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Renovamos nuestra confianza en el mercado peruano con la incorporacion de Volvo
Construction Equipment a la familia de Volvo Perd. Ahora nuestros clientes tienen una
solucion aln mas rentable, reduciendo sus costos operativos, obteniendo una mayor
productividad y con el sélido respaldo de la posventa Volvo.

Volvo, tu mejor socio de negocios.

www.volvo.com.pe
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CIMENTACIONES RAPIDAS Y EFICIENTES CON RESINAS EPOXICAS

[SACOS-Representante y Distribuider Exclmsivo en o Perd de ITW Phitadeipiio Resing en Minerfa, Construccidn, Petrddee y Energla)
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EXCELENTE REDUCCION DE LAS

VIBRACIONES CON LAS EFICIENTES
RESINAS EPOXICAS CHOCKFAST PARA
CIMENTACIONES DE ALTA PRESICION

CHOCKFAST niene las sipumenies ventajas

® Las nuevas cimentaciones v 1as que requleren reparacion
par dafios, frecuentemente causados por las
vibraciones de las magquinas y equipas, estan listas
en menos de 24 horas

» Reduce significativamente las  pérdidas  econdmicas
generadas por la paralizacion de las maguinas y equipos
ya que los Hempos de parada por mantenimignto son

mucho menores

» E5 un COmpuUasto de resinas eplooicas de alta resistencia
CUIFMACA Y MECANICa.
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® Excelente resistencia a altas temperaturas, resiste e
fuego y s autoextinguible

& 3¢ poede preparary manejar en grandes volumenes durante
3 horas, producendoie una reaccson exotérmica muy baja
sin presencia de burbujas durante Ly reaccidn quamica

& Parmile hacer vertidos de K" hasta 18" de espasor

& Tiene bn poder de amortiguacion de
a 20 veces mas que un grout del tipo cementicio, ko que
alarga la vida Gt de la maguinaria. Mo tener una buena
amortiguacion genera gastos innecesarios por paradas
por mantenkmianto no deseado

las vibraciones de 10

& Muy facil de brmpiar antes del fraguado. S0 se utilize agua
& E5un productd no contamingnte ung ve2 preparado.

& Coenta con la certificacidn 150 9001

Chockfast
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LA REACCION EXOTERMICA DEL CHOCKFAST
ES MUY BAJA 'Y NO SE PRESENTAN RAJADURAS
¥ FISURAS AL MOMENTO DE FRAGUADO
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Methads of using CHOCKFAST RED

ASESORIA TECNICA EN OBRAS, VENTA Y SERVICIOS DE APLICACION DE PRODUCTOS
PARA LA INDUSTRLA DE LA CONSTRUCCION, MINERIA, PETROLED Y ENERGIA

Direccion: Calle La Mar #335
Telefax: 460-7040 Entel:

San Miguel (Lima 32), Lima - Perd Teléfonos:
294.081.026 RPM: #557B04 E-mail: vente

(++511) 460-
acosi.com /

75390 / 480-
ope racion
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Soluciones Integrales de Abastecimiento
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EDITORIAL

Expomina 2016: Exito

rotundo y ‘buenas vibras’

Sihubiera que calificar la reciente edi-
cion de Expomina, realizada del 14 al
16 de septiembre, dirfamos, sin lugar
a dudas, que fue un éxito rotundo. Y no
solo por las cifras de participacion que
generd el conclave sino, mas importan-
te aun, por la sensacion que dejo en el
ambiente luego de culminar sus tres
dias de desarrollo.

Porque, en la situacion por la que atra-
viesa el sector minero, las cifras del
encuentro organizado por el Grupo
Digamma fueron destacables: 1,100
exhibidores participantes; 15,000 com-
pradores invitados; mas de 100,000
visitantes registrados; y una rueda de
negocios en la que estimd intenciones
de transacciones por US$ 600 millo-
nes. Pero, precisamente por ese con-
texto, las expectativas positivas que
quedaron tras cada una de sus jorna-
das de trabajo, lo fueron aiin mas.

Y es que al dinamismo con que desen-
volvio la feria en su ambito comercial,
se sumo una palpable sensacion de op-
timismo en cada uno de los foros com-
prendidos entre sus actividades desti-
nadas a analizar la situacion actual del
sector, discutir sobre los problemas
que lo afectan y proponer iniciativas
para solucionarlos.

A este resultado contribuyd decisiva-
mente la | Conferencia Internacional
de Mineria (Confemin), espacio inau-
gurado en esta edicion del encuentro
que se dividié en diez foros: Lideres
Mineros: Retos y Oportunidades; Po-
ltticas Publicas en Miner{a 2016-2021;
Proyectos, Operaciones y Ampliacio-
nes Mineras en el Pery; Logistica y
Abastecimiento; Climas de Inversion,
Mercados y Precios; Mineria y Re-
cursos Humanos; Desarrollo Social y
Medioambiental; Ingenieria de Minas
y Tecnologia; Educacidn e Innovacion; y
“Panorama Minero Internacional”

En esta nueva seccion de la feria, que
comprendié la realizacion de 95 con-
ferencias magistrales y paneles del
mas alto nivel, actores protagonicos
de la industria miner{a nacional e inter-
nacional -CEO de empresas mineras,
analistas internacionales del sector,
autoridades mineras de diversos pai-
ses— compartieron visiones, propues-
tas, experiencias y estudios enfoca-
dos en el objetivo de consolidar a la
industria minera como motor para el
crecimiento econdmico y de desarro-
llo del pais. Precisamente, la presente
edicion contiene un amplio informe es-
pecial que da cuenta de eso.

Fue precisamente en estos foros en
los que se evidencid que, a diferencia
de los encuentros mineros preceden-
tes ~Expomina 2014 y Perumin 2015-,
los protagonistas de la industria mine-
ra nacional ven con marcado optimis-
mo el futuro del sector.

A esa sensacion han aportado varios
factores: las nuevas autoridades gu-
bernamentales, las acciones que han
anunciado respecto al sector, el exi-
toso inicio de operaciones de grandes
proyectos mineros, el incremento de
la produccién nacional de los princi-
pales metales y la recuperacion de los
precios internacionales de algunos
de ellos. Nos toca, entonces, trabajar
para convertir esas ‘buenas vibras' que
flotan en el ambito minero peruano en
logros concretos para la industria y el
pais.

RUMBO MINERO

WWwW.rumbominero.com



AQui ESTA
SU OPERACION

ACUERDOS
DE SOPORTE
A LA MEDIDA

Y AQUI ESTAN LOS MEJORES TECNICOS CON EL MAS
COMPLETO STOCK DE REPUESTOS PARA ATENDERLA

» Expertos que atienden su operacion 24/7.

> Repuestos a consignacion, cero problemas de inventario.
» El menor costo por tonelada y con una inversion estable.
» Estamos a su lado, en el lugar de la accion.

BUILT FOR IT.

www.ferreyros.com.pe

serreyros @

UNA EMPRE! SA FERREY! CORP
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Jorge Cantallopts, Director de
Estudios y Politicas Publicas de
Cochilco
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Estructuras metalicas
enmineria

ENTREVISTA

Lucero de laPuente, Senior Mining,
Oil & Gas Consultant Division de
Michael Page
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Servicios de mantenimiento
de maquinarias y equipos
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Lo que dejé Minexpo 2016
(Las Vegas)
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Mineras del centro

ANIVERSARIOS
Antamina, Las Bambasy
Antapaccay

INFORME
Inversiones brasilefias en
lamineria peruana

ESTADISTICAS
Miner{a Peruanaen cifras



FRASES MINERAS

Una seleccidn de citas que marcan la diferencia entre los contenidos de la presente edicion

Juan Manuel Benites, extituler
del Minagri, rechaza las acusaciones sobre
laminerfa como principal consumidor del
agua durante su conferencia en Expomina
Perti 2016.

“Se requiere
desestigmatizar lo que repiten diversos
grupos politicos que acusan a la mineria de
ser la gran amenaza a la agricultura del Pert;
porque se ha demostrado que la mineria solo
usa el 2% del agua, la agricultura el 80%y la

poblacion el 129%".

Jorge Cantallopts,
Director de Estudiosy
Politicas Publicas de Cochilco,

J/ destaca laimportanciade
los proveedores parala
minerta peruanay chilena. (Ver
entrevista en esta edicion)
“Es sumamente
importante darnos
Alfredo Thome, Ministro de cuenta laenorme
Econom{q y Finanzag, graficaasilo oportunidad que
que se quiere corregir con elnuevo
sistema de inversion publica que fePresenta para
implementard el gobierno. los pl"OVEEdOI'ES
peruanos estar cerca
“Los proyectos de inversion pablica de un pais minero
y el cierre de brechas son como el como Chile y para
aguay aceite; uno va por un lado y los proveedores
otro por un lado distinto". mineros chilenos
la oportunidad que
representa el Perd”.
/

Rafael Zoeger, presidente de Perupetro, adelanta los ajustes que se aplicaran
alesquema deregalias para promover nuevas inversiones en hidrocarburos.

“Si los paises no vienen porque las regalias son altas,
tenemos que cambiar; sino no van a venir”.
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VI Encuentro de Mineros y Proveedores 5 - 6 de Junio

EL EVENTO MINERO CON MAS DE 10 ANOS EN EL SECTOR

GRAN EVENTO INTERNACIONAL
DE GESTION DE COMPRAS, Y
ABASTECIMIENTO PARA EL
SECTOR MINERO PERUANO

LTI T T T T

USS$ 50,000 MILLONES EN CARTERA

N

| DE PROYECTOS MINEROS EN LOS
ING. ROQUE BENAVIDES PROXIMOS ANOS
Presidente MINPRO 2017

MINPRO Presenta:
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MINERIA PERUANA - -

VENTA DE STANDS: ventas@minproperu.com AUSPICIOS: mchicoma@digammaperu.com INFORMES E INSCRIPCIONES: info@minproperu.com
T. (511) 628 6300 Anx: 165 / 125 / 219 T (511) 628 6300 Anx: 166 T. (511) 628 6300 Anx: 165 / 125 / 219

www.minproperu.com



I 0 DU E N Presentamos aqui algunas de las cifras que han destacado
y 4

en la evolucion de la actividad econémica, minera y otras

N U M E RUS relacionadas, en las tltimas semanas.

DE AVANCE EN OBRAS FISICAS QUE REGISTRO EL

PROYECTO DE MODERNIZACION DE LA REFINERIA

0 DE TALARA AL 5 DE OCTUBRE. EL RESULTADO FUE

0 LEVEMENTE MAYOR AL PREVISTO PARA LA FECHA
| (46%).

393.93 o 040 B85

DE DOLARES SE INVIRTIERON EN EL SECTOR : INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE
MINERO EN AGOSTO DEL 2016, ELMAYORMONTO : DEUSO PUBLICO (ITUP) ENTRE ENERO

MENSUAL DE INVERSION MINERA DEL PRESENTE : Y_SETIEMBRE DEL 2016, SEGUN
ANO. :  OSITRAN.EL MONTO ES MAYOREN 8%

AL DEL MISMO PERIODO DEL 2015.

1023w A5

- : CRECERA LA ECONOMIA DE BOLIVIA
EN BONOS SOBERANOS EMITIRAEL GOBIERNO  :  catbi 8 FEBVERRR B
CENTRALPARAFINANCIARLAEJECUCIONDE N GEGL
e :  CRECIMIENTO DE LA REGION, SEGUN LA
PROYECTOS DE INVERSIONPUBLICADELOS | cpoxl | F SEGUIRAN PARAGUAY (4%) Y
GOBIERNOS REGIONALES Y LOCALES. . PERU(3.9%).

DE INDUSTRIAS (SNI)- SE PIERDEN POR DIA DESDE 2012 DEBIDO A LA

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO QUE -SEGUNLA SOCIEDAD NACIONAL
RECESION QUE AFECTA A LA INDUSTRIA MANUFACTURERA DEL PERU.

8.9



FALUMSA

en tus Grandes Proyectos

TUS CABLES
MERECEN EL MEJOR SOPORTE

Fabricantes de Bandejas Portacables, Accesorios, Sistema Strut,
Soporteria, Cajas de Pase y Tableros Electricos. Cumplimos con
todos los estandares internacionales establecidos de fabricacion
bajo NORMA NEMA VE-1y recomendacion NFPA-70; con
Certificacion UL, ISO 9001:2015 Y 14001:2004.

Visitanos:
FALUMSA S.R.L R
www.falumsa.com.pe
ventas@falumsa.com.pe
Central :514-2400 anexo 29
Calle La Pampilia 138 Mz. |3 Lote 20 Ventanilla-Callao
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AGENDA MINERA

OCTUBRE

PTDC'ETI"Iil'I 2016 | 12° Conferencla Internacional de

Procesamiento de Minerales

Fecha: 26al28deoctubre
Lugar:  Hotel Sheraton de Santiago de Chile (Chile)
Organiza: Gecamin, McGill y Universidad de Concepcidn

NOVIEMBRE

Fecha: 94 al 6 denoviembre

Lugar:  Carretera al Norte (Sobre la Carretera - Warnes),
Santa Cruz de la Sierra, Bolivia

Organiza: Tecno Eventos Industria Ferial

NOVIEMBRE

4" Seminario Internacional en
Gestlon del Capltal Humano en Mineria

hrmining

Fecha: 9al11denoviembre

Lugar:  Hotel Grand Hyatt de Santiago de Chile (Chile)

Organiza: Gecamin y Centro de Ingenier{a Organizacional
de la Universidad de Chile

OCTUBRE

FIGHS

Fecha:  27al29deoctubre
Lugar:  Centro de Exposiciones del Jockey Plaza
Organiza: Thais Corp

NOVIEMBRE

@) GESTION DE
</ RESERVORIOS

arpel

Fecha: 9al10de noviembre

Lugar:  Swissotel Lima

Organiza: Asociacion Regional de Empresas
de Petrdleoy Gas - América Latina
y el Caribe (ARPEL)

NOVIEMBRE

APEC PERU
2016

Fecha: 17al19 de noviembre

Lugar:  Centro de Convenciones de Lima (Pert)

Organiza: Perti - Presidente del Comité
Organizador, Alfonso Bustamante Canny




Disefio y Desarrollo, Fabricacion y venta de Transformadores
Trifasicos y Monofésicos de Distribucion y Potencia refrigerados
en aceite y secos.

Disefio y Desarrollo, Fabricacion de Transformadores
Trifasicos y Monofésicos de Distribucion y Potencia
refrigerados en aceite y secos Planta Transformadores.
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TRANSFORMADORES DE
DISTRIBUCION 'Y POTENCIA
HASTA 100 MVA/138KV

CELDAS DE
MEDIA TENSION
(DISTRIBUCION |
PRIMARIA)
36KV

TRANSFORMADORES EN ACEITE.

G -~ i

TRANSFORM

TRANSFORMADORES SECOS EN
RESINA.

ADORES SECOS EN

RESINA ENCAPSULADOS AL VACIO

HASTA 10 MVA/33KV

-:'].- o 'n- CELDAS DE

| MEDIATENSION
| (DISTRIBUCION
‘' SECUNDARIA)
36KV

OPLC UNITRONICS

PLANTA PRINCIPAL LIMA
Jr. Tarapoto 1157 - Brefia
(Alt. cdra. 11 Av. Tingo Maria)
Telf.: (51-1) 330 1595 - 330 2338 - 425 1006
Fax: 424 8629

TIENDA COMERCIAL LIMA
Av. Argentina 1775, Lima 1
Telf.: 336 8635 / 336 8636

3366879 / 336 5959

Telf.: 054 275 005 / 054 275 006
Cel.: 994 058 973

TIENDA COMERCIAL AREQUIPA

Variante Uchumayo Km. 4.9 Cerro Colorado

info@epli.com.pe
www.epli.com.pe



CHINALCO INYECTARA
CAPITAL EN TOROMOCHO

Tongling Nonferrous y otras cuatro em-
presas accionistas de Chinalco Mining
Corporation (CMC) respaldaron la pro-
puesta de recibir financiamiento de su
matriz Chalco para apoyar el desarrollo
de la operacién de cobre Toromocho en
Junin.

Los accionistas conforman un comité
especial para avanzar con el objetivo de
una mayor inversion. Cabe recordar que
Chalco quiere incorporar a CMC dentro
de su estructura societaria, y asi invertir
USs 325millones en Toromocho.

El pasado 30 de setiembre Tongling
anuncio su “compromiso irrevocable” de
apoyar la propuesta de financiamiento.
Junto con las socias Louis Dreyfus, Urion
Holdings Limited, Hongfan International
y Guangxi Nonferrous tienen el 8.18% de
acciones de capital de CMC.

PROYECTO JALAOCA
EN CARRERA

Segun informo la Asociacion para el Fo-
mento de la Infraestructura Nacional
(AFIN), el proyecto minero Jalaoca fue
incorporado al cronograma de procesos
de inversion de Prolnversion.

La iniciativa consiste en el desarrollo
de exploraciones mineras que permitan
identificar el potencial del yacimiento
ubicado en la regién Apurimac, para de-
terminar la viabilidad econémica que po-
dria tener su futura explotacion.

La convocatoria a concurso publico esta
prevista para el primer trimestre del
2017 y su adjudicacion se estaria dando
en el tercer trimestre del mismo afio.

YAURICOCHA: RECORD
DE PRODUCCION

Sierra Metals logro en setiembre, por
segundo mes consecutivo, récord de
produccion en Yauricocha (Yauyos, Lima).
Produjo 83,661 Toneladas Métricas Se-
cas 0 2,789 toneladas por dia promedio
durante el mes.

“Es el mayor tonelaje producido en un
mes calendario en la historia de la mina
y excede al anterior mes registrado con
mayor produccion, que fue agosto del
2016 (82,149 TMS)" comunicd la empre-
sa.

Por otro lado, la produccion de la Planta
Chumpe en la Mina Yauricocha también
registrd un récord historico por segundo
mes consecutivo en setiembre del 2016
con una produccién de 82,043 DMT, lo
cual incluye polimetalicos y dxidos pro-
venientes de terceros

ANTAMINA DUPLICARA
PRODUCCION DE ZING

La minera Antamina prevé duplicar el
proximo afio su produccion de zinc entre
340.000 y 360.000 toneladas finas en
momentos en que el precio del metal se
estarecuperando.

Su gerente general, Abraham Chahuan,
afirmo que la produccion anual de cobre
se mantendria en el 2016 y en el 2017 en
unas 430.000 toneladas. La produccién
del metal rojo ascendid a unas 412.000
toneladas en el 2015, segun el Ministerio
de Energlay Minas.

Chahuan menciono que la mayor produc-
cion de zinc se debe a la caracteristica
de la mina a tajo abierto que presenta
ahora una mayor presencia del metal en
la superficie y coincide con las buenas
perspectivas de su precio en el mercado
internacional.

BECAS DE
OSINERGMIN

Osinergmin ofrecera un total de 90 becas de alta especializacion en supervision y regula-
cion de la energfa y mineria, para egresados de las carreras de Economia, Derecho e Inge-

nier{as de las diferentes universidades del pais,

“Estamos lanzado la XV edicién del Curso de Extensién Universitaria de Osinergmin, lo
que contribuye con el desarrollo de los sectores energia y mineria. Son 90 becas de alta
especializaciony las inscripciones para el examen de admision culminan el 28 de este mes’,
indicd Susana Sugano, gerente de Recursos Humanos de Osinergmin.

Desde hace 15 afios, el Curso de Extension ha formado especialistas que hoy se desenvuel-
ven en instituciones y empresas de los sectores de energfa y mineria.



Con ilusion sofiamos, con pasion construimos
y con satisfaccion celebramos
esta extraordinaria historia de

Unidos y comprometidos llevamos esta operacion a
los mas altos escalones del prestigio mundial para !

del Peru.
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ANTAVINA

www.antamina.com

:CELEBRAMOS JUNTOS 15 ANOS Y VAMOS POR IVIAS!




COLUMNA CENTRAL

COBRE: PRECIOS,
PERSPECTIVAS Y
BICENTENARIO

En medio de la incertidumbre que se vive en la drbita minera mundial por los precios
de los principales metales, la segunda semana de octubre trajo buenas noticias para
el futuro de los proyectos cupriferos y, como consecuencia, para las perspectivas

de desarrollo de la actividad minera del pais, en los que estos son claramente
predominantes.

NRamon Rivera
Editor de Rumbo Minero

14.15

lesas noticias vinieron de Chi-
le, donde el Subsecretario de
Minerfa, Ignacio Moreno, y el
Director de Estudios y Politi-
cas Publicas de la Comision Chilena del
Cobre (Cochilco), Jorge Cantallopts -que
fue uno de los expositores principales en
Expomina 2016-, revelaron las principa-
les conclusiones del Informe Trimestral
del Mercado Internacional del Cobre,
estudio que contiene las proyecciones

de la institucién sobre precio, demanda
y oferta del cobre para los afios 2016 y
2017.

En pocas palabras, lo que sostiene el do-
cumento es que el precio promedio de la
libra de cobre se mantendra en US$ 215
para este afio y se elevara levemente
hasta USs 2.2 por libra para el préximo
afio, lo que es una muy buena noticia para
el Perd.

Y es que desde el afio pasado y hasta
hace unas semanas atras, las proyeccio-
nes de ese indicador para lo que restaba
del afio en curso y para el proximo lo si-
tuaban por debajo de los USs 2 lalibra, lo
que habia desplegado un oscuro manto
de incertidumbre sobre el futuro de los
proyectos cupriferos en el mundo.

Pero, segun el estudio, eso no sucederd.
Y aunque de plano descarta la posibi-
lidad de que experimente algin salto
significativo, el informe concluye que se
mantendrd en los rangos mencionados,
lo que abona nuestro optimismo.

El estudio cita dos argumentos como
sustento principal de esa perspectiva:
primero, que hoy el mercado mundial
de cobre “se encuentra en equilibrio” y,
segundo, que a mediano plazo -esto es,
para finales de 2016 y durante el 2017-
solo proyecta un leve superavit.

Endetalle, tal prevision -dice el estudio-
es consecuencia de tres factores: la de-
manda por cobre por parte de China no
evidencia una recuperacion significativa;
no se han registrado cambios estructu-
rales relevantes en elmercado del cobre;
y, finalmente, el délar ha registrado una
tendencia al alza, lo cual presiona a la
baja la cotizacion del metal.

Seguin Cantallopts, “esos cambios se en-
cuentraninternalizados en el precio spot
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del metal, por lo que no implican modifi-
car las expectativas de precios” Al res-
pecto, destacé ademas que “la magnitud
del balance proyectado para los afios
2016y 2017 equivalen aproximadamente
a dos dias de consumo global de cobre”
por lo que “razonablemente puede con-
siderase como un mercado en equilibrio”
Y es cierto. Porque, de acuerdo con el in-
forme, las perspectivas de balance mun-
dial del metal para el periodo 2016-2017
proyectan un superdvit de solo 128 mil
toneladas y 114 mil toneladas, respecti-
vamente, lo que significa una reduccién
de 48 mil y 32 mil toneladas para cada
afio enrelacion a los estimados de sure-
porte trimestral anterior.

Por lo demas, el documento sostiene
que la proyeccion de crecimiento de la
produccion mundial de cobre para 2016
serfa de 3,4% y de 2,4% para 2017, lo
que equivale aun volumen de produccion
de 19,9 millones de toneladas y 20,5 mi-
llones de toneladas, respectivamente.
En comparacion con los estimados del
informe de junio, esto implica una caida
en el volumen de produccién mundial de
97 mil toneladas y 104 mil toneladas para
2016 y 2017, respectivamente, debido a
una menor produccion de Chile, Zambia
y Brasil.

En la presentacion del informe, sin em-
bargo, hubo otro anuncio que debemos
sumar a los ya sefialados como positivos
para las perspectivas de los proyectos
cupriferos que se desarrollan en el Peru:

que la produccion chilena de cobre se re-
ducira este afio.

Concretamente, ella alcanzara los 5.4
millones de toneladas; esto es, 198 mil
toneladas por debajo de lo estimado en
el informe de junio pasado, lo que repre-
sentauna reduccion de 3.9%.

Mas auin, para 2017 se estima que su pro-
duccidn cuprifera creceraen5.5% frente
al 31% previsto en la proyeccion ante-

rior, aunque ese aumento es resultado
de lareduccion de la base de produccion
estimada para el 2016.

En suma, esa combinacién de factores
que dominara la mineria cuprifera mun-
dial -mercado en“equilibrio’, estabilidad
de precios a mediano plazo y retraccion
productiva de Chile, lider del mercado
global del cobre- coloca al Pertl frente
a una oportunidad que debemos apro-
vechar.

Porque en materia de cobre, tenemos
todos los insumos necesarios para lo-
grarlo: ingentes recursos mineros dis-
tribuidos en todo pais, la mayoria inex-
plotados a la fecha; una larga lista de
proyectos cupriferos en cartera -suman
mas de US$ 35,000 de un total actual
de USs 45,000-; y, finalmente, exitosas
experiencias recientes de desarrollo de
proyectos —Antapaccay, Constancia, To-
romocho, Cerro Verde, Las Bambas-, lo
que prueba que en el Pert podemos no
solo hacer mineria, sino mineria de clase
mundial.

Con tales insumos, solo depende de
nosotros que esa oportunidad se trans-
forme en logro. Y es que dados los retos
econdmicos y sociales que tenemos de
cara al bicentenario que cumpliremos
como Reptblicael 2021, enescasos cinco
afios, tenemos la obligacion de hacerlo.
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PERU: Presente
v Futuro en la
Mineria Mundial




Ar e Cantallopts, Director de Estudios y
Politicas Publicas de la Comision Chilena
del Cobre - Cochilco

“SE DEBE GENERAR

LA INFORMAGION
PARA LOS PROVEEDORES
Y BUSCARESPACIOS
PARA LA COOPERACION”

En el marco de Expomina Pert, el representante de Cochilco
participd del foro “Panorama Minero Internacional”. Su
exposicion se centro en destacar la importancia de lograr lazos
comerciales entre los proveedores mineros peruanos y sus
pares chilenos. En el siguiente dialogo —que fue en exclusivo
para Rumbo Minero- Jorge Cantallopts analizo el futuro de la
mineria de su pais asi como otros temas de interés.
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En su presentacion sostuvo la impor-
tancia de lograr unaalianza de provee-
dores mineros de Chile y Pert. sPor
qué seria valioso lograr este objetivo?
Es sumamente importante darnos cuen-
ta la enorme oportunidad que represen-
ta para los proveedores peruanos estar
cerca de un pais minero como Chile y
paralos proveedores mineros chilenos la
oportunidad que representa el Peru.

Tengamos presente que los paises mas
avanzados en mineria y que han genera-

4

Chile ha saludado, en
diversas ocasiones, la
mejora en produccién

de cobre del Pert.

do mayor valor a su industria minera, lo
han logrado a través de la internacionali-
zacion de sus proveedores y de su propia
industria minera.

Frenteaello, paranosotros (Chile y Pert)
deberia ser mas facil desde puntos de
vista cultura y geografico; porque para
los australianos y canadienses no resul-
t6 facil entrar a Chile o Pert; de manera
que deberiamos aprovechar esta opor-
tunidad, asumiendo que ambos paises
desean lo mismo.

N

Para Jorge Cantallopts, los
Estados pueden jugar un rol
mas activo en la promocién
de alianza de proveedores.

En ese sentido, ¢cudles son los puntos
claves de conexion entre ambos pro-
veedores?

Yo creo que el tema de servicios,
en particular, presenta mejores
posibilidades. Con esto no digo que en
el caso de la fabricacién de bienes no
sea as, pero hoy en dia China tiene una
ventaja en el desarrollo de tecnologia
para la fabricacion masiva de algunos
insumos, pero en el caso de insumos
especificos, y la prestacion de servicios
deberiamos estar muy ligados los
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La prestacion de servicios
es una oportunidad

de cooperacién entre
proveedores mineros
peruanos y chilenos.

proveedores mineros peruanos Y
chilenos con las industrias mineras que
operan en nuestros mercados.

¢Qué hace falta para profundizar en
esa relacion de proveedores chilenos
y peruanos?

Yo soy fanatico de la informacion. Se
debe generar la informacion suficiente
para los proveedores y lo siguiente es
buscar espacios para la cooperacion;

fomentar un mayor lazo entre los pro-
veedores peruanos y chilenos mediante
visitas en cada pals.

Creo también que los Estados pueden ju-
gar surol mas activo en esta promocidn,
teniendo claro que al final ganaremos
todos, que nuestros competidores no
estan en Pert ni en Chile sino mas bien
en otros lugares del mundo, terminare-
mos ganando.

En épocas de precios bajos, lo primero que disminuye son los inversiones en exploracion.

MINERIA CUPRIFERA

éConsidera que la inversion en ex-
ploracién ha decaido y Chile no es la
excepcion frente a este fenémeno
econémico-financiero?

Ocurre que cuando bajan los precios de
los minerales, lo primero que se restrin-
ge es lainversion en exploracion, porque
no es algo propio del dia a dia, de manera
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El promedio de consumo de cobre per cépita es de 3 kilos.

que se puede postergar; y durante el ultimo ciclo de precios
altos, las empresas que exploraron bastante brownfield pudie-
ron tener cierta certeza de lo que van a seguir explotando en
los préximos afios.

Ahora, la greenfield -que es la que genera mayor valor y la de
mas alto riesgo- esta sufriendo una seria disminucién y creo
que hay espacio para que los paises desarrollen politicas.

En Expomina se habld de Canadd, también lo ha hecho Austra-
lia de fomentar la exploracion; y una manera de fomentarla es
mejorar os sistemas de informacion geoldgica a nivel compe-
titivo. Pertiha hecho bastante, en Chile también lo estamos ha-
ciendo; por eso, creo que hay espacio para colaborar.

Ademas, en mi ponencia expliqué que los modelos geoldgicos y
metalogénicos deberian tener una légica similar entre los dos
paises de manera que la comunicacion e intercambio de co-
nocimientos entre los institutos geolégicos de ambos paises
deberia generar valor para la produccién de informacién que es
algo fundamental.

¢Comparte que el consumo de cobre disminuira en el mun-
do?

Se debe tener presente que el promedio de consumo de cobre
en el planeta es de 3 kilos por habitante (per capita); y este nd-
mero haido aumentando, y sibienno crece de manerasignifica-
tiva como algunos esperan, pero esta aumentando.

Contrario a lo que se pensaba hace 20 afios cuando se decia
que el cobre no tenia futuro, y ahora se esta demostrando que
no es asi. Si alguien piensa que el cobre no tiene futuro es un
tremendo error.

Entonces, ¢cual es su estimacion de consumo de cobre para
los préximos 20 afios?

Ahora estamos un poco mas de 3 kilos. Si se logra aumentar
a 3.1 kilos es mucho cobre, porque anualmente el consumo de

Durante el dltimo ciclo de
precios altos, las empresas que
exploraron bastante brownﬁeld
pudieron tener cierta certeza de
lo que van a seguir explotando en
los préximos afios.
L -

cobre aumenta entre 1% a 2%, valores que representan mas de
250 mil a 300 mil toneladas nuevas de cobre.

Asimismo, tengamos en la mira lo que cuesta desarrollar un
proyecto minero de 300 mil toneladas nuevas cada afio -tipo
Las Bambas- sabemos cudnto cuesta desarrollar ese proyecto
nuevo.

CHILE Y SUMINERIA

¢Cuales son las principales oportunidades mejoras de mi-
neria chilena y que actualmente tiene la atencion del go-
bierno chileno?

Durante el anterior ciclo, la vision estuvo en aumentar la pro-
duccidn; sinembargo, la produccién no aumentd tanto.

Tu imejor Opecidn en Sestenimiente
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En Chile pasamos de producir de cinco
millones de toneladas a 5.7 millones de
toneladas en el periodo llamado del “su-
per ciclo” no obstante la dotacion de tra-
bajadores aumentd en mas de 150%, y si
bien hay razones estructurales como cai-
da de leyes, aumento de la profundidad,
dureza de los minerales, envejecimiento;
pero también hubo temas de foco, el cual
fue tratar de mantener o aumentar la
produccion.

Elfoco hoy estd en mejorar la productivi-
dad, y eso es la mirada sustentable para
el desarrollo de laminerta.

4

El foco de la mineria
chilena es aumentar
su productividad.

N

La industria de Chile
enfrenta diversos desafios
como la dureza de los
minerales por ejemplo.

-

Los paises mas avanzados en mineria y que han

enerado mayor valor a su industria minera, lo han

ogrado a través de la internacionalizacion de sus
proveedores y de su propia industria minera.

Paramejorar la productividad en Chile,
¢ése requerira de un apoyo del gobier-
no o sera una tarea mas de indole pri-
vada?

Hay varios elementos. Actualmente esta
funcionando una comision de productivi-

dad, en la que nosotros también estamos
trabajando, que su primer trabajo fue lami-
neria e identificé tres tipos de problemas.

Cabe precisar que hay problemas
especificos de cada industria o de cada

(5 S s ‘.I""”_‘_.:_ EX
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4

Chile y Perti son
importantes jugadores
en la produccién
cuprifera mundial.

empresa, pero también hay problemas
en los cuales las empresas mineras
deben ponerse de acuerdo entre ellas
para algunas practicas; también hay
temas de regulacion y normativa como
es el tema de nuestro sistema de
impacto ambiental, la normativa laboral,
hay una serie de otras normativas que
podrian ayudar hacer competitiva y
productiva la industria minera.

¢Cuando podria conocerse los resulta-
dos de esta comisién?

Se estima que hacia fines de este afio se
tengan los resultados finales o quizas a
inicios del 2017. Ya se ha tenido resulta-
dos preliminares bastante interesantes.

Y la idea de tener estos resultados obe-
dece a mejorar la productividad hacia

ENORME POTENCIAL
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Si se logra aumentar a 3.1 kilos es mucho cobre,
porque anualmente el consumo de cobre aumenta
entre 1% a 2%, valores que representan mas de
250 mil a 300 mil toneladas nuevas de cobre.

un periodo de largo aliento. Asimismo,
no olvidemos que alcanzar un 6ptimo
nivel de la productividad no es de un dia
aotro; eincluso, cuando la productividad
se afectd tampoco fue de un momento a
otro, sino fue en mas de una década, por
lo tanto la recuperacion serfa en varios
afios.

De otro lado, el foco también obedece
a mejorar la informacion es una gran
politica publica, porque mientras mejor
informacion se tenga mejor politicas
publicas se puedan desarrollar; y ya
la existencia de informacion es una
gran politica publica; y en el caso de la
productividad mientras mas preciso

En el stper ciclo, Chile
pas6 de producir 5
millones 95,7 millones de
toneladas de Cobre.
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COBRE ESTRATEGICO PARA EL FUTURO

Gasolina N

Hibrido

Elécirico

sea el diagnostico que podamos tener,
mejor sera para las empresas tomar
decisiones.

¢Como esta desarrollando el gobierno
chileno este tema social?

Hoy el tema de la licencia social es bas-
tante importante y comun; quizas varia
el nivel de gravedad, dependiendo del
proyecto minero.

En ese sentido, lo primero es mejorar la
imagen de la industria minera, pero in-
sisto, cuando se dé la importancia que
tienen los minerales en elmundo y la im-
portancia que tiene la mineria para nues-
tras economias, seramas facil comunicar
el mensaje.

Asimismo, la industria minera deberia
hacerlo mejor y se tiene que vincular

- m,
- e

desde un comienzo con las comunidades
y eso es |o que estd promoviendo actual-
mente el Ministerio de Minas y una serie
de iniciativas publica-privadas, que en el
caso particular de Chile se tiene la"Alian-
za Valor Minero’, que busca generar tam-
bién las condiciones para tener un mejor
didlogo entre la comunidad, la industria
mineray el gobierno.

¢COMPETENCIA ENERGETICA?

En su exposicién sostuvo que Chile y
Perti no son competencia, pero pre-
sentan tarifas eléctricas diferentes
que apuntan a traer inversiones mi-
neras. En ese sentido, ¢como va la
promocion de energias renovables en
Chile?

Hasta el momento muy bien. La ultima
licitacion eléctrica mostrd buenas sefia-

A

Conocer los diversos usos
del cobre, permitira entender
mejor su importancia.

les de la oferta de energias renovables
no convencionales.

Los dos palses tienen modelos distintos
de tarifas; sin embargo, lo que se estd
haciendo en Chile es promover -ya sea
a través de politicas especificas del fo-
mento de la energia solar y edlica- pero
particularmente fue una decision técni-
ca que parece simple, pero que tuvo mu-
cho impacto, y fue el de segmentar por
horarios porque hoy en dia las energias
edlicas y solar son mas competitivas en
términos de costo, pero dependiendo
del horario, no son energias de base y
eso permitio que hoy en dia puedan ofre-
cer tarifas mucho mas competitivas.

Ahora, creo que hay un tema para la coo-
peracion y para el intercambio de los
paises, dado que la energia de base para
Chile tiene que seguir siendo la térmica
y de ddnde vendrd esa energia de base
puede ser muy interesante.

/

¢Considera que Expomina contribuye a mejorar los lazos
entre mineras, proveedores y comunidad?

Expomina s contribuye. El conocernos y el intercambiar experiencias son muy importantes. Creo que los dos paises
tenemos mucho espacio para la colaboracion.

Ahora, cdmo mejora este evento laimagen minera. Considero que sin duda ayuda; no obstante, en este tipo de eventos
se tiene una mayor presencia de mineros -por decirlo de una manera simple- por eso es importante es ver cdmo llega-
mos con el mensaje de la mineria hacia otros sectores de la sociedad.

De otro lado, considero que se debe insistir en la importancia que puede ser para nuestros paises la cooperaciény en
particular, buscar espacios para el desarrollo de laindustria de proveedores chilenos y peruanos. Se debe buscar cémo
ejecutar esta decision de una manera mas profunda.
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Encuéntranos en: rumbominerotelevision O/rumbominero G@rumbominero

Teléfono: 628 6300 - anexo 125 - 140 / info@rumbominero.com / www.rumbominero.com
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GRUPO GRANA
Y MONTERO

EN EXPOMINA
PERU 2016

Granay
Montero
Ingenieriay
Construccion

el 14 al 16 de setiembre se rea-

lizd Expomina Pert 2016, el

evento mas importante del afio

en la industria minera. El Grupo
Grafia y Montero se hizo presente con
su stand constituido por las empresas
del &rea de Ingenierfay Construccion in-
volucradas en el rubro minero, entre las
que se encuentran GMI, GyM, STRACON
GyMy Vialy Vives-DSD.

Con el éxito alcanzado en los paises den-
tro de América latina (Bolivia, Guyana,
Panamg, Republica Dominicana) y en
aquellos en los cuales se tiene presen-
cia activa (como Pert, Chile, Colombia
y México), cada una de las empresas ha
sabido entregar valor agregado al tra-
bajar como socios estratégicos en cada
uno de los proyectos desarrollados con
nuestros clientes.

Los puntos mas importantes se busca-
ron promover en el evento fueron dos:

el primero, resaltar los beneficios deri-
vados de la integracion de los servicios
de cada una de sus empresas, los cuales
se presentan desde la concepcion del
proyecto hasta el desarrollo de cadauna
de sus etapas (disefio, construccion y
operacion). El segundo, exponer el éxito
con el que el area ha sabido identificar
potenciales problemas dentro de las
operaciones con sus clientes, ya que
desde etapas tempranas se ha logrado
desarrollar un solo punto de contacto
con cadauno de ellos y, de esta forma, se
ha logrado puntualizar responsabilida-
desy procesos (One Stop Shop).

Nuestra sélida presencia a nivel de Lati-
noamérica ha consolidado a todas nues-
tras empresas dentro de la industria.
Asi, por medio de nuestra contratista
general GyM, en los Ultimos afios hemos
construido los proyectos mineros mas
importantes en la region, entre los que
se incluye uno de los proyectos de co-
bre mas grande del mundo como fue la
ampliacion de Cerro Verde en Arequipa
(240,000 t/dia). A esta experiencia se
suman los servicios mineros ofrecidos
por nuestra contratista de clase mun-
dial, STRAGON GyM, que se encuentra
trabajando de forma activa en Colombia
(Proyecto de San Ramén), en Panama
(Proyecto Cobre Panama)y en uno de los

proyectos mas importantes de Cobre en
el Perti (Proyecto Constancia).

Ademas, GMI, nuestra empresa de in-
genier{a, trabaja con las principales em-
presas mineras del Pert y cuenta con la
capacidad y experiencia para ejecutar
proyectos mineros de cobre, oro, plata
en sus diversas etapas. Finalmente, Vial
y Vives - DSD ha participado en proyec-
tos de la gran mineria en Chile, convir-
tiéndola una de las empresas con mayor
experiencia en la construccion de in-
fraestructura minera en Latinoamérica.

La experiencia del grupo incluye:

* 20 plantas concentradoras construidas
* 44 Molinos de Bolas

*19 Molinos SAG

* Mas de 200 millones de toneladas de
material minado por afio

* Mas de 160 mil metros cubicos vacia-
dos enunsolo proyecto

* Operacion de flota valorizada en mas
de US$400 millones de délares

*14 talleres y truck shops

* Mas de 10 contractos marco activos

Empresas del Grupo que participaron de
la feria:

GMI: Consultora de Ingenierfa.

GyM: Contratista General

Vialy Vives-DSD: Ingenieriay Construccién
Stracon GyM: Servicios Mineros.

Www.gym.com.pe
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Ingenieria, Construccién
y Servicios Mineros

Soluciones integrales para nuestros clientes mineros

I | GyM |

INGENIERIA CONSTRUCCION INGENIERIA Y CONSTRUCCION SERVICIOS MINEROS
WWW.gmisa.com.pe WWW.gym.com.pe www.vyv-dsd.cl WWw.stracongym.com
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Viabilidad y Avances

¢CLUSTER
MINERD
PERUANO?:

SI, SE PUEDE

Hasta hace poco, el concepto de cliister minero en el Perii
equivalia a un anhelo lejano y dificil de lograr. Hoy, en cambio,
gracias a diversos esfuerzos impulsados desde el Estado,
parece cada vez mas un objetivo concreto sino viable. Y
es que, como lo han demostrado diversos estudios, en el
Perti contamos con todas las piezas bésicas necesarias
para construir varios, y en diferentes regiones. &Cudnto
hemos avanzado en pos de ese objetivo y qué nos falta para
conseguirlo? En el presente informe respondemos a estas y

otras interrogantes.
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A

Bryan Quinde
Rumbo Minero

a industria minera es una acti-

vidad que se desenvuelve en di-

versas condiciones geograficas

y se caracteriza por ser ciclica, lo
cual la vuelve sensiblemente vulnerable
cuando se tiene un contexto de precios
bajos.

Para contrarrestar ese efecto y para
mantener el ritmo de inversiones en ex-
ploracién, explotacion, ampliaciones y
desarrollo de proyectos, en las Ultimas
décadas se han buscado diversas alter-
nativas para optimizar costos y elevar
la eficiencia en las operaciones de todos
los yacimientos.

ElPertno ha sido la excepcion en tal es-
fuerzo. Y es que la cantidad de empresas

mineras existentes en el Perd, las cuales
aportan al PBl nacional con el desarrollo
de sus actividades, no solo deben en-
frentar las condiciones internacionales
de los mercados de los metales sino
que, a diferencia de otros paises, en el
Peru enfrentan problematicas diversas
relacionadas con los conflictos sociales
y la excesiva tramitologfa, variables que
operan como obstaculos para el desa-
rrollo de nuevos proyectos mineros.

Ante ese panorama, “claramente, uno de
los desafios es como volver aimpulsar el
desarrollo de grandes proyectos mine-
ros pues ellos tienen un gran impacto en
el PBl del pais, ademas de aportar a nivel
regional y local’ afirma Victor Gobitz,
Presidente del Instituto de Ingenieros de
Minas del Pert (IIMP).

Pero, ses posible lograrlo? Y si es posi-
ble, scudl es la forma de conseguirlo?

En ese punto, muchos especialistas han
respondido a esta interrogante apelan-
do a una respuesta que comprende tres

acciones basicas: intensificar la busque-
da de nuevas herramientas tecnolégicas;
fomentar una mayor investigacion por
parte de universidades e institutos; v,
finalmente, promover la participacion
de instituciones publicas y privadas para
que la mineria siga siendo una actividad
determinante en la economia de los pal-
ses.

Y, basados en experiencias internacio-
nales exitosas aplicadas en ‘paises mi-
neros, han propuesto una solucién que
integra estas tres acciones: impulsar en
el Pert la creacion de clisteres -o clus-
ters, en inglés— mineros regionales.

“Los precios de los metales no son los
mismos del 2011; sin embargo, tene-
mos este portafolio de proyectos de
alrededor de US$ 60 mil millones, con
proyectos maduros en términos de ex-
ploraciones, por lo que deberia crearse
un mecanismo para buscar sinergias en-
tre ellos. Hay que empezar a analizar los
proyectos bajo un concepto de clisteres
regionales’, sostiene Gobitz.

El gran desafio
es como volver a
impulsar el desarrollo

de grandes proyectos
mineros.



CLUSTER MINERO

Antes de abordar la viabilidad de esa
propuesta, sin embargo, detengamonos
para abordar brevemente lo que signifi-
caelconceptode’clister

En estricto, y de acuerdo con la acepcion
de mayor consenso entre los entendi-
dos, se denomina ‘cluster’ a un grupo de
empresas, instituciones y organizacio-
nes, tanto publicas como privadas, que
se interrelacionan y trabajan en un mis-
mo sector industrial y que colaboran es-
tratégicamente entre ellas para obtener
beneficios comunes.

"El cluster es una asociacion de
organismos publicos y privadas, donde
tienen que estar presentes empresas,
gobiernos, instituciones educativas,
instituciones de  investigacion vy
financieras. El clister puede ser una
herramienta de desarrollo solidario,
armoénico, y puede ayudar mucho
en sacar lo mejor de las industrias

F : ~
B~ B e e TS | e = 4’-..'.-:-%.
Basados en experiencias internacionales exitosas se propone en el Pert la creacion de Clister minero
regional.

! NO convierta
Hochschild su motor Diésel en unM 'l'

INGENIERIA Y SERVICIOS

USE SOLO REPUESTOS Doutz le atoqura 1o mefer dummbiided,

ORIGI NALES DEUTZ reduccién de costos, confiabilidad.
®

La empresa Mauricio Hochischild Ingenieria y Servicios
Sucursal Peri (MHIS Pertl) es actuamente uno de los dos
distribuidores  Oficiales que DEUTZ Corporation cuenta como
autorizados en Perll. La empresa es responsable por la venta y
distribucion de nuestros productos, incluyendo motores y repuestos

MHIS Pert cuenta con personal técnico capacitado y
certificado por DEUTZ Corporation. Brinda a sus clientes el
senvicio de arranques de equipos, mantenimiento y/o
reparacion, con la garantia que nuestra compafia considera
para estos casos.

A su vez, todos los repuestos DEUTZ vendidos y utilizados para el arranque, mantenimiento y/o reparaciones de equipos DEUTZ Corporation
desarrollados por MHIS Perti son genuinos y estan garantizados por DEUTZ Corporation. Por lo anterior, informamos que 3883 Steve Reynolds Bivd.
MHIS Perti cuenta con todo el apoyo y respaldo de fabrica para dar soporte y hacer crecer nuestra marca en el territorio Norcross, GA 38é)2
Peruano.

LIMA - PERU

Avenida Separadora Industrial N° 751 ventas@mbhis.com.pe ®
Urbanizacion Industrial Miguel Grau - Distrito Ate www.mhis.com.pe

Teléfono: (00 511) 628 1957 L"’-rz
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Carlos Castro,
Socio Director de MetisGaia.

extractivas’, indicaHugo Alegre, Director
de Real Time Managment (RTM).

Dicho esto, un‘clister minero’ compren-
de entonces la aglomeracion e interre-
lacion de empresas, organizaciones e
instituciones que trabajan en el campo

4

Antes de definir las
metodologias para la
creacion del cluster,
debemos centrarnos en
que todos se enfoquen en
el negocio.

minero, en una misma zona geograficay
que colaboran entre siestratégicamente
para generar valor agregado en sus pro-
ductosy servicios.

Por sus particulares caracteristicas
como sector, la construccion de un clis-
ter en el ambito minero implica la parti-
cipacion de tres actores principales: las
organizaciones sociales (comunidades e
instituciones de la sociedad), el Estado
(gobierno y entidades estatales), y las
empresas (tanto mineras como todas las
relacionadas conestaactividad en los di-
versos sectores de actividad econdmica
del pais).

Pero, por la misma razén, implica ade-
mas que esa interrelacion se dé como
parte de un plan estratégico detallado
en el que cada uno de los actores partici-
pantes tenga claro el rol que desempefia
en ese plany, por consiguiente, cual sera
su aporte en ese nuevo mecanismo de
fomento al desarrollo y crecimiento del
sectory del pals.

Sobre este aspecto, el Socio Director
de MetisGaia, Carlos Castro, sefiala que
ademas de definir las metodologias para
conseguir ese objetivo, es necesario cen-
trarse primero en lograr que todos estén
enfocados en el negocio, condicién fun-

Victor Gobitz,
CEO de ComparilaMineraMilpoy
Presidente del IIMP,

damental para que la construccion del
cluster prospere.

Y es que si juntamos a dos tipos de ne-
gocio que pueden estar enun mismo sec-
tor, pero que no comparten una idea de
negocio, el cluster no funcionard porque
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Gobitz sefiala que el Estado
debe intervenir para la
creacion del clister pues

ello supondra generacion
de empleo.

los integrantes no conversaran sobre lo
mismo’, explica.

“Se requiere de una colaboracion publi-
co-privada, por lo tanto hay una invita-
cién a co-construir este espacio de de-
sarrollo de capital humano’, dice por su
parte Diego Richard, director de Fuerza
Laboral Minera, de la Fundacién Chile.

Alrespecto, Victor Gobitz, también CEO
de Compafita Minera Milpo, agrega que
“el Estado debe intervenir (en ese pro-
ceso) pues no es (solo) cuestion de pri-
vados, ya que se generard empleo local,
ademas de impuesto alarenta”

{ AVANCES ENEL PERU

Segun el informe “Elaboracion de un ma-
peo de clister en el Perd’, desarrollado
por el Consorcio ClusterDevelopment,
MetisGaia y Javier DAvila Quevedo, en
el Pert se pueden llegar a implementar
hasta 41 clisteres o cadenas de valor
que pueden ayudar a la diversificacion
productiva.

El estudio, realizado en el 2013 por en-
cargo del Consejo Nacional de la Com-
petitividad, del Ministerio de Produccion
(Produce), indica que los clisteres son

la unién de empresas que comparten
una identidad de negocio en un espacio
geografico comun. Y van desde el mine-
ro, el auxiliar minero, el hortofruticola,
hasta servicios log{sticos de turismo y
maderas.

Las 41 cadenas de valor tienen un alto
potencial de desarrollo, pero el infor-
me recomienda que al menos 16 de
ellos sean implementados en el corto
plazo, empezando por el minero centro
-que involucra las regiones de Junin,
Lima y Pasco- que, a su vez, impulsa-
ria el cluster auxiliar minero de Limay
Arequipa.

Segun el informe
‘Elaboracién de un
mapeo de clister en
el Perd’ se pueden
llegar a implementar
hasta 41 clisteres.
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SOLUCIONES INNOVADORAS
EN TUNELERIA Y MINERIA

Las minas buscan la excelencia en la calidad de sus productos, eso determina que puedan producir de manera
continuay en el tiempo establecido, para ello, Sika Pert ofrece un sistema compuesto de una amplia gama
de productos para cumplir con estas necesidades. Ademas, cuenta con el soporte de especialistas y técnicos
quienes brindan visitas y asesoria personalizada en obra durante el proyecto.

B ACELERANTES PARA CONCRETO PROYECTADO

B ADITIVOS HIPERPLASTIFICANTES

B FIBRAS DE ACERO Y MACROSINTETICAS

B SISTEMAS DE IMPERMEABILIZACION DE ESTRUCTURAS

B INYECCIONES QUIMICAS Y MICROCEMENTICIAS

B PISOS Y RECUBRIMIENTOS INDUSTRIALES

B REHABILITACION DE ESTRUCTURAS DE CONCRETQ, GROUTS Y ANCLAJES
B SELLANTES Y ADHESIVOS

Mas informacién AQUI:

Cualquier consulta en: www.sika.com.pe/consultas
Escribanos a: consultas@pe.sika.com, Llamenos al: 618-6060

www.sika.com.pe BUILDING TRUST
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Este orden de prioridad se debe al gran
tamafio del negocio minero global, ade-
mas que las mineras y quienes le brindan
servicios (como la metalmecanica, con-
sultor{a, perforacion, entre otros) tienen
un alto nivel de especializacion.

“Cuando hicimos el mapeo nacional de
cluster identificamos que una industria
propia era el auxiliar minero en Arequi-
pay Lima, porque la gobernanza de las
empresas también estd en la capital. No
se ve lo mismo, por ejemplo, en el norte
como Cajamarca. Partiendo de eso los
cluster no se crean, ya estan’, asegura el
Socio Director de MetisGaia.

“Hemos visto que hay modelos asocia-
tivos pero fragmentados. No estan aln
juntos el minero, el gran proveedor o
el pequefio. Son gremios de actividad
transversal. Nos hace falta fomentar la
asociatividad para despolitizar el tema,
al empresario le interesa hablar del ne-
gocio, no mezclar agendas. Lo que ayuda
también es que discutan sobre sus pro-
blemas y se invita a todos los que estén
interesados en el negocio, desde la aca-
demia hasta el mismo minero’, afirma.

Para el especialista de Fuerza Laboral
Minera, de la Fundacion Chile, el desa-
rrollo de un clister minero en el Perti es
posible que se haga mas rapido de lo que

se cree. La razon: que el modelo ya ha
sido desarrollado en lugares como Aus-
tralia, Canada y Chile, el caso mas cerca-
no, ademas de tener ya identificados los
desaflos de capital humano en Latinoa-
meérica. Esto, para el experto, significara
que en nuestro pais la adaptacion seria
sencilla e, incluso, podria costar menos
de lamitad de lo que costo en Chile.

Asi también, un aspecto adicional que
aportaal desarrollo de un clister minero

sl

Para Diego Richard

de Fundacion Chile la
creacion de un clister en
el Perti es més sencilla
pues el modelo ya ha sido
probado en otros paises.

en el Pert es que muchas de las empre-
sas mineras que se encuentran y tienen
operaciones en territorio nacional tienen
yacimientos operando en paises donde
eldesarrollo de los cluster mineros ya es
unarealidad.

“Gran parte de las mineras que estan en
Pert estan en Chile y son propietarias de
la propiedad intelectual, con lo que hay
una invitacion de tener ganas de coordi-
nary hacer ello’, resalt6 Diego Richard.
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Y es que el desarrollo de los cluster
mineros en el Pert ya es una tarea que
viene discutiéndose y estd en la agen-
da de diversas entidades involucradas
con el sector minero, como la Sociedad
Nacional de Industrias (SNI), Sociedad
Nacional de Mineria, Petréleo y Energia
(SNMPE), Ministerio de Energfa y Minas
(MEM), Universidades y Gobiernos Re-
gionales, los cuales investigan la manera
mas apropiada para llegar al sendero
correcto.

Enesalinea, Richard, de Fundacion Chile,
comentd para Rumbo Minero que hoy en
dia se tiene la oportunidad abierta, pues
ya se viene trabajando en un piloto para
el desarrollo del cluster en la SNMPE, en
conjunto con el Ministerio del Trabajo,
Ministerio de la Educacidn, Consejo Na-
cional para la Productividad, Ministerio
de Economia y Finanzas, el que ademas
cuenta con el apoyo del Banco Interame-
ricano de Desarrollo (BID).

“Estamos haciendo un piloto y estamos
levantando toda las competencias del
mantenimiento mecénico para equipos
moviles y fijos, y haciendo todo el pro-
ceso de competencia, curriculum, ins-
trumentos de evaluacién, vamos a hacer
desarrollo de capacidad en centros de
formacion de certificacion y en empre-
sas mineras en la gestion de recursos hu-
manos basado en competencia’, explicd
Richard.

Eldesarrollo de clister
mineros ya se viene
discutiendo y esta

en lagenda de varis
instituciones como la SIN,
SNMPE, MEM y demés.

En el informe citado se da cuenta que se puede hablar de cuatro clister relacionados a la mineria.

PORREGIONES

Como se ha mencionado, al ser el Perd
un pais minero, con yacimientos en di-
ferentes lugares, es bueno analizar la
situacion de cada una de ellas. Asi, en la
zona sur del pais tenemos proyectos de
cobre importantes ubicados en la parte
del norte de Cusco, Apurimac y parte de
Arequipa e Ica, por lo que es necesario
tener una mirada integral de las empre-
sas mineras y del Estado para dotar-
las de infraestructura comun, energfa,

transporte, puertos y lograr que, aun a
los actuales precios bajos de los meta-
les, los proyectos sean viables.

Un aspecto similar se tiene en el norte
delPert, donde hay una zona contigua de
muchos proyectos de cobre, donde esta
Conga, Michiquillay, Galeno, La Granja,
Cafiariaco, por lo que si con el acompafia-
miento del Estado se miran de una ma-
nera integral -en lugar de pensar en pro-
yectos separados-, se podria lograr una
sinergia para concretar su desarrollo.
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PERFIL ONDULADO LATERAL CON UN ABSORVE GOLPES
COMPUESTO SUPERIOR DE ZEON (ZSC) Y PREVIENE CORTES

Es una innovacion en la Utiliza cauchos especiales recubier-
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Asi, en el informe citado se da cuenta
de que en la realidad peruana es posible
hablar de cuatro clister relacionados a
la mineria: clister minero norte, clister
centro, clUster minero sury cluster auxi-
liar minero de Lima y Arequipa.

“Los tres cluster mineros estan com-
puestos por todas las empresas que de-
sarrollan actividades para la extraccion,
metalurgia (concentracion, fundicion, re-
finacion), comercializaciény distribucion
de minerales y sus concentrados, mien-
tras que el cluster auxiliar minero esta
compuesto por todas las empresas que
proveen de bienes y/o servicios comple-
mentarios a estas empresas a lo largo
de las etapas de desarrollo de la mineria
(exploracion, construccion, operacion y
cierre de lamina)’, sostiene el informe.

“Los cluster mineros del Pert se encuen-
tranubicados en las zonas norte (Ancash,
Cajamarca y La Libertad), centro (Junin,
Lima y Pasco) y sur (Arequipa, Moque-
guay Tacna, y Madre de Dios) donde se
concentra la mayor produccién de cobre,
oro, plata, plomoy zinc del pals, mientras

que el cluster auxiliar de la mineria se
encuentra localizado estratégicamente,
entre los clUster mineros, en Limay Are-
quipa’, afiade el informe.

= AREQUIPA

Si hay una region que tiene todo el po-
tencial necesario para desarrollar un
cluster minero, esa es Arequipa, puesto
que alli operan grandes empresas como
Cerro Verde, Southerny AngloAmerican,
alas que se sumannumerosas proveedo-
ras de la zona, ello sin mencionar que se
tiene el puerto de Matarani, por donde
se exporta gran cantidad de la produc-
cion minera nacional.

En caso se desarrolle un clister minero
en Arequipa, porque tiene todo el poten-
cial parahacerlo, el Perti seria como Aus-
tralia."Siseguimos estarutapor 20 afios,
llegaremos facilmente al Primer Mundo,
con un PBI per cépita como Australia o
Noruega. Este es un gran reto’, indica
Luis Carranza, ex titular del Ministerio
de Economiay Finanzas.

Rosa Asca,
Gerente General de la Sociedad
Nacional de Industrias.

Segun el informe podemos
hablar de un clister minero
norte, centro, minero sury

auxiliar minero de Limay
Arequipa.
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Rosa Asca menciona
que es importante que
se den las condiciones

para el desarrollo
de otros sectores
econdémicos.

e
B i "

Por su parte la Gerente General de la
Sociedad Nacional de Industrias (SIN),
Rosa Asca, menciona que al ser el Pert
un pals mineroy por ser creativos, es im-
portante que se den las condiciones para
el desarrollo de otros sectores, como el
metalmecanico.

= MOQUEGUA

Moquegua es una region con una tradi-
cion minera de larga data, gracias a los
casi 50 afios de Southern Pert, dedicada
a la explotacion de cobre obtenido a tra-
vés de su yacimiento situado en Cuajone.

Ademas cuenta con un importante por-
tafolio de proyectos destacandose Que-
llaveco de Anglo American, Los Calatos
de Metminco y San Gabriel de Buena-
ventura, que en conjunto representan
una inversién que bordea los US$ 5.320
millones.

Paralelamente, Moquegua cuenta con
un Plan de Competitividad Regional, que
identifica cinco factores determinantes
para la competitividad de la region: com-
petitividad macroecondmica, ambiente
de negocios, desarrollo de clisteres, de-
sarrollo social sostenible y la estructura
organizacional.

Enrelacion al desarrollo de clisteres, se
sefiala que existe un alto potencial para
que en Moquegua se desarrolle una im-
portante industria metalmecanica y de
logistica de bienes generadora de alto
valor agregado, y, en consecuencia, ele-
var los ingresos de la poblacién en los
proximos afios.

Cabe mencionar que existe una Orde-
nanza Regional emitida en el afio 2012
en la cual el Gobierno Regional de Mo-
quegua dispone, entre otros acuerdos,
establecer de interés y prioridad regio-
nal el impulso de Ceticos Ilo como zona
economica especial, impulsora de clis-
teres productivos regionales; as{ como
establecer como prioridad regional el
desarrollo de Ceticos Ilo como zona eco-
némica especial, promoviéndola como
area industrial y de servicios de redis-
tribucion comercial continental, eje del
cluster metalmecanico y otros empren-
dimientos regionales, y zona de desa-
rrollo especial en la plataforma logistica
continental.

IMPACTO POTENCIAL

FLTTITYY
°
eccccce

Pero, ;que impacto tendr{a el desarrollo
de estos cluster? El Presidente del Ins-
tituto de Ingenieros de Minas del Pert

Hugo Alegre,
Director de Real Time Management.
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Beneficios Caracteristicas

Equipos segun norma NFPA 20 - Flujos y presiones a la medida
Certificaciones UL y FM. + Materiales estandar y especiales
Flexibilidad de tamanos
Variedad de modelos
Confiabilidad garantizada - Sistemas contra incendio para
variedad de instalaciones e industrias.

Aplicaciones

BOMBAS HORIZONTALES DE CARCASA PARTIDA - BOMBAS VERTICALES EN LINEA
BOMBAS TIPO TURBINA VERTICAL - BOMBAS DE SUCCION FINAL - PAQUETIZADOS - SKID

OFICINA PRINCIPAL | LIMA
Tel. (511) 336-6700
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El desarrollo de un
claster trae consigo
reduccion de costos y
generacion de empleo.

resalta que se reducirian los costos,
pues se baja el nivel de inversion reque-
rido para que empiecen y, via puesta en
valor los proyectos, se genera empleo
local y renta para el Estado, con lo que
estaremos listos cuando cambie la curva
de precios.

“Si se busca una salida individual para
cada proyecto -solo a este nivel de pre-

cios-no se podran construir; pero sise di-
sefian conunamirada distinta, integrada,
compartiendo infraestructura, se pue-
denhacer viables incluso en este nivel de
precios’, expresa Gobitz.

Por su parte, Hugo Alegre de RTM sos-
tiene que el sentido tradicional del clus-
ter es ayudar a ser mas competitivos
a los participantes. En ese sentido, el

experto dice que el gobierno, la empresa
y las comunidades deben fomentar el
desarrollo de los clisteres mineros, in-
cluso para atraer a las otras actividades
econdmicas que estan en su area de in-
fluencia como la agricultura, maricultura,
entre otras.

“Hay que buscar no solo la viabilidad sino
la sostenibilidad de sus operaciones y

L‘

Para Hugo Alegre el
sentido tradicional de
un clister es ayudar a
ser mas competitivos
alos participantes.
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Para Carlos Castro, de
MetisGaia, la creacion
de un cldster minero,

aunque no seasu
finalidad, minimizaria
la conflictividad social.

para eso hay que preocuparse de que
haya armonia entre las actividades.
Siendo mas positivos, se minimizaria
la conflictividad social y ayudar al
desarrollo de lazona’, afiade.

Para Carlos Castro, de MetisGaia, la
creacion de un clister minero, aunque no
sea su finalidad, minimizaria la conflicti-
vidad social, generari{a tener un pais mas
industrializado e incrementaria nuestros
{ndices de competitividad.

“Son externalidades que se generan. El
cluster no es excluyente, entonces si lo-
gramos incorporar a la masa critica ten-
dremos puntos ganados’, asevera.

Por su parte, Rosa Asca, de la SNI agre-
ga que, en efecto, el desarrollo de un
cluster es positivo para el desarrollo de
proyectos, pues se generan una serie de
beneficios.

“Los cluster mineros pueden evitar los
conflictos sociales, al involucrar a todos
los sectores y asi todos ganan. Es el
cluster el que ayuda a que todos reciban
los beneficios, hay muchos paises como
Chile que todo su crecimiento fue a raiz
del cobre y luego diversificaron su pro-
duccidn’, expresa Asca.

Cabe sefialar que el desarrollo minero
y de un cluster tiene un gran impacto en
otras actividades econdmicas que pue-
den desenvolverse alrededor de dicha
zonageografica, de tal formaque enalglin
momento se pueda sostener por sisola.

Referido a este punto, el Presidente de
la confederacién de la produccion y del
comercio CPC de Chile, resalto la impor-
tancia de unclister.

“Creo que es un proceso muy interesante
porque cuando se tiene una actividad tan
relevante, dentro de las actividades pro-
ductivas, como destaca lamineria, y esta
tiene un rol importante -como en Pert
y Chile- lo que se genera es mucha de-
manda de vienes y servicios y, por consi-
guiente, se va creando toda unaindustria
alrededor de ella que a su vez puede irse
potenciando hasta ser por s{ mismo una
industria que exporte servicios’, explicd
Alberto Salas, presidente de la confede-
racion de la produccion y del comercio
CPCde Chile.

Diego Richard,
Director Fuerza Laboral Minerg,
Fundacion Chile

“Hay que tener una coordinacion publi-
co-privada importante, una coordinacion
dentro de las empresas y el gobierno
respecto de estos temas para facilitar
las cosas. Es una alianza publico-priva-
da" agrego.

/

Para hablar de clister minero es bueno mencionar casos como el chileno, donde desde hace muchos afios atras se tie-
ne una nueva industria que por si sola ha logrado mantener su actividad sin necesidad de depender de un yacimiento
minero.

Asi, hay diferencias saltantes que permiteny permitieron en sus inicios el desarrollo de los clister mineros en el vecino
pals; por ejemplo, las relacionadas a términos de relaciones con munidades, pues en Pert tenemos una gran cantidad
de operaciones con menor tamafio, mientras que en Chile todo ha ido tendiendo hacia la mega mineria, donde se tiene
menos actores y es mas facil coordinar a doce actores, antes que a doscientos.

Por otro lado, un tema no menor para Diego Richard, director Fuerza Laboral Minera, Fundacidn Chile, participante del
Ultimo Expomina Perti 2016, es que desde hace unos 40 afios en Chile se tiene toda una tradicion de franquicia tributa-
ria para la capacitacion de personas, la cual es de libre disposicion para las empresas mineras, lo que genera que estas
yano deban postular aunfondo de empleo para capacitar a su personal, sino que tienen los recursos disponibles para
capacitar.

“Lainiciativa del consejo de competencias mineras en Chile es sustentada en100% por los mineros. Hay un ecosistema
mas favorecedor pero no es que se haya tenido financiamiento publico, sino que se utilizaron recursos propios (inver-
sion propia)’, detallo Diego Richard.
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ZAPLER:

on 36 afios en el mercado, Zapler se viene consolidando como

un referente en la venta de maquinaria pesada para los

sectores que mueven la economia nacional, tales como la
construccion, mineria e industria en general.

El Director de Zapler, Ivan Zapler, sefiala que, desde sus inicios, la
empresa tiene como pilares la apuesta por productos de maxima
calidad (minicargadores, excavadoras, gruas, entre otros) y un
excelente servicio posventa que incluye servicio técnico, repuestos,
asesoria, capacitaciones y emergencias.

Conestafilosofia, lafirmahalogrado expandirse en el pais. Prueba de
ello es que hace cinco afios opera una sucursal en Arequipa, para
atender a la mineria que esta en el sur del pais; y para el proximo afio
esperan inaugurar otras en Piuray Cajamarca.

ALIANZA GANADORA

Desde hace un afio, Zapler es representante exclusivo de la
marca japonesa Kobelco, especialistas en excavadoras con
capacidades que van desde las 2.5 toneladas hasta las 85
toneladas.

“Tenemos equipos ya en varias minas y los resultados son extraordi-
narios. Hemos hecho con Kobelco una estupenda alianza. Ellos
buscaban una empresa que dé un buen soporte y eso es lo que
ofrecemos, ademas de muy buena calidad. Vamos a trabajar para
colocar a Kobelco entre las tres mejores y mas importantes marcas
delmercado”, asegura lvan Zapler.

Kobelco ofrece maquinarias productivas y con bajo consumo de
combustible, bondades muy admiradas por el cliente minero.
Ademas, estéan introduciendo en Pert su sistema de monitoreo
satelital KOMEXS para estar mas cerca del cliente y seguir los datos
de lamaquina desde la oficina.

MAXIMA CALIDAD Y SERVICIO
POSVENTA DE EXCELENCIA

Por su parte, Pete Morita, Presidente y CEO de Kobelco para Estados
Unidos y Latinoamerica, sostiene que eligieron a Zapler porque se
preocupan en ofrecer un servicio posventa que afiance las relaciones
conelcliente.

“Queremos ser laprimera opcion de los clientes en Perti. Actualmente
tenemos cerca al 2% de participacion de mercado y planeamos estar
entre los tres mejores del mercado en los proximos cinco afios en
Pert. En Latinoamérica, excepto Brasil, tenemos casi un 3% del
market share y en Estados Unidos estamos en un 5,4% (empezamos
en 2013 con un 1,1%)", detalla Morita, quien estuvo presente en
ExpoMina Perti 2016.

Esta alianza busca mantener una relacion muy cercana con el cliente,
promoviendo también el encuentro con el concesionario. Y sus frutos
ya comienzan a concretarse: en la mas reciente edicion de Expomina
logro cerrar tres ventas, entre los que destaca el de la excavadora
modelo SK 350 LC-8 de 35 toneladas para un contratista minero de
Arequipa.
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STORK:
Aliado estratégico
en soldadura

-

| conocimiento vy la experiencia adquirida alrededor del
mundo, ha permitido a Stork, una compafia de Fluor,
construir una amplia gama de servicios de soldadura
para el sector minero. La firma provee soluciones innova-
doras que van desde la fabricacién, reconstruccion,
mantenimiento y reparacion a instalaciones, componentes y
equipos, hasta la inspeccién, mecanizado y pintura. Su portafolio
garantiza la optimizacién de los recursos y el aumento de la
productividad gracias a la combinacién de tres elementos:
profesionales altamente capacitados en diversas técnicas,
estandarizacion de procesos, y las mejores practicas industriales a
nivel internacional.

Ademas, Stork se apoya en tecnologia y equipos de soldadura
semiautomatica, tales como GMAW - Gas Metal Arc Welding
(MIG-MAG), FCAW - Flux Core Arc Welding y Surface Tension Transfer
STT (Transferencia por Tension Superficial), entre otros, para brindar a
sus clientes mejores rendimientos, mayor calidad en los acabados y
méxima confiabilidad y disponibilidad de los equipos en las
diferentes fases de las operaciones.

De esta forma, Stork es un aliado estratégico para la recuperacion de
equipo minero accidentado y componentes de camiones, motonive-
ladoras, tractores de oruga, cargadores y otros equipos; Reparacion
estructural de equipos mineros; Soldadura especializada; Limpieza,
preparacion de superficie, pintura e instalaciones de componentes y
equipos (base y acabado); Mecanizado de alojamientos de equipos
mineros, e Inspeccién de soldadura de las reparaciones a través de
ensayos no destructivos, como tintas penetrantes, inspeccion visual,
particulas magnéticas, ultrasonido y radiograffa.

PROCESOS CON ALTOS ESTANDARES

Stork va mas alld de prestar un servicio de soldadura, por lo que a través
de sus procedimientos y técnicas realiza una serie de controles para
minimizar costos y maximizar la productividad. Por ejemplo, hace un
control y uso racional de los materiales y de los insumos; repara y
recupera componentes con base en el criterio de inspectores con
experiencia en el codigo o normas que apliquen, e implementa técnicas
estandar para la ejecucion de soldadura manual y semiautomatica.

En esa misma linea, disefa e implementa estrategias de manten-
imiento; garantiza la idoneidad de su recurso humano 100% certifica-
do en procesos SMAW, GMAW y FCAW, mantiene y calibra los
equipos utilizados en los trabajos bajo los procedimientos del
fabricante.

Y lo hace con los mas altos estdndares de seguridad y calidad del
servicio, cuidado del medio ambiente y la protecciéon de los activos
de sus clientes, los cuales direcciona bajo su programa ‘Listo mas alla
de cero’, una vision corporativa que busca activar, vincular y retar a
todos los que hacen parte de esta multinacional a pensar y a hacer
mas para mejorar la cultura y desempefio en HSEQ.

Portodo lo anterior, si busca un proveedor que garantice la disponibi-
lidad y confiabilidad de sus activos, impacte positivamente su
productividad, trabaje incansablemente por la continuidad de su
operacion, mantenga excelentes relaciones con el entorno vy le
represente ahorros significativos, Stork es la mejor opcion.

Y es que Stork es un aliado estratégico que pone a su disposicién los
mejores recursos (maquinarfa, personas calificadas para realizar
trabajos de precision y detalle, herramientas y procedimientos, entre
otros) las 24 horas del dfg, los siete dias de la semana.



EN STORK, compania del grupo Fluor, fabricamos, reconstruimos,
mantenemos Yy reparamos instalaciones, componentes y equipos '
mineros, a través de procesos de soldadura. Asi como ofrecemos
servicios de inspeccion, mecanizado y pintura de los mismos.

“a

Garantizamos la disponibilidad de los
equipos y recursos.

Disminuimos costos por cambio de compo-
nentes, horas hombre de intervencion y activos
down / accidentados / improductivos.

Aseguramos la disponibilidad de los equipos y por
tanto una mayor productividad.

Velamos por la integridad y seguridad de las personas y
de los activos.

& +51 (1) 652 36 69 (Perd) "
& +57 (1) 595 12 22 (Colombia)
= info.comercial@stork.com

@ www.stork.com - www.fluor.com F L u O R ‘
. , : : 3

Q Av. Republica de Panama No 3531 - San Isidro, Lima.

A Fluor Company









POST-EXPOMINA

n su reciente edicion, Expomina

Perti volvid a ser el marco de im-

portantes anuncios para el sector

minero, asi como de una serie de
debates entre el sector publico y el pri-
vado, y de transcendentales analisis de
expertos nacionales y extranjeros, que
ayudaron a enriquecer los conocimientos
en beneficio de la mineria peruana.

Una prueba de ello fue el anuncio por
parte del Presidente de la Comision de
Energia y Minas del Congreso de la Re-
publica, Armando Villanueva, quien reve-
|6 que en los proximos 60 dias se presen-
tara un informe para evaluar cambios en
laLey General de Miner(a.

Por su parte, el Ministro de Energia y Mi-
nas, Gonzalo Tamayo, quien se encontrd
en unamision politica-economica en Chi-
na —junto con el Presidente Pedro Pablo
Kuczynski- también se hizo presente a
través de un afectuoso saludo y grandes
augurios para Expomina.

RESULTADOS

Este afio, la feria mineria internacional
mas grande e importante del 2016 se rea-
lizo del 14 al 16 de septiembre y registro
una asistencia de 100 mil visitantes, entre
empresarios mineros, inversionistas pe-
ruanos e internacionales, profesionales
del sector publico y privado interesado
en conocer mas sobre la actividad minera.

El Grupo Digamma, organizador del
evento, destaco la presencia de 15,000
compradores invitados, lo que demos-

La Presidenta de Expomina Perti 2016, Eva Arias, junto al Presidente Ejecutivo del Grupo Digamma,

Jorge Le6n Benavides.

tro el interés por invertir en el Pery; y
se proyecto que las intenciones de tran-
saccion comercial entre compafilas mi-
neras y proveedores fue de alrededor
600 millones de délares.

Asimismo, el campo ferial se desarrollo
en un area de 45,000 metros cuadrados,
donde se ubicaron 1,100 exhibidores con-
formados por importantes proveedores
que lograron demostrar sus portafolios
de bienes, servicios, soluciones y tecnolo-
glaparael sector minero.

Para esta edicion también se acredi-
taron 33 delegaciones internacionales
como China, Chile, Argentina, Australia,

Brasil, Canada, Sudafrica, Estados Uni-
dos, Corea del Sur, entre otros.

CONFEMIN

Con cinco ediciones realizadas con éxito
absoluto, Expomina Pert innova su con-
tenido, y para su edicion de este afio pre-
sentd la Primera Conferencia Internacio-
nal de Mineria - CONFEMIN, el principal
encuentro empresarial minero del Peru.

En esta reunidn se evaluaron los logros,
retos y oportunidades de la mineria pe-
ruana a través de los proyectos en car-
tera, los proyectos pendientes, asi como
los factores de inversién, mercados, lo-

Los Presidentes y
Gerentes Generales de las
principales mineras -que
operan en Peru- brindaron
importantes anuncios en
Confemin.



gisticos, sociales y politicos, desde una
perspectiva local, regional y global.

Durante los tres dias del evento, CONFE-
MIN desarrollé mas de 95 conferencias
magistrales y paneles en importantes
foros del mas alto nivel, donde se reunie-
ron los principales actores de la mineria
nacional e internacional.

Asi, se realizd el foro “Proyectos y Am-
pliaciones Mineras’, en el cual partici-
paron los presidentes ejecutivos de las
mas importantes mineras que operan en
el pais con el propdsito de brindar mas
detalles sobre de los proyectos y am-
pliaciones que estan generando mayor
expectativa y el estado de proyectos
actualmente en desarrollo. Este foro
tuvo como presidente al empresario Ro-
que Benavides, Presidente Ejecutivo de
Compafiia de Minas Buenaventura.

Esta reunién finalizd con un panel en el
que participaron Renzo Macher, Gerente
de Proyecto Tambomayo de Compafila
de Minas Buenaventura; Derek Jon Cooke,  Un gran interés capté la emisién del documental sobre mineria ilegal en Madre de Dios, “Rio de Oro”.

Cldelsa Soluciones simples

una nueva visiéon del mundo para prOblemaS Complejos

Tuberias
Estructuradas de HDPE
Lisas de HDPE
Corrugadas de HDPE

| PVC-0 Clase 500
PRFV

Geosintéticos
Geomembranas

Geotextiles

Geodrenes

Gaviones

Geogaviones

Geoceldas

Geomallas

Rapid cover - Rain coat
Mantos de control de erosion
Geocompuesto de arcilla - GCL

Coberturas industriales

Médulos para campamentos

Mangas de ventilacion

Tanques flexibles

Biodigestores productivos RAPID COVER

Av. Pedro Miota N° 910
San Juan de Miraflores, Lima, Pert
T. +511 617.8787 info@cidelsa.com
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POST-EXPOMINA

PERY. Prosen
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ElForo “Mineria y Recursos Humanos” tuvo una visién multipartidaria sobre el tema.

Presidente de Sociedad Minera Cerro
Verde; Eduardo Rubio, Gerente de Asun-
tos Externos de Anglo American; Ignacio
Bustamante, Director General de Hochs-
child Mining y Eric Caba, Gerente General
de Hudbay Pert.. El director del debate fue
Jorge Ledn Benavides, Presidente Ejecuti-
vo del Grupo Digamma.

El segundo foro fue “Politicas Publicas en
Mineria 2016-2021" presidido por el exmi-
nistro de Energfa y Minas, Jorge Merino.
La meta fue reunir a representantes del
gobierno central, regional, gremiales y
analistas para que debatan sobre la agen-
da minera del gobierno entrante para el
per{odo 2016-2021 y sobre las politicas
necesarias para el desarrollo de la indus-
triaminera en el pats.

En este foro se contd con las exposicio-
nes de Juan Manuel Benites, exministro
de Agricultura y Riego; Fernando Cillo-
niz, Gobernador Regional de Ica; Wilber
Venegas, Gobernador Regional de Apuri-
mac; Jaime ChavezRiva, Asesor del Vice-
ministro de Minas.

En el ultimo dia de Expomina Perl se
celebro el foro de “Lideres Mineros:
Retos y Oportunidades”, el cual in-
tegrd a los lideres de las principales
empresas mineras nacionales e inter-
nacionales con el fin de compartir sus

experiencias, desafios y vision de la in-
dustria a corto, mediano y largo plazo.
Su presidenta fue la empresaria mine-
ra Eva Arias.

r A
“El campo ferial se
desarrollé en un area
de 45,000 m2, donde
se ubicaron 1,100
exhibidores”.

L -

Asi, el programé comprendio un panel
denominado “Miner{a: Grandes Retos
y Oportunidades en Perd’, integrado
por Abraham Chahuan, Presidente de
Compafila Minera Antamina; Igor Gon-
zales, Vicepresidente de Operaciones
de Buenaventura; Luis Rivera, quien en
ese momento se desempefio como Vice-
presidente de Operaciones de MMG Las
Bambasy ahora es el nuevo vicepresiden-
te ejecutivo de Gold Fields Las Américas;
Manuel Fumagalli, Director Ejecutivo de
Minera Barrick Misquichilca.

En la segunda parte, los asistentes
tuvieron la oportunidad de conocer el
balance, los retos y las perspectivas

de la Mineria en Latinoameérica. Esto
fue posible gracias a la participacion
de Marcelo Alvarez, Presidente de Ca-
mara Argentina de Empresarios Mine-
ros - CAEM; Alberto Salas, Presidente
de Confederacion de la Produccion y
del Comercio de Chile - CPC; Santiago
Angel, Presidente de la Asociacién Co-
lombiana de Miner{a - ACM; Daniel Cha-
vez, Presidente de la Cdmara Minera de
México - CAMIMEX; y Eva Arias, Past
President de la Sociedad Nacional de
Mineria, Petréleo y Energia SNMPE.

El cuarto foro fue el de “Logistica y
Abastecimiento’, cuyo presidente fue el
gerente de logistica de Antamina, Enri-
que Alania y se realizé obedeciendo a la
necesidad de conocer méas acerca de los
desafios logisticos de la mineria, la ges-
tion logistica eficiente como clave del
desarrollo y productividad; ast como, las
tendencias logisticas del futuro. Estos
temas se desarrollaron por los gerentes
de logistica de empresas mineras, repre-
sentantes de proveedores y funcionarios
de gobierno.

Por su parte, Alfredo Remy, Lider de Mi-
ner(a de PwC, presidi¢ el foro “Clima de
Inversién, Mercados y Precios’, en donde
especialistas en inversiones mineras y
analistas de mercados y precios analiza-
ron sobre el clima de inversién minera a
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Expertos en Operaciones Mineras

¢Por qué somos expertos y lideres en el sector?

. Cumplimos los m3s altos estandares de calidad y SMA en combustibles.

. Gestionamos inventarios en operaciones mineras con mas de 200 personas de plantilla propia (24/7).
. Estamos Certificados en IS0 14001 y OHSAS 18001 (Operaciones y Transporte).

. Contamos con el Centro de Tecnologia mas moderno y avanzando de Europa.

. Logramos eficiencias operativas con el control detallado de costos.

. Monitoreamos todas las unidades de transporte en tiempo real (24/7), incluso dentro de las operaciones.
. Tenemos 20 anos de experiencia demostrando continua innovacion.
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nivel internacional, el panorama del Pert
como principal destino de inversiones
mineras, asi como las tendencias de los
precios de los minerales.

El tema de los recursos humanos para
la mineria se examino desde puntos de
vista multidisciplinarios, y para ello se
invito a representantes de la academia,
empresariado, gobierno y gremios para
que deliberen sobre los requerimientos
de la industria, productividad, politicas
y el perfil del profesional minero del
futuro.

Esto fue posible con la realizacién del
foro "Miner{a y Recursos Humanos’,
que estuvo liderado por Othmar Ra-
bitsch, Presidente Ejecutivo de la Aso-
ciacion Peruana de Recursos Humanos
(APERHU).

El séptimo foro fue el de “Desarrollo So-
cial y Medioambiental’, que tuvo como
presidenta a la experta internacional en
temas de interculturalidad y responsa-
bilidad social, Mafalda Arias. Este foro
tuvo la mision de tomar en cuenta las
opiniones de los lideres regionales y em-
presariales sobre temas como el marco
social y ambiental en el que se desarrolla
la miner{a; su contribucién al desarrollo
sostenible del pais, y las politicas que
promueven la integracion de la industria
minera en la sociedad.

N

Los 100,000 asistentes lograron conocer mas sobre los proveedores de bienes y servicios a la miner{a.

El octavo foro fue el de “Tecnologia e In-
novacion en Mineria’, en el cual se llevd a
cabo conferencias sobre innovaciones y
avances en las ramas de mineria, proce-
samiento de minerales, geologia y medio
ambiente, con exposiciones a cargo de
reconocidos expertos y especialistas. El
presidente fue el Presidente Regional de
EXSA, KarlMaslo.

Elnoveno foro denominado “Educacion e
Innovacion” estuvo presidido por la Dra.
Pilar Benavides, Presidente Fundadora

de la Organizacion Mundial de Apoyo a la
Educacion - OMA, y se dedicd al fomen-
to de lainnovacion e investigacion en las
carreras de mineria, donde destacados
profesionales compartieron sus expe-
riencias y casos de éxito.

Y finalmente se realizd el foro “Panora-
ma Minero Internacional” cuya finalidad
fue conocer el contexto de la mineria
global asi como sus retos y desafios de
paises mineros como Chile, Argentina,
Canada, entre otros.

A

Saber més sobre la mineria
fue el principal motivo que
impulsé a la gente para
acudir a Expomina Perti
2016.
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% 30 afos al servicio de la mineria, soporte técnico, confiabilidad y disponibilidad.
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LUVEGI INGENIEROS: SOLUCGIONES INTEGRALES

PARA GENERACION DE ENERGIA

LUVEGI INGENIEROS SAC cuenta con
una amplia variedad de productos y ser-
vicios asociados a la generacion y cali-
dad de energia. Con larepresentacion de
importantes marcas globales como HI-
MOINSA, COMAP, GENERAL ELECTRIC
y nuestro staff de ingenieros y técnicos
especialistas, estamos preparados para
atender cualquier requerimiento ener-
gético, ya sea en mineria, construccion,
telecomunicaciones o industria en ge-
neral.

Los grupos electrégenos HIMOINSA son
fabricados en Europa con los mas altos
estandares de calidad y con motores
diésel, gas natural, GLP y Bio-GAS, en
potencias que van desde 3.8 KVA hasta
3900 KVA. De igual forma para nuestras
Torres de lluminacién Diésely GLP.

Los controladores COMAP nos permi-
ten hacer control y monitoreo de grupos
electrégenos multimarca, sistemas de
sincronismo con red y paralelismo entre

grupos, tableros de transferencia, con-
versiones BI-FUEL sin modificar el motor
diésel (30% diésel y 70% Gas) y sistemas
HIBRIDOS (Solar/Edlica/Grupo).

Los Sistemas de Alimentacion Ininte-
rrumpida (UPS), Tableros de Transferen-
cia y Paralelismo para aplicaciones cri-
ticas de GENERAL ELECTRIC, as{ como
los miles de dispositivos eléctricos y
electronicos que desarrolla este gigante
global, terminan de potenciar la comple-
ta oferta de productos y servicios que
tiene LUVEGI para su industria.

Nuestra propuesta de valor agregado va
desde eldesarrollode laingenieriay con-
ceptualizacion de soluciones aplicadas,
hasta la implementacion completa, llave
enmanoy en cualquier lugar del pais.

Agradecemos de manera especial a
todos nuestros clientes por confiar en
LUVEGI y les reiteramos nuestro com-
promiso de seguir mejorando dia a dia.

P> ATENCION 24/7

GRUPOS ELECTROGENOS | UPS |
MODULOS DE CONTROL Y MONITOREO

Soluciones de Energia

VENTA | ALQUILER | MANTENIMIENTO
FABRICACION | INSTALACION

Marcas Respresentadas

(W) HimDINEA { _ | ComAp[>

Teléfono: 652-7171
www.luvegi.com

renta@luvegi.com
ventas@Iluvegi.com

Luvegi
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CARPY ASOCIADOS:
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LA CALIDAD ES LO PRIMERO

Laempresa CARPy Asociados SCRL, distribuidor Autorizado
de 3M Pertiy 3M USA, Implaser (Espafia), Banana Boat (USA)
y QRubber (Chile), est4 desarrollando un programa interno
de apoyo a las ventas. La firma esta otorgando una garantia
escrita sobre sus productos y trabajos en sefializacion, deno-
minada Garantia Total.

El programa consiste en otorgar un certificado de Garantia
por tiempo determinado, segtin los productos, a sus clientes
finales, por los bienes y servicios que realicen, el que adjunta a
la guia de remision en cada una de las operaciones.

Las sefiales son utilizadas en todos los sectores econdmicos.
La Sefializacién es una INVERSION, no un gasto.

Ninguna otra empresa en el Pert garantiza su sefializacion
con los altos estandares de calidad en los materiales 3M e
Implaser, ademas de |a calidad de trabajo final en cada una de
las sefiales de CARPy Asociados SCRL.

w CARP v asociapos“

Reflectivos y Senalizacion =__

(et r-'.::' .I:.'lrl Hacemos visible su Seguridad
La garantia que se otorga es por la calidad de los materiales m— r n
utilizados, los cuales son especialmente fabricados y desa-
rrollados en laboratorios de tltima generacion en sus paises
de origen, donde las marcas que representan son reconoci-
das a nivel mundial por su calidad y seriedad en todos los
productos.

Los productos de sefializacion que produce y garantiza CARP
y Asociados estan confeccionados en materiales especial-
mente fabricados para TODOS LOS CLIMAS y a las mas exi-
gentes condiciones de medio ambiente.

CUIDE A SU PERSONAL USANDO LAMINAS DE SEGURIDAD
Y PROTEJA DEL SOL CON LAMINAS DE CONTROL SOLAR 3M _

www.carpyasociados.com

LAS UNICAS DEL MERCADO CON PROTECCION DE RAYOS INFRARROJOS (IR)

CARP Y ASOCIADOS

Reflectivos y Senalizacion

Hacemos visible su Seguridad

m Ciencia.
Aplicada a la Vida."

PIURA: Jr. Callao 330 2do. Piso Tda. L
Telf. (073) 618100
Email: piura@carpyasociados.com

TRUJILLO: Av. América del Sur 2639

Of. “A” 2°Piso Telf. (044) 53 0514
Entel. 947 325 084

Email: trujillo@carpyasociados.com

LIMA: Av. Petit Thouars 3975, San Isidro
Telf. 51 (1) 719 8080 - (511) 221 2458
Email: ventas@carpyasociados.com

AREQUIPA: Calle Lima 415, Vallecito
Telf. (054) 21 3835 - 994 197 789
Email: arequipa@carpyasociados.com
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APTEIN: CALIDAD, EXPERIENCIA E INNOVACION

Somos una empresa especializada en la asesoria, ingenieria
y comercializacion de Valvulas Industriales (Mariposa, Bola,
Check, Cuchilla, Control, Aire, Diafragma,Globo, Automaticas,
Termoplasticas); Bombas (Centrifugas, Tornillo, Engranajes,
Ldbulos, Doble Diafragma y especiales); y Mangueras Indus-
triales y Quimicas, y para uso de laboratorio. Representamos
alas mas prestigiosas marcas reconocidas a nivel mundial, de
palses como EE.UU, Espafia, Italia, Francia, China, entre otros.

Nuestra empresa fue fundada en 1996, alcanzando un desa-
rrollo excepcional en todos nuestros productos. Nuestra con-
tinua expansion se basa en una profunda voluntad de servicio
y una constante especializacion de nuestro equipo humano,
manteniendo una estrecha relacién y colaboracion con fabri-
cantes de primer nivel mundial.

Somos distribuidores especialistas y aportamos un alto valor
agregado a nuestras operaciones. No sélo proporcionamos
valvulas, bombas y mangueras para el desplazamiento y con-
trol de fluidos; también asumimos un compromiso de calidad
y garantia de servicio comercial y técnico, sosteniendo las re-
laciones con nuestros clientes a largo plazo.

La innovacidn, la investigacion y el desarrollo desempefian
un papel fundamental en el continuo éxito de APTEIN S.A.C.

Nuestras innovadoras soluciones aportan valor y refuerzan la
posicion competitiva de nuestros clientes.

La experiencia que hemos alcanzado en diversas industrias
nos proporciona un profundo conocimiento de las necesi-
dades del cliente, lo que nos permite ofrecerles soluciones
orientadas a su negocio. Nuestro personal es altamente ca-
lificado y en constante capacitacion a fin de mejorar perma-
nentemente los diferentes procesos de laempresa.

Y e ——
" 'EARITEIN
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APTEIN sac

Mas de 20 anos brindando soluciones a la industria y mineria

BN vAuis
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Ricardo Flores 312 Santa Catalina Lima 13 Telf.: (511) 471-2088 / 265-3318 Fax: (511) 472-0445

Email: ventas@apteinperu.com www.apteinperu.com



TRABAJO
EN ALTURA
Y ARNESES

Realizamos capacitaciones
en cursos de persona
calificada y trabajos

en altura.

NUESTROS SERVICIOS

- Mapeo de riesgos en campo.

- Entrenamiento a usuarios y jefaturas de seguridad. ()] 6'30 -1700
- Certificacion en trabajos en altura, espacios confinados y control Av. Argentina 5799
de energia Carmen de la Legua

Callao
servicioalcliente@soltrak.com.pe
www.soltrak.com.pe

- Centro de entrenamiento certificado.
- Taller de reparacidn de bloques retrdctiles y calibracién
de detectores de gases.

sata] < arseg PR SOLTRAK F
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En Foro “Proyectos, Operaciones y Ampliaciones Mineras”

GRANDES ANUNCIOS
PARA LA MINERIA PERUANA

Conocer los avances de los
principales proyectos mineros en
Pert fue el punto de partida de esta
reunion, que convocd a empresarios
mineros asi como a proveedores
del sector. En la cita participaron
altos ejecutivos de Buenaventura,
Sociedad Minera Cerro Verde, Anglo
American, Hochschild Mining y
Hudbay Pert. A continuacin las
principales ideas expuestas en este
foro que se realizo el primer dia de
Expomina Pert 2016.

n el marco de Expomina Pert
2016, el Grupo Digamma organi-
26 la Primera Conferencia Inter-
nacional de Mineria (Confemin),
evento que se ejecuto con el fin de inter-
cambiar conocimientos y saber el nivel de
avances de los principales proyectos de
exploracionasi como las obras ejecutadas
enlas unidades mineras emblematicas.

De esta manera, en el primer dia de la
feria minera internacional mas grande e
importante del 2016, se presentaron los
ejecutivos y directivos de Compafila de
Minas Buenaventura, Sociedad Minera
Cerro Verde, Anglo American, Hochs-
child Mining y Hudbay Pert.

TAMBOMAYO g

En el caso de la primera firma se hizo
presente Renzo Macher, Gerente de

Proyecto de Tambomayo, quien inicié su
exposicion recordando los principales
sucesos que marcaron el inicio de esta
exploracion ubicada en la region de Are-
quipa y 100% de propiedad de la minera
de lafamilia Benavides.

“Esta historia comenzd en el 2007,
cuando en el distrito de Tapay se en-
contré un recurso que todos querian
explotar. Un grupo de ingenieros pe-
ruanos encontro una solucion, y Tam-
bomayo era una oportunidad y des-
cubrir ese valor de cdmo darle a cada
parte lo que le corresponde es lo que
nos ha llevado al punto de arrancar el
proyecto’, expuso.

Asimismo, recordd que Tambomayo
-que se desarrollara a través de una
mina subterranea y producird oro,
plata, plomoy zinc- eraunbrownfield



de la mina Paula que se encuentra a
unos 50 kilometros de distancia y
se descubrid por una veta no mas de
20 metros de largo y dos metros de
ancho, que ahora se conoce como la
veta Olivia.

“Luego de cartografia se explord con
galerfa y se hall6 que esa veta no con-
tinuaba. Se siguid explorando y se
descubrié la veta Susy que tampoco
daba; y si bien estuvimos por cerrar
las exploraciones continuamos y se
encontro la veta Mirtha, la cual no es
el corazén de Tambomayo pero permi-
ti6 iniciar el desarrollo de un proyecto
que se estima -inicialmente- llegaria a
1,000 toneladas diarias. Ahora con los
estudios, se espera que llegue a ser un
distrito minero’, indicé Renzo Macher.

Tras esas actividades, la compaiiia
avanzo con el estudio de factibilidad,
el mismo que permiti¢ localizar la veta
Paola, la cual mientras se iba profundi-
zando empezd como una continuacion
de Mirtha.

Posteriormente, comenzd a doblarse
hacia el norte, y fue en el segundo afio de
exploraciones que la Veta Paola genero

r "

“Tambomayo tiene
cinco afios de
vida para seguir
explorando. Ademas,
hoy cuenta con
tres blancos de
exploraciony se
espera aumentar la

vida del proyecto”
L -

un segundo cambio; y la planta de 1,000
toneladas por dia (t/d) quedaba chica
por eso Buenaventura decidié pasar a

una planta de 1,500 t/d que se esta cons-
truyendo ahora.

Cabe precisar que Paola esta confor-
mada por cuatro grandes vetas que
representan el 50% de las reservas de
Tambomayo.

“La factibilidad del proyecto arrancé en
el 2013 cuando el precio del oro era de
USs$ 1,450 por onza, pero hacia los afios
2014 y 2015, el oro cayo a USs 1,100 por
onza; entonces tuvimos que empezar ver
como hacer para que este proyecto sea
rentable. Para explorar se optd por hacer
mas taladros y la relacién era un metro
de galeria por un metro de taladro. Hoy
en dia estamos en tres o cuatro metros
de taladro por uno de galeria’; especifico
el ejecutivo del proyecto.

Tambomayo

La compafila mantuvo reuniones con representantes de las comunidades
circundantes al proyecto. Tras 18 meses de negociaciones (se inicio en el
2011y concluyd en el 2012) con 17 instituciones entre sociedad civil, autori-
dades nacionales y de la empresa, se lograron 26 acuerdos para la gestion

delaguay medio ambiente.

En Expomina,
Buenaventura anuncié que
Tambomayo produciria su
primera barra de oro en
noviembre de este afio.
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Actualmente, la empresa define que
Tambomayo tiene cinco afios de vida
para seguir explorando. Ademas, hoy
en dia cuenta con tres blancos de ex-
ploracion nuevos ubicados al norte,
oeste y al sur; y se espera aumentar la
vida del proyecto.

“Estamos en proceso constructivo, y de-
bemos estar al 90% de la terminacion
mecanica y eléctrica; y debemos entrar
en comisionamiento en las proximas se-
manas’, adelanté Renzo Macher.

QUELLAVECO

Otro proyecto que siempre goza de la
atencion del publico -minero y en gene-
ral-es Quellaveco. Es asi, que el encarga-
do de brindar nuevos datos fue Eduardo
Rubio, Gerente de Asuntos Externos de
Anglo American.

"Actualmente el proyecto se encuentra
en obras tempranas. En el 2015 se invir-
tié USg 167 millones y estamos genera-
dounimpacto. Los trabajos que se estan
realizando son el desarrollo de tinel de
ocho kilémetros en el rio Asana; ya se
han construido pozas para el almace-
namiento de agua para excedentes de
lluvia; y estamos haciendo la carretera
de acceso al campamento’, comunico
Eduardo Rubio.

En otro momento de su presentacion, el
ejecutivo recapituld los principales da-

Quellaveco es un
yacimiento de
cobre y molibdeno
que se encuentra
en Moquegua.

tos de este proyecto ubicado enlaregion
de Moquegua.

“Es un yacimiento minero de cobre y
molibdeno que se encuentra a 3,500
metros sobre el nivel del mar, a 34 km
de la ciudad de Moquegua. La cons-
truccion de la mina tomara alrededor
de cuatro afios, luego de los cuales se
iniciara la etapa de operacidn estima-
da en 29 afios; y su disefio compren-
de una operacion a tajo abierto, con
una capacidad para procesar hasta
127,500 toneladas diarias de mineral,
que en el futuro cuando se pase del
mineral secundario al mineral prima-
rio se pase a una expansion; sin em-
bargo, por el momento no se puede
confirmar”, apunto.

De igual manera, sostuvo que el concen-
trado de cobre obtenido en el proceso
de la operacién serd conducido hasta

delaguay medio ambiente.

La compafila mantuvo reuniones con representantes de las comunidades
circundantes al proyecto. Tras 18 meses de negociaciones (se inicio en el
201y concluyd en el 2012) con 17 instituciones entre sociedad civil, autori-
dades nacionales y de la empresa, se lograron 26 acuerdos para la gestion

“Hay compromisos de desembolsar S/ 1,000 millones para proyectos de
Responsabilidad Social. Esta Mesa de Didlogo se considera un ejemplo
exitoso, porque funciond bien”, declaré Eduardo Rubio.

Quellaveco




“La construccion de la mina tomara cuatro
ainos, luego iniciara la etapa de operacion
estimada en 29 afios; y su disefio comprende
una operacion a tajo abierto, conuna
capacidad para procesar hasta 127,500
toneladas diarias de mineral"

L

el puerto de llo para ser embarcado;
ademas, se construira un tajo de 4.2 ki-
[émetros donde se extraerd el material
minero, para lo cual se empleard una faja
para transportar el material con mineral
alaplanta de procesamiento.

En otro parte de su exposicion, el Gerente
de Asuntos Externos de la firmamenciond
que Anglo American atraviesa por un pro-
ceso de re-estructuracion en marcha, en-
focado endesarrollar unanueva compafila.

Para esta actividad se han planteado
cuatro ejes principales, siendo el primer
punto el lograr una cartera de activos en
diamante, platinoy cobre.

“Se acordo la venta de activos de fosfa-
tos y niobio por US$ 1,500 millones; y el
enfoque de seguir vendiendo activos a
lo largo de la segunda mitad de este afio,
pero aplicando niveles minimos de valor
para la venta de estos activos de forma
estricta’, puntualizo.

Eduardo Rubio, Gerente de Asuntos Externos de Anglo American.
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Derek Jon Cooke, CEO
de Cerro Verde realizé su
primera presentacién en
Expomina Pert.

CERRO VERDE

Expomina Pert se ha caracterizado por
presentar importantes novedades al
sector minero, y este afio no seria la ex-
cepcion.

Tras el cambio en la presidencia en So-
ciedad Minera Cerro Verde, en la feria
minera se logré tener al nuevo CEO de
una de las empresas calificada como la
tercera mayor productora de cobre y el
segundo de molibdeno a nivel nacional
enel2015.

Ampliacién de Cerro Verde inici6 en mayo de este afio.

De esta manera, Expomina Pert fue el
escenario donde Derek Jon Cooke reali-
z0 la que fue su primera presentacion en
un evento minero grande.

Durante su exposicion, el Presidente
revelé que uno de los objetivos es incre-
mentar el material minado de 630,000
toneladas métricas por dia (TM/d) a
900,000 TM/d para el 2018.

Esta meta se lograra tras la ampliacion
y otras operaciones que la firma harea-
lizado, que segtin Derek Jon Cooke, enel

2015 generaron un impacto de US$ 663
millones, equivalentes al 7.1% del Pro-
ducto Bruto Interno (PBI) de Arequipa y
al 2% del PBI del Pert.

“Cerro Verde invirtié US$ 6,116 millones
enelperiodo 2005-2015. De estamanera
permite que el Perli se mantenga como
el tercer mayor productor de cobre a
nivel mundial. Asimismo, diversas indus-
trias en Arequipa como las empresas
metalmecanicas, las constructoras y las
de comercio de equipos y maquinaria se
han reactivado y crecido con Cerro Ver-
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“Cerro Verde invirtio
USs 6,116 millones
en el periodo 2005-
2015. De esta
manera permite que
el Pert se mantenga
como el tercer
mayor productor
de cobre a nivel
mundial”.

L _|
/ Cerro Verde

de; y lareciente expansion de Cerro Ver- ) ) , )

de es una sefial de confianza en el Pert Del 2005 al 2015, Sociedad Minera Cerro Verde pagd US$ 1,289 millones

y genera més circunstancias positivas de canon minero generado por las actividades mineras. En el 2015, sus
aportes por regal(as fueron de US$11.08 millones, y US$ 3.49 millones co-

para la economiay las empresas arequi- ) A e
pefias” manifests. rrespondientes a Impuesto Espacial a la Mineria

Los accionistas de Cerro Verde son Freeport-McMoRan Inc. con 53.56%;

Y como uno de los objetivos de la ponencia > an
fue recordar las obras de ampliacién, la Sumitomo (21%); Buenaventura (19.58%) y otros accionistas que poseen
' el 5.86% de la compai(a.

cual comprendio la puesta en marcha de
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O Acero al carbono, aleados, inoxidables y otras aleaciones.

O Tuberias.

O Fittings.

O Bridas.

O Valvulas para la industria minera
Soluciones confiables para servicios severos,
transporte de fluidos cargados, lodos y relaves:

- Valvulas con recubrimiento ceramico.

-Valvulas Pinch.

-Valvulas Cuchilla.

-Vélvulas Plug (Macho).

-Valvulas Mariposa.

O Tubos y accesorios de HDPE.

O Planchas de acero.

O Accesorios Victaulic.

0 Accesorios Hot Tap y Obturacion WELDFIT.

0 Intercambiadores de calor ALFA LAVAL

Oficina: Av. Aramburu 166 Of. 2B - Miraflores
Almacenes: Av. Argentina 2020 - Callao

Teléfono: (511) 416-6200 Fax: (511) 416-6200 anexo 102
Mail: info@cupersa.com
www.grupocunado.com
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Gerente General repas? las obras que im-
plicé cadauna de las concentradoras.

Asi, detallo que en el caso de la pri-
mera su costo total fue de US$ 890
millones y los trabajos arrancaron en
el ultimo trimestre del 2004, los cua-
les implicaron una primera linea que
operd en el cuarto trimestre del 2006;
la segunda, en el periodo enero-marzo
del 2007; y en junio alcanzo la produc-
cion total.

“La segunda concentradora demandd
una inversion total de USs 5,600 millo-
nes. Y si bien se inaugurd oficialmente
en mayo de este afio, los principales hi-
tos fueron la aprobacion de suEIA en el
2012; la construccién empezo en marzo
de 2013;y en septiembre del afio pasado
se produjo el primer concentrado de co-
bre, alcanzando su maxima produccion
en el dltimo mes del mismo afio’, enu-
mero Derek Cooke.

£ INMACULADA

El Foro “Proyectos, Operaciones y Am-
pliaciones Mineras” -que se realizd en
Expomina Pert- fue el escenario para
que los asistentes comprendieran mas
sobre el proceso que termind con la
puesta en marcha de Inmaculada, unidad
minera del portafolio de Hochschild Mi-
ning y situada en la regién de Ayacucho.

Para ello, se invito a Ignacio Bustaman-
te, Director General de la minera, quien
abrid su exposicion destacando que el
desarrollo de mina se completd en15me-
ses antes de la construccion de planta.

Ignacio Bustamante, Director General de Hochschild Mining.

/

Inmaculada se descubrio en el 2009 y Hochschild adquiere el control de
International Minerals (40% de IMZ por $ 270 millones). En enero del 2012
la minera completd el Estudio de Factibilidad. Posteriormente, del 2013 al
2015 se construyd la mina -labor que demando $ 455 millones- arrancando
su produccion el afio pasado.

Inmaculada inicio con 3,500 toneladas por dia y se espera alcance las 5,000 toneladas.




AL SERVICIO DE LA INDUSTRIA

Chevron

La Lubricacion Basada en Confiabilidad (RBL™) es mucho mas que solo lubricantes. Es una poderosa
combinacion de nuestro conocimiento y experiencia en la industria, productos y servicios desarrollados
para las diferentes aplicaciones que su negocio requiere. Trabajamos a su lado para definir un Programa de
Lubricacion que pueda ayudarle a operar sus equipos de manera confiable, sus operaciones eficientemente y

su negocio rentablemente.

Con una de las mayores redes de distribucion en la industria,
Chevron cuenta con la infraestructura para ofrecerle los
productos y servicios de lubricacion dénde y cuando usted
los necesite. Desde nuestra cobertura y disponibilidad a nivel
mundial hasta la profundidad de conocimientos de nuestro
experimentado personal, representamos una ventaja en
particular por encima de todo: CONFIABILIDAD.

Proteccion de servicio
extendido

Con el programa RBL su empresa alcanzara un nuevo nivel de
confiabilidad.

Chevron combina sus conocimientos de la industria con la
tecnologia para proveer lubricantes de alta calidad, como es
el caso de nuestra familia de productos Delo®, la cual le brinda
proteccion de servicio extendido, le puede ayudar a reducir los
costos de operacion y a maximizar la vida util de sus equipos.

SN\ OPERE SUS EQUIPOS
o RBL ©) MEJOR Y POR

Durabilidad (vida util)
Desempeno del proveedor

Isopetrol

ISOPETROL LUBRICANTS DEL PERU S.A.C.

oS/, MAS TIEMPO

Calle 25 N° 195 2do piso. Corpac, San Isidro, Lima 27, Pert « Servicio al Cliente: 01-230-3300 / 0800-10666 * csc@isopetrol.com.pe
Oficina Arequipa: 054-282760 / Oficina Trujillo: 044-437571 / Oficina Cusco: 084-508803
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Inmaculada se descubrid en el 2009.

“La operacion se disefio para una capaci-
dad de 3,500 toneladas por dia. Luego se
incrementd a 3,850 y con US$ 10 millones
se elevar{aa 4,200 t/d;y conunainversion
de USs 50 millones se alcanzar{a las 5,000

1n

toneladas por dia’, estima.

Para lograr estas metas de produccion, la
corporacion ha descubierto una serie de
vetas paralelas a“Angela" (la cual se utilizé
para el estudio de factibilidad de Inmacu-
lada), las cuales se exploraran entre los
afios 2017y 2018.

“También se cree que hay una nueva
y promisoria veta Millet, la cual tiene
condiciones para tener recursos para la
compafita. Estamos esperando los per-
MIS0S y Se espera que en seis a nueve

4

En el Foro se realizé
un panel dirigido por el
Presidente Ejecutivo
del Grupo Digamma,
Jorge Ledn Benavides.

L

“Pese a la caidade
los precios de los
minerales estamos
retomando los
trabajos de
exploracion
greenfieldy se
esperadarla
marcha a los
proyectos en Perd".

meses se pueda perforar esta veta. Ac-
tualmente, la veta Millet se conoce solo
700 metros, pero puede extenderse por
2,000 metros’, anuncio Ignacio Busta-
mante.

Sobre los estimados de produccion de la
compafiia, para este afio se calcula llegar
a las 34 millones de onzas equivalentes
de los cuales 16 millones de onzas se ubi-
canen Inmaculada.

Pero Inmaculada no es la Unica opera-
cién de Hochschild Mining, firma que
en nuestro pais también cuenta con las
operaciones Arcata y Pallancata (am-
bas 100% de su propiedad), y proyec-
tos en etapa temprana como Azuca,
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SmartCheck

FAG SmartCheck: seguridad

Pdngase en contacto con nosotros
12431303
info-pe@schaeffler.com
www.schaeffler.com

mediante vigilancia

FAG SmartCheck es ideal para monitorear una amplia variedad de
sistemas, entre ellos: motores eléctricos y generadores; bombas,
ventiladores y exhaustores; cajas de engranajes y compresores;
husillos, maquinas herramientas, separadores y decantadores,
permitiendo que el mantenimiento preventivo sea realizado a tiempo
sin necesidad de paralizaciones innecesarias. Beneficios:

* Monitorizacion online y simultanea de vibracion y temperatura
e Integracion de alarmas a sistemas de control (PLC-DCS)

e Comunicacién inaldmbrica

e Aplicaciones para monitoreo con dispositivos méviles

LUK

@ FAG SCHAEFFLER
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Crespo y Ares, el cual fue una opera-
cion y ahora se estd manejando como
un proyecto geologico.

“Creemos los potenciales geoldgicos
y pese a la caida de los precios de los
minerales estamos retomando los
trabajos de exploracion greenfield y se
espera dar la marcha a los proyectos en
Pert;; asi como afiadir propiedades. Los
proyectos se enfocaran mas en Crespo y
Azuca que deberian entrar en mediano y
largo plazo. De igual manera, en Pallancata
esta desarrollando una nueva veta que
es |a veta Pablo, la cual deberia entrar en
operacion el proximo afio’, difundio.

CONSTANCIA

eececee
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Por su parte, Eric Caba, Gerente General
de Hudbay Pert, comento sobre la mina
Constancia, la cual se encuentra en los
andes meridionales del Pert, en laregion
Cusco en Chumbivilcas, entre los distri-
tos de Chamaca, Livitaca Velille a una
altura de 4000 msnm.

“El desarrollo del proyectoy la construc-
cion tomo tres afios sin incidentes am-
bientales, logrando tener en la hora pico
de laejecucionde laobraa7mil personas
trabajando’, coment Eric Caba.

Asimismo, sostuvo que en Hudbay “to-

dos son responsables para un trabajo
seguro. Cuidamos la integridad fisica de
nuestros trabajadores y respetamos a
las comunidades’, no sin antes mencio-
nar que se realizaron programas de ca-
pacitacion a la poblacién para preparar-
los para la fase de operacion de la Mina

Asimismo informd que la transnacional
tiene 90 afios de experiencia en el de-
sarrollo, produccién y cierre de minas
exitosas y “Constancia es un hito impor-
tante de nuestra empresa, es unamina a
tajo abierto con valores recuperables de
cobre y molibdeno”

EL PANEL

Tras las cinco exposiciones, el Presiden-
te Ejecutivo del Grupo Digamma, Jorge
Ledn Benavides, dirigio un panel titulado
“Proyectos, Operaciones y Ampliaciones
Mineras”, en el que cada uno de los ex-
positores planted sus conceptos a una
serie de cuestionamientos.

Asi, bajo la interrogante de que pese a
un entorno internacional adverso para la
mineri{a, varios proyectos mineros se han
concretado en los ultimos afios, cuales
han sido las claves y cuéles deben ser
alentadas y promovidas para que se con-
cretenotros proyectos.

Eric Caba, Gerente General de Hudbay Peru.

Renzo Macher, Gerente del Proyecto Tam-
bomayo, comentd que en el caso de Com-
pafiia de Minas Buenaventura, su secreto
hasido reducir el costo de operacion.

"Asi, debido al boom minero que generd
una inflacion minera, la compafiia opto
por renegociar con sus proveedores,
aplicar nuevas tecnologias y alcanzar un
entendimiento con las comunidades y
las autoridades’, sostuvo.

(N

Eldesarrollo y la construccién
de Constancia tomé tres afios,
logrando tener en la hora pico
de la ejecucién de laobraa 7
mil personas trabajando.
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Similar opinién tuvo Ignacio Bustamante,
Director General de Hochschild Mining,
quien evoco las actividades informativas
con las comunidades que se orientan a
explicar el escenario internacional que im-
pactabaa laminera.

“Como se logro negociar un contrato
de EPC, la construccion de Inmaculada
se realizd dentro de los presupuestos y
en los plazos planteados. Asimismo, se
debe tener presente que en la actuali-
dad las exploraciones se hacen dificiles
principalmente por la permisologia, por-
que obtener un DIA toma mas de un afio,
componente que no es sostenible para la
industria’, definid.

Por su parte, Derek Jon Cooke, Presidente
de Sociedad Minera Cerro Verde, indico que
una clave -al inicio de cada operacion-es el
recurso laboral en el mercado peruano.

“Un desafio que debe atender el Perti es la
mejora de su infraestructura, la cual com-
prende electricidad, agua, vias de transpor-
te.Esto permitira crecer a la industria mine-
ra’; afirmo elnuevo CEO de Cerro Verde.

A su turno, Eduardo Rubio, Gerente de
Asuntos Externos de Anglo American, re-
cordd que muchos proyectos que se han
convertido en operaciones, iniciaron con
un contexto econdmico mundial dptimo.

“Por ejemplo Anglo American esta reali-
zando trabajos temprano que estamos
haciendo son los que se encuentran a lo
largo de la ruta critica. Entonces, cuando
llegue el momento de que los factores
externos sean favorables, las empresas
deben estar listas para que los proyectos
se conviertan enrealidad’, manifesto.

En tanto, para Eric Caba, Gerente General
de Hudbay Pert, un asunto basico es apli-
car un enfoque de multiactores; es decir,
no solo es suficiente la presencia del pri-
vado con lacomunidad, sino que serequie-
re ladisposicidn de los gobiernos centraly
regional.

La segunda pregunta se orienté en co-
nocer las ventajas que tiene el Pertl para
atraer inversiones mineras; asi como los
elementos se debenmejorar.

“Lo positivo es tener los Andes y los recur-
sos que auinno se hanencontrado. Ademas,
tenemos buenos ingenieros preparados,
quizas falte disefiar cosas nuevas porque
latecnologia que se realiza en otros paises
se pudo hacer en el Pert. Sifalta mejorar la
capacidad energética y el gobierno debe
apoyar enreducir la brecha de infraestruc-
tura’ expreso Renzo Macher.

Mientras que el Presidente de Cerro Ver-
de destacd la necesidad de trabajar junto
con las diversas autoridades. “Para los

ERESEIRFF YR EBETTI R
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inversionistas extranjeros resulta dificil
interpretar los procesos para obtener los
permisos; por ello, quizés se podria contar
con una gula que permita entender qué se
debe hacer. Actualmente cada mina debe
saber cémo hacer’, advirtid Derek Jon
Cooke.

ParaEduardo Rubio, Gerente de Asuntos
Externos de Anglo American, sostuvo
que una oportunidad de mejora es lograr
que las autoridades y pobladores de las
zonas directas de la mina se sientan so-
cios de la compafiia.

“Para lograr este objetivo se requiere
que los inversionistas brinden espacios
y tiempos a estos grupos de personas,
busquen alcanzar la confianza; porque
sihay un deficit de ello, los proyectos no
prosperaran’, definio.

Para Ignacio Bustamante, Director Ge-
neral de Hochschild Mining, el Perd debe
seguir enfocado en reducir los tiempos de
la permisologfa asi como la brecha de in-
fraestructura. De igual manera, exhorto a
fortalecer lainstitucionalidad del pais a to-
dos los niveles y combatir lainformalidad.

Finalmente, Eric Caba destacd que laventa-

jamas fuerte —aparte de los recursos mine-
ros- es el de recursos humanos, conforma-
do por ingenieros altamente capacitados.

Conferencistas y director del panel realizado en el Foro “Proyectos, Operaciones y Ampliaciones Mineras” en Confemin.
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GDE GLOBAL:

INNOVACION PARA PROCESOS HUMEDOS

Tuvimos el placer de asistir a Expomina en Pert por primera vez
el pasado 14 al 16 de septiembre. Tras la experiencia, podemos
decir que fue una feria muy positiva, ya que reunié a los clientes
potenciales de las principales industrias en América Latina y
otros paises para nuestro negocio.

CDE Global es la compafita global lider en la provision de equipos
de proceso himedo de materiales para los sectores de minera,
arenay grava, RCD, medio ambiente y arenas industriales.

CDE tiene su sede en el Reino Unido y posee oficinas en Brasil,
India, Australiay los Estados Unidos.

Uno de nuestros proyectos mas destacados en el dmbito minero
es el que desarrollamos en Brasil, con la empresa Vallourec Mi-
neria, el cual estd ubicado cerca de Belo Horizonte, en el estado
de Minas Gerais.

Antes del envio de mineral de hierro al alto horno, los equipos
existentes enlaplantano tenian la capacidad de liberar o separar
los finos altamente aglutinados con arcilla del mineral en bruto,
por lo que en el conjunto, los minerales sin cribar resultaban mas
dificiles de procesar.

Sistemas de
procesamiento del
mineral de hierro

CDE Global proporciond a la empresa sus equipos y tecnologfa
especializada para generar un nuevo sistema. Este sistema per-
mitio el desprendimiento y la descontaminacion de arcilla del
interior del mineral de hierro en bruto mediante un proceso de
desgaste, y liberd laaliminay la silice de las particulas.

Nuestra empresa provee este tipo de soluciones. A la fecha, te-
nemos proyectos en desarrollo desde Chile hasta el Caribe, pero
deseamos aumentar nuestros proyectos en laregidn alin mas.

Clasificacién y lavado para la industria
extractiva minera y procesamiento de
arenas y agregados.

f CDE Global ¥ @cdeglobal
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GEINCOR: PRODUCTOS PARA TOPOGRAFIA,

CONSTRUCCION Y MAS

GEINCOR SAC, es el tnico distribuidor au-
torizado para el territorio Peruano de las
prestigiosas marcas japonesas TOPCON
y SOKKIA para comercializar y brindar
el soporte posventa de los productos de
topografia -como Niveles Autométicos
y Electrdnicos, Teodolitos Electronicos,
Estaciones Totales Electronicas, Siste-
mas GNSS Geodésicos para Postproceso,
RTK y Redes Network, GPS Navegado-
res-, productos para Construccién -como
Control de Maquinaria, Laser, UAV Unidad
Aerea No Tripulada-, y Softwares -como
herramientas sistematicas para el manejo
de lainformacion en tiempo real y pospro-
cesamiento.

También contamos con la distribucion de
prestigiosas marcas y productos como l&-
ser scanner Focus 3D, fabricado por FARO,
laser scanner 3D portatil 3D Systems 'y Ar-
tec, impresoras 3D, softwares Magment
(Field, Office y Enterprise) Geomagic De-

Unico Distribuidor Autorizado para Pert de:
#210PCON SOKKIA FARO O Artec 30 L =o=v=r=v= Geomagic

sign, Wrap y Control y software de Topo-
grafia Aplitop.

GEINCOR SAC, por ser el unico distribui-
dor autorizado de la marca TOPCON y
SOKKIA, cuenta con su propio Laboratorio
de Servicio Técnico Autorizado, el cual se
encuentra equipado con las herramientas
indicadas por el fabricante, los manuales
de reparacion y listas de partes, asi como
el soporte técnico de la casa matriz via in-
ternet, e-mail o telefénica para cualquier
consulta con los técnicos en fabrica.

Asimismo, nuestro Laboratorio de Ser-
vicio Técnico cuenta con el personal es-
pecializado, con amplia experiencia en la
reparacion y mantenimiento de equipos
topograficos certificado por la fabrica, lo
que asegura una mayor eficiencia y pre-
cision en nuestros trabajos con la mejor
calidady precios.

Av. Paseo de la Castellana 567 - Santiago de Surco
Telf. 4481889 - 4481891 / E-mail: geincor@geincor.com
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Soluciones en Tratamiento de Agua & Efluentes
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TRATAMIENTO DE AGUA EN EL PERU

Desde hace pocos afios en el Pert, po-
niéndonos al dia con lo que ven(a siendo
una gran corriente ecoldgica mundial
de respeto por el Medio Ambiente, nos
empezamos a preocupar por las aguas
que nuestras ciudades y todas nuestras
actividades productivas vertian, ya sea
al alcantarillado publico, si estabamos
en alguna ciudad o poblado que contase
con dicho servicio, 0 a algtin lecho recep-
tor (rio, lago, cocha, arroyo etc.) sino con-
tabamos con dicho servicio.

Es indiscutible que una de las activida-
des mas contaminantes para el agua es
la actividad Minera, por la propia natu-
raleza de su extraccion, concentrado y
pulimiento genera y requiere abundante
agua y esta agua por su condicion de
disolvente universal, arrastra todos los
minerales encontrandose luego estos di-
sueltos o suspendidos. Es entonces, que
una actividad minera seria como la que
seimpulsa en el Pert tiene dentro de sus

]
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Proyectos que fluyen

sosteniblemente

Sistemas de Tratamiento de Aguas

Calle Los Talabarteros 161 -

Filtros.

Deionizadores, Electrodeionizacién
Continua (CEDI).

Desinfeccién por radiacion ultravioleta.
Desinfeccién por contacto con ozono.
Dosificadores de quimicos sélidos y
liquidos.

Desarenadores, sistemas de flotacion y

rejas.

Plantas compactas de tratamiento aerébico
por lodos activados, tratamiento
anaerobico, asi como tecnologias MBR y
BR,
efluentes industriales.

Microfiltracién, Ultrafiltracién, Nanofiltracion
y Osmosis Inversa para agua de mar, agua
de pozo y agua superficial.

® Ablandadores.

para efluentes domésticos y

rb. El Artesano - Ate. Lima-Peru

Central (511) 436-1400 - 628-3939
ventas @accuaproduct.com

© Bombas dosificadoras, bombas de agua:
centrifugas, multietapicas, diafragma, etc.

© Tanques de presion.

@ Controladores, PLC, medidores.

@ Carbén activado y otros medios filtrantes.

» Productos quimicos para ésmosis inversa,
calderos, sistemas de enfriamiento y mas.

© Membranas y portamembranas.

prioridades ocuparse muy profesional-
mente del Tratamiento del Agua.

El Agua deberd adecuarse en cada caso
al uso que se le quiere dar, esta podra
ser: para uso humano, para el proceso de
extraccion, para el proceso de concen-
tracion, para otros servicios, para ver-
timiento procedente del proceso, para
vertimiento procedente del desague
doméstico etc.

En ACCUAPRODUCT nos hemos com-
prometido a ser parte de la solucidn,
para ello nos hemos dado tiempo para
elaborar un enorme cuadro de posibi-
lidades, en el que estamos preparados
con el mejor staff multidisciplinario,
que nos permita cubrir todas las nece-
sidades requeridas, bajo los mas altos
estandares de calidad, para ello un gru-
po de ingenieros Procesistas contando
con las tecnologias adecuadas analizan
cada caso y recomiendan la opcién que

Equipos y suministros afines

WWW.BCCUGDFOdUCt.Com

represente las mejores condiciones de
aplicacion, para ello se colocara en la
balanza: Garantia del cumplimiento de
las Normas Ambientales, CAPEX, OPEX,
Espacio, Residual etc.

it

*PLANTA DE GSMOSIS
INVERSA

RUANTA DEJTRATAMIENTO,DE

EFLUENTES DOMESTICOS '
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Expomina Perti 2016 logrd
reunir a las principales naciones
productoras mineras de la region,
como Chile y Argentina, que junto
con Canada y Peru, analizaron sus
respectivas industrias mineras
y plantearon los retos que se
esperan alcanzar. En este foro
también hubo oportunidad de
conocer las particularidades en
comin de cada pais en el campo
minero.

¢Como se encuentra la mineria en
otros paises y cuéles son los objetivos
que se han planteado las diversas ad-
ministraciones publicas para potenciar
esta actividad econdmica?

Esas fueron las principales interrogan-
tes que el Grupo Digamma propuso a
los conferencistas que participaron
del Foro “Panorama Minero Internacio-
nal’ que se realizé en la ultima edicion
de Expomina Pert 2016.

A continuacion, las ideas fuerza de Chile,
Argentina, Canada y Pery; naciones que
-si bien compiten por atraer inversiones
extranjeras- tienen similares desafios.

CHILE

Para Jorge Cantallopts, Director de
Estudios y Politicas Publicas de la
Comisidn Chilena del Cobre (COCHIL-
CO), la Mineria ha sido un motor de
desarrollo para el vecino pais del Sur,
especialmente durante el ultimo ciclo
de precios altos (Superciclo) e incluso
presenta oportunidades para serlo en
el futuro.

En lo que respecta a cifras econdmicas,
del 2006 a 2015 la participacion de la
miner{a en el Producto Bruto Interno
(PBI) registré un media de 14.3% y que
el 55% de las exportaciones chilenas

Paises mineros en laregion

PANORAMA
DE LA
INDUSTRIA
EXTRACTIVA

fueron mineras (particularmente el co-
bre representd el 49%).

Asimismo, en el 2015, un 6% (USs
3,048 millones) de los ingresos de Chi-
le procedieron de la mineria, actividad
que consume un tercio de la energia
que produce esta nacion.

Jorge Cantallopts, Director de Estudios y Politicas
Plblicas de Cochilco.



“En las ultimas tres décadas, en términos de compe-
titividad, Chile ha tenido unainstitucionalidad s¢lida.
Sinos falta temas de infraestructura, especificamen-
te infraestructura de negocio, variable que puede ser
importante porque podria viabilizar proyectos mine-
ros. Asimismo, en términos de geologia, estabilidad
politica y marco regulatorio Chile esta mejor evalua-
do que palses de altos ingresos”, declard Jorge Can-
tallopts.

r "

“En las ultimas tres décadas, en
términos de competitividad, Chile
ha tenido una institucionalidad
solida. Si nos falta temas de
infraestructura, especificamente
infraestructura de negocio,
variable que puede ser importante
porque podria viabilizar proyectos
mineros”.
L -

Recordd que en Chile ha destacado la certeza juridica
de la concesion minera, medida que ha permitido la lle-
gada de inversiones mineras extranjera en las décadas
de los afios 80y 90.

En su presentacion, el Director de Estudios y Politicas Pu-
blicas de Cochilco aprovechd en enumerar las cualidades
del potencial geoldgico de nuestro vecino surefio. “Chile
tiene las principales reservas de cobre en el mundo; gran-
des reservas de oro y plata; importantes reservas de mo-
libdeno;y principales reservas de litio y grandes depdsitos
de potasio’, detallo.

De otro lado, el ejecutivo sostuvo en la necesidad de
internacionalizacién que deben tener los proveedores
tanto de Chile como de Perd. En ese sentido, destaco
la necesidad de poner en marcha un programa de inter-
nacionalizacion, el cual -para el expositor- no forma
parte de la politica publica de los gobiernos de Chile ni
de Peru.

“Nuestros paises (Chile y Pert) pueden ganar mucho si en-
frentan de manera conjunta las oportunidades y desafios
que implica la minerfa. Ambos deben generar sinergias,
porque la miner{a juega un rol importante en sus econo-
mias

El foco debe ser la creacidn de valor, basado en poten-
cial geoldgico, con cuidado del medio ambiente, una
adecuada relacion con las comunidades vy la participa-
cion de los proveedores de bienes y servicios. Estos re-
tos forman parte de la realidad de muchos de nuestros
paises que estan participando en la industria minera
mundial”.

SERVICIOS:

- Ingenieria

- Tanques de Almacenamiento y de Procesos
Montajes Electromecanicos

- Estructuras Metilicas

- Ductos y Tuberias

- Caldereria

- Mantenimiento
Proyectos Industriales

- Proyectos Especiales

- Proyectos Llave en Mano

EES

'HAUG 5.A, Ingenieria - Construccion - Montaje

10368, Ex Fundo Sta. Rosa-Lurin-Lima-Perd

Telf>511:6134545
comerdal@Ehaug.com.pe
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Daniel Gonzalo Jerez,
Director Nacional de
Promocidn Minera de la
Secretaria de la Mineria
de la Nacién

{' ARGENTINA

En representacion de la Republica de
Argentina participo Daniel Gonzalo
Jerez, Director Nacional de Promo-
cion Minera de la Secretar(a de la
Mineria de la Nacion, quien inicié su
exposicion destacando que en su pais
recientemente se ha creado el Minis-
terio de Energia y Mineria.

“Esta decisidn nos permite lograr una ubi-
cacion institucional y se traduce en que
el nuevo gobierno ha tomado a la mineria
como una politica de trabajo’, destaco.

Bajo este contexto, el representante
de Argentina preciso que las labores
gubernamentales para impulsar y pro-
mocionar la minerfa se han enfocado
en diversos fundamentos.

El primero es el Marco Geoldgico Mi-
nero, dentro del cual las autoridades
centrales suscribieron convenios de
cooperacion con servicios geologicos
de otros palses; asi como realizaron
un censo minero nacional y estudios
geoldgicos mineros regionales con el
apoyo del Servicio Geoldgico Minero
Argentino (SEGEMAR).

“Las tareas planteadas al futuro son
realizar una evaluacion del potencial
minero -a través de estudios metalo-
genicos, gulas de exploracion geofisi-
ca y geoquimica- plantear un ‘Sistema
Unico de Informacién Minera! vale de-

r
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"Argentina registra 419 iniciativas que estan en
etapa de prospeccion y exploracion inicial; 24
proyectos avanzados; seis estan en construccion
y 16 que estan produciendo”.

L

cir, la creacion de un sistema unificado
y de acceso publico que retna toda
la informacion geoldgica, catastral y
estadistica del pais; y finalmente, la
creacion de una ‘Mesa de Litio, que
comprendera una auditoria de control
de las operaciones mineras y desarro-
llo de valor agregado’, menciono.

Del mismo modo se han focalizado en
eliminar las retenciones a la exporta-
cion; facilitar el acceso a la importa-

-

cion; brindar libre acceso al crédito
internacional y a la moneda extranjera;
facilitar y normalizar el ingreso de ca-
pitales; entre otras medidas que for-
man parte del “Marco Econdmico y Fi-
nanciero’, y en perspectiva apuntaran
a evaluar un nuevo esquema tributario
progresivo en cuanto a regalias mine-
ras; as{ como plantear politicas para
desarrollar la industria local proveedo-
ra del sector, en un marco de competi-
tividady transparencia.

:xpol'!\lA |

/Lasa'reas claves para exploracion en Argentina son:

Santa Cruz proyectosde oroyplata

laindustriadeplata

preciosos
LaRiojay Catamarca:zonadeLitio

Rio Negro y Chubut: proyecto Navidad, uno de los proyectos mas importantes para
Neuquén y Mendoza: porfidos de cobre.

Mendoza, San Juany La Rioja: drea con potencial de pdrfidos de cobre y de metales

Catamarca, Salta y Jujuy: unazonaricade salares que contienenrecursos de litio.
Actualmente hay varios proyectos y prospectos de litio.

/




Argentina se presenta
como un jugador

importante en la
mineria de Litio.

A cerca del potencial geoldgico que
la Argentina, el directivo indico que el
65% del territorio nacional presenta
potencial minero y todavia no ha sido
explorado; mientras que solo 3% de los
proyectos identificados se encuentran
actualmente en operacion.

“En mi pals se registra 419 iniciativas
que estan en etapa de prospeccion y ex-
ploracion inicial; tenemos 24 proyectos
avanzados; seis estan en construccion,
de los cuales tres de ellos que estuvieron
paralizados, ya anunciaron recientemente
planes de reactivar su construccion; y te-
nemos 16 que estan produciendo’, detalld.

Desde 1980 innovando equipos para
ELECIN - la distribucion eléctrica en Media Tension

1 3

1.Celdas de distribucién hasta 36 KV, con aislamiento en AIRE
2.Celdas hasta 24 KV, con aislamiento en SF&
3.Celdas hasta 24 KV, con aislamiento SOLIDO
4 Transformadores secos hasta 36 KV, 20 MVA
5.5ubestaciones modulares y mdviles, hasta 8 MVA, 36 KV
6.Celdas Metal Clad a prueba de arco interno, hasta 36 KV

PRODUCTOS HASTA 36 KV
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CANADA

FLITITTY
eeccece

Por Canada estuvo presente Alexandra
Laverdure, Asesora Comercial del Sec-
tor Extractivo y RSE del Servicio de
Promocién Comercial de la Embajada
de Canada, quien enfatizd los puntos
fuertes del territorio ubicado en el he-
misferio norte.

“Canada tiene demanda por los inver-
sionistas del mundo debido a la geo-
logia y riqueza en recursos naturales.
En términos de exploracion e inver-
sion minera, Canada ocupa el primer
puesto desde el 2002, seguido por
Australia, Estados Unidos, paises de
América Latina, Chile, Pert, México y
China", expuso.

Adicion6 que entre el 2014 al 2015,
mas de 40 empresas de 13 paises han
invertido en el sector minero cana-
diense.

r 1
En el 2015,
Canada ocupo
el primer lugar
en la produccion
de potasio, y fue
quinto productor
de oro.

[
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Alexandra Laverdure, Asesora Comercial del Sector Extractivo y RSE del Servicio de Promocién Comercial
de la Embajada de Canada.

/

anada tiene 200 minas, 50 refinerias y 7,000 canteras. Ademas, produce més de
60 minerales y metales. En el 2015, el valor de la produccion llegd a 43 mil millones
deddlares canadienses.

En 2015 se registrd aproximadamente 373,000 empleos directos, de los cuales
10,000 (de los 373,000) son trabajadores indigenas. Ademas, existen 190,000
empleos indirectos; y el sueldo anual promedio es 100,000 délares canadiense,
monto superior al salario enelsector forestal

En Canada hay cuatro
provincias responsables
de tres cuartos de la
produccién minera.
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CONFIA EN LOS EXPERTOS

= Ventay Alquiler de Grupos Electrégenos
= Amplia gama desde 6kw hasta 2800kw

= Equipos con disefio compacto a diésel y gas
= Servicio post venta de respuesta inmediata
= Amplia disponibilidad de stock

= Ventay Alquiler de Motobombas de Agua
= Didmetro de succidn y descarga de 6"

= (Caudal maximo de 4,300 L/min
= Modelo compactoy portatil

= Ventay Alquiler de Torres de lluminacion
= |luminarias con motor italiano Kubota D1105
= Modelo compacto y con mastil vertical
= Area de iluminacion 4,200m’
= Con 4 lampas de halogenuro de 1,000W c/u
= Alquiler de Compresoras Atlas Copco
= Disponibles desde 185cfm hasta 1,000cfm
= Modelos portatiles, compactos, versatiles

y de alto rendimiento

SGS
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“Las razones por las cuales Canada es
elegido como destino de las inversio-
nes en exploracion se deben a sus ins-
tituciones democraticas, compromiso
a la transparencia, un marco regula-
torio bien claro y un buen sistema de
gobierno, los mecanismos financieros
eficientes, operadores y proveedores
de primer orden, ademas de la Bolsa
de Valores de Toronto que es una de las
mas cotizadas, hacen que Canada sea
lider mundial’, fijo como algunas de las
fortalezas de su pais.

Se debe recordar que en el 2015, Canada
ocupo el primer lugar enla produccion de
potasio, y fue quinto productor de oro. Al

L & = f
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mismo tiempo, es productor de una am-
pliagama de minerales y metales.

“El sector representa 91.7 mil millones de
dolares canadienses en exportaciones y
productos acabados; es decir,19% de sus
exportaciones. Asimismo, pese a la co-
yuntura, en el 2015 el sector aportd 3.3%
del Producto Bruto Interno que represen-
ta 60.3 mil millones de ddlares canadien-
ses’,informo Alexandra Laverdure.

En lo que respecta a las zonas con ca-
pacidad minera, la Asesora Comercial
del Sector Extractivo y RSE del Ser-
vicio de Promocién Comercial de la
Embajada de Canada reveld que son

La mineria es una actividad promotora de la economia en Pert, Argentina, Canada y Chile.

A

Henry Luna,
Director del
INGEMMET.

cuatro provincias las responsables de
tres cuartos de la produccion minera
metallrgica de dicho estado.

El principal es Ontario, cuya partici-
pacion es del 25% y donde destaca la
presencia de oro, niquel, paladio. Apar-
te de registrar 42 minas, mas de 900
proveedores de suministros y servi-
cios; y destaca por ser uno de los tres
productores de paladio a nivel mundial.
“La mitad de los metales minados son
procesados en Ontario y 70 millones
de hectareas aulin faltan explorar. Por
otro lado, tiene mas de 200 proyectos
de exploracion y tres nuevas minas en
construccion’, declaro.
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“La mineria se desarrolla en 23 de las 25 regiones del Pert y ha asumido el
reto de promover el proceso de descentralizacion productiva”

Las otras tres regiones son Quebec
(20% de participacion y contiene re-
servas y recursos de oro, zinc, hierro);
Saskatchewan (169%) donde se hallan
mineralizacion de potasio y uranio; y fi-
nalmente, British Columbia (16%) que
tiene demanda por la presencia de cobre
y carbon metalurgico.

i PERU

El dltimo conferencista fue Henry
Luna, Director del Instituto Geolégico,
Minero y Metaldrgico (INGEMMET),
quien tuvo la oportunidad de resaltar
las cualidades de Peru en la industria
minera actual.

Para ello, resaltd que nuestro pais
tiene tradicion minera, al igual que la
agricultura y la pesca. “Se trata de una

actividad ancestral que se desarrolla
desde la época Pre Inca, Inca, Colonial
y Republicana; inclusive, forma par-
te de las diversas costumbres vy ritos
culturales y religiosos a nivel nacional’,
refirio

Del mismo modo, y con el proposito de
brindar un mejor panorama del desarro-
llo minero, Henry Luna centrd su expo-
sicion en informar sobre el desarrollo
minero en el Pert asi como los procesos
involucrados en esta actividad.

“Hoy, la actividad minera se desarro-
lla en 23 de las 25 regiones del Peru
y ha asumido el reto de ser el agente
promotor del proceso de descentrali-
zacion productiva que requiere el pals
para cerrar las brechas sociales y eco-
nomicas’, recalco.

-

En seguida instruyd que para el caos
de la exploracion o explotacion solo se
realiza en el area aprobada mediante
los Estudios de Impacto Ambiental
(sean Detallados o Semidetallados).

“Es importante subrayar que el con-
cepto de ‘Concesion Minera’ no es el
mismo de un ‘Proyecto Minero. Los
permisos se otorgan sobre el area
donde se desarrollara este proyecto y
cada permiso es una medida adminis-
trativa’ aclaro.

Bajo ese enfoque, anuncio que la car-
tera de inversiones mineras -al mes
de septiembre de este afio- esta com-
puesta por inversiones en ampliacion
de unidades mineras en operacion y
desarrollo de proyectos mineros en
exploracion y construccion.

Z ZURICH PERU VALVES

DeZURIK ]

“Entregar consistentemente soluciones innovadoras, un prodticto de calidad, tn.compromiso continuo en control de fluidos para los segmentos de
la industria, Mineria, Energia, Petroleo, Gas, Celulosa y Papel. Ingenieros y técnicos capacitados, podran dar un servicio de calidad en la mantencion
y reparacion de sus equipos.”

www.zurich-valves.pe
www.dezurik.com
WWW.rexa.com

Calle Trinidad Maria Enriquez 269,
Urb.Pando 5ta Etapa, San Miguel, Lima - Pert

T (511) 263-1368
C: (RPM) #9950-22192

ventasperu@zurich-valves.pe
Buscanos en Facebook y videos en Youtube
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PROMET: SOLUCIONES INTEGRALES PARA CAMPAMENTOS

En el afio delimpulso minero, PROMET PERU decidié participar
en EXPOMINA PERU, la feria minera mas grande e importante
del 2016. En esta oportunidad, la empresa estuvo ubicadaen la
zona E, en donde muchos interesados se hicieron presentes.

PROMET PERU es una firma dedicada al desarrollo integral de
proyectos de infraestructura para campamentos, tales como
alojamientos, oficinas, comedores y otros edificios de servicio.

La empresa cuenta con tres lineas de negocios: venta, con PRO-
MET I+C; alquiler, con PROMET RENTAL; y trabajos complemen-
tarios con PROMET SERVICIOS, a través de ellas tiene capaci-
dad paraatender los principales proyectos de desarrollo minero,
construccion, energéticoy petrolero.

Elpersonal de la firma cuenta con mas de 30 afios de experien-
ciaeninstalaciones de campamentos. La puntualidad en el pla-
zo de entrega es una de las mayores ventajas competitivas en
el mercado.

A través de la unidad de negocios PROMET I+C (Ingenieria y
Construccion), la firma ejecuta trabajos de urbanizacion, como
obras civiles, trabajos de redes eléctricas, o redes sanitarias, lo
que incluye plantas de tratamiento de agua potable y servidas
o cisternas flexibles que se adaptan a cualquier tipo de terreno.

Para el caso, la empresa analiza cada proyecto de manera indi-
vidual y especifica con la finalidad de encontrar la solucién al
cliente en cuanto al disefio, fabricaciony montaje.

La firma cuenta, ademas, con carpas modulares con estructura
de duraluminioy lonas de PYC de altaresistencia, impermeable
y con proteccion UV.

En PROMET, los clientes son nuestra prioridad. Por esa razdn,
nuestro compromiso es hacer las cosas bien.

5y

PROMET

. www.promet.com.pe

Prolg. Arenales 665, Miraflores T. (511) 421 0762
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TRIMBLE RTX:

POST EXPOMINA 2016

POSICIONAMIENTO DE PRECISION

Existen diversos sistemas de satélites empleados para el po-
sicionamiento, uno de los cuales es el GPS. Lamentablemente,
estas sefiales son afectadas por diversos factores, debido a lo
cual la precision de un receptor puede ser de unos +10 metros.

Para lograr una mayor precision, se necesita de una correccion.
Y eso se logra haciendo uso de la informacién captada por ba-
ses GPS/GNSS en tierra. Estos datos pueden enviarse poste-
riormente (posproceso) o simultaneamente (tiempo real).

Las correcciones en tiempo real pueden lograrse transmitien-
do la informacidn a través de radios, internet o enlaces sate-
litales. Segun las condiciones geograficas, muchas veces es
complicado mantener una comunicacion por radio o internet.
Es por ello de la importancia de los sistemas de correccion
mediante enlaces satelitales.

Existen sistemas libres conocidos como los SBAS, que lamen-
tablemente no funcionan en Sudamérica. Sin embargo, exis-
ten servicios de paga disponibles en nuestro pas (y en casi
todo el mundo), con una precision muy superior a los SBAS.
Entre ellos, el sistema de mayor rendimiento es el Trimble

L isetek-.-.

W’@ Estaciones Base
e Se Se - %e

I Centros de
Procesamiento

RTX, que esta conformado por mas de 100 bases GNSS ins-
taladas a nivel mundial y conectadas en red, lo que permite
obtener precisiones de 4 cm, lo que convierte al Trimble RTX
en la nueva solucién para trabajos de posicionamiento GPS/
GNSS de alta precision en tiempo real.

Isetek S.A, representante exclusivo en el Pert de Trimble
GNSS Survey, Mapping e Infrastructure

GP5 Diferenciales Acelerdgrafos y Sismdmetros
Estaciones Totales Resistivimetros y Magnetdmetros
Escdner Laser 3D Georadares/GPR

Representante en el Perd Ecosondas Meteorologia

@Trimble.  FEETEKA g I
La G5 /GNSS

Sismémetros y Acelerdgrafos

TRIMBLE R10

Receptor GPS/GNSS

Bt sistein de posiciorumnien to mds complets
¥ P, aie #n eriouna clificles

OPTECH CMS V500
Esciner Liser 3D

Il e rabajos en
mnas subterrdnecs

o lugares o dificil

acoeso i en o ks
mmh“ Strong Motian e oo
Fogiitn ewmton wmitas ¥ iu efectcs en bl B
estrncturen. Amvabado yepdn nommis del 4GP

DPTECH ILRIS
Escéiner Liser 30
Lo ss 3 Km e aloance,
5 i pvara mines e
Py ety fopodgrelie,
manitonre, geologio
invrshigaciin, civl, sic

Telf.: (511) 205-3000 E-mail: ventas@isetek.com.pe Web: www.isetek.com.pe Direcc.: Av. Alberto Alexander 2201, Lince - Lima
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INTERTEK PARTICIPO EN EXPOMINA

Intertek Pert opera desde 1985, es una empresa lider en servi-
cios de inspeccion, control, auditorias, andlisis, certificacion de
productos y programas de seguridad de alimentos requerida por
empresas privadas nacionales, internacionales e instituciones del

Intertek ofrece a sus clientes un servicio con total imparcialidad,
confidencialidad e independencia. Los servicios de andlisis son
ejecutados a nivel local de presentarse analisis especiales estos
pueden ser cubiertos ensus filiales de todo el mundo.

Gobierno.

Elequipo de Intertek participd exitosamente en EXPOMINA 2016,
mostrando los diferentes analisis que realiza en Perty sobre todo
los beneficios del programa de Monitoreo de las Condiciones del
Aceite Lubricante (OCM); en el cual se evaldia los problemas del
aceite lubricante permitiendo que sus clientes identifiquen opor-
tunamente fallas en sus equipos, evitando as{ costos por dafios
posteriores.

Este programa incluye:

* Especialistas independientes e imparciales

* Coberturaentodo elmundo

* Establecer tendencias en el desgaste de los componentes de los
equipos y/o maquinarias

* Determinar el periodo 6ptimo de cambio de aceite

* Conocer el estado de los componentes como cojinetes en equi-
pos automotrices, sistemas de filtracion de aire, turbinas, etc.

» Tiempo de respuesta de analisis 24 a 48 horas o reducirse el pla-
zo en el caso de muestras urgentes, apreciando laimportancia del
tiempo en elmercado

Con mas de 30 anos en el Perd, somos una
empresa lider mundial en servicios de
inspeccion, control, auditorias y analisis.

/

Realizamos pruebas en:

«  Aceites bases y lubricantes

- Petrdleo crudo

- Diésel Oil

- Residual

. Gas licuado de petroleo (GLP)
- Gasolina

. JetA-1

. Biocombustibles
« Entre otros

Cal. Mariscal José de la Mar N° 200 - Urb. Industrial Residencial El Pino San Luis - Lima; +51.1.399.0940 - info.peru@intertek.com - www.intertek.com.pe

Con nuestro programa de analisis continuo de aceites
y lubricantes, monitoreo integral de la condicion del
aceite lubricante usado-OCM de Intertek (OCM),
evaluamos los problemas del aceite lubricante,
ayudamos y permitimos a los clientes de todo el
mundo, a identificar oportunamente fallas en los
equipos, evitando costos por dafos posteriores.

96 .97
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GL TRACKER EN EXPOMINA 2016

Desde que decidimos participar en Expomina 2016, estuvimos
enfocados en presentar dos soluciones: el Kit Control Inmedia-
to y el Kit Seguridad total; este ultimo como la principal pro-
puesta para reducir la tasa de accidentes de flotas vehiculares.

En nuestro stand hemos demostrado el uso y los beneficios de
esta propuesta-en la que se incluye el Sensor de Fatigay el Al-
cotester-, y las principales diferencias de nuestro GPS tracker
comparado con el de otras empresas que nos llevan afios de
trabajo pero a las cuales estamos superando gracias a un tra-
bajo profesional e innovador.

Todos han podido constatar que aun estamos en una etapa de
crecimiento y eso nos llena de energia para trabajar ain mas y
empezar a hacer negocios con todas las personas que nos visi-
taron en Expominay que forman parte de las empresas con las
que hemos querido trabajar, como empresas mineras, de trans-
portes, organizaciones del Estado; incluso, hemos recibido la
grata visita del Ministro de Energia y Minas.

Por esto y por toda la experiencia que nos ha tocado vivir gra-
cias a nuestra participacion este afio en la feria -por primera

) GLtracker

Gestién y Seguridad Vehicular

Sensor de fatiga Alcotester
personalizado.

vez, tanto como visitantes y como exhibidores-, estamos muy
contentos y agradecidos ya que hoy tenemos mas trabajo, lo
que significa que seguimos creciendo. Sentimos que nuestra
participacion ha sido todo un éxito.

G'L'!r.-n.' kar

SEGURIDAD

ESPECIAL PARA
FLOTAS VEHICULARES.

+ Brinda un nivel 10 de seguridad
» Reduce la tasa de accidentes y
» Ahorra costos de mantenimiento.

Mas informacion = FRIIEEEEEAS

Siguenos en:
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En Foro Politicas Publicas en Mineria

Expomina Per se planted la meta
de analizar los temas suspendidos
en la tltima administracion
gubernamental y que requieren
la atencidn urgente con el fin de
seguir impulsando el crecimiento de
la economia nacional, de la mineria
y; por ende, la reduccion de la
pobreza. Con esta vision se convoco
a extitulares de carteras vinculadas
a Mineria como son Agricultura y,
Transportes y Comunicaciones, y
eshozar puntos en comn.

n la campafia del 2011, el enton-
ces candidato a la presidencia
Ollanta Humala fue el promotor
de ubicar en bandos contrarios
a lamineriay a la agricultura; y para ello
recurrio a su lema "Agua Si, Oro No”

El tiempo se encargd de demostrar que
esa postura radical no contribuyd al de-
sarrollo de ambas actividades; por el
contrario, generd retroceso que impacto
en la economia nacional.

Bajo este contexto, el Grupo Digamma
-organizador de Expomina Pert 2016-
convoco al extitular del Ministerio de
Agricultura y Riego (MINAGRI), Juan
Manuel Benites, con el objetivo de co-
nocer si realmente la convivencia entre
la agroindustria y la mineria queda total-
mente descartada.

En la primera parte de su conferencia,
Juan Manuel Benites recordd que el
sector agrario es la quinta actividad que
contribuye a la economia peruana (su

aporte es de 3.5%),y el 24% de la Pobla-
cion Econdmicamente Activa (PEA) esta
en sector agrario.

"El sector agrario es el segundo provee-
dor de divisas, detras de la minerf{a, con
USs 4,847 millones, y podria llegar a los
US$ 6,000 millones este afio. Se debe
entender que la agricultura se ha con-
vertido en el segundo motor que acom-
pafia a la mineria’, enfatizé durante su
ponencia titulada “Sinergia, Mineria y
Agricultura”

Posteriormente, el exministro se en-
foco en la necesidad de romper con la
falacia que el problema entre mineria y
agricultura es por la cantidad de aguay
su principal argumento fue que el Peru
ocupa el octavo lugar con mayor dispo-
nibilidad hidrica del mundo, porque tie-
ne 64,000 metros cubicos de agua por
habitante al afio.

Frente a ello, indico que el tema del
agua no es un problema; sino el incon-



veniente radica en determinar cdmo
se aprovecha el agua para hacer uso
efectivo; vale decir, determinar cémo
se hace paraalmacenarlay paraello, se
requiere infraestructura de riego para
los agricultores.

“Se requiere desestigmatizar lo que se
repite todos los dias por diversos grupos
politicos que acusan a la miner(a de ser
la gran amenaza a la agricultura del Perd;
porque se ha demostrado que la mineria
solousael2% delaguay laagricultura, el
80% Yy lapoblacion, el12%;y en términos
de contaminacion del agua, la principal
fuente de contaminacion es la poblacién,
el 80% de la contaminacién proviene del
vertimiento del agua residual sin trata-
miento. Se debe aclarar hasta qué punto
viene la real fuente de contaminacion’,
planteo.

El segundo tema se orientd al espacio
que ocupa cada una de las actividades.
Asi, demostrd que el 30.1% del territorio
nacional es de uso agropecuario y que
de este porcentaje, el 57.4% esta en la
Sierra; el 31.1%, en la selva y el 11.5% se
encuentraen la costa.

Agregd que enrelacion al afio 1994, la su-
perficie agropecuaria se incrementd en
9.5% mas. La actividad minera, conside-
rando Unicamente la superficie donde se
ubican las unidades de produccion y los

Juan Manuel Benites,
extitular del Minagri

proyectos de explotacion, abarca el1.2%
del territorio nacional.

“Considerando el asentamiento territo-
rial de laactividad mineray la superficie
agricola que ocupa la actividad agrope-
cuaria, solo en el caso de la region de
la Sierra, existe la posibilidad de coo-
peracién que aprovechen las sinergias
de una alianza mineria - agricultura’,
comento.

Como dato estadistico, Juan Manuel
Benites subrayd que en total, son por lo
menos 124 distritos con actividad agri-
cola que se verian involucradas en esta
cooperacion con las entidades mineras.

“Estos 124 distritos registran un total
de 229 mil 746 hectéreas de superficie
agricola. Sin embargo, son 33 distritos
los que tienen una superficie agricola
significativa (mayor a las 2 mil hectareas
destinada a la agricultura) y se encuen-
tran comprendidas en las regiones politi-
cas de Madre de Dios, Ancash, Arequipa,
Lima y La Libertad, en donde operan 2
mil 281 unidades de produccion minera’,
apunto.

Asimismo, explicd que en regiones po-
liticas como Puno, Ayacucho, Arequipa,
Ancash y La Libertad se observan una
mayor concentracion mineray alavezse
dispone de superficies significativas de
pastos naturales.

“En total son 2 millones 526 mil 950
hectédreas de pastos naturales y que
estan ubicados en los 124 distritos
mencionados anteriormente. Los pas-
tos no solo soportan la carga de camé-
lidos, ovinos y hasta vacunos, sino que
son parte del ecosistema productor de
agua que después puede ser aprove-
chada para las actividades econémicas
de la poblacién urbana y rural que se

L‘
Los agricultores

también se benefician
de la mineria.
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“4

EIMEM considera que se
debe reducir el minimo de
hectéreas para solicitar
concesiones.

ubica a lo largo de las cuencas que se
producen’, recomendad.

Finalmente, el extitular del Minagri su-
brayo en la necesidad de trabajar en una
gestion sostenida de los recursos hidri-
cos.

“Para lograrlo, se debe reforzar la insti-
tucionalidad, armonizar la participacion
de todos los actores; pero sobre todo,
se debe trabajar en un planeamiento de

los usos del aguay de los suelos; se debe
sincerar la discusion y no permitir que
bloques ideologicos traigan temores y
creando fantasmas; y descartar los che-
ques en blanco para todos los sectores’,
concluyd Juan Manuel Benites.

INFRAESTRUCTURA Y MINERIA

Por su parte, el exministro de Transpor-
tes y Comunicaciones (MTC), Carlos Pa-
redes, dirigid su participacion en resumir

las fortalezas econémicas que ha gene-
rado la mineria en el pats.

“La actividad minera genera aproximada-
mente el 15% del PBly en los ultimos cin-
co afios ha representado el 56% del total
de exportaciones. También se debe tener
presente que aporta cerca del 30% del
Impuesto a la Renta corporativo’, as ini-
cio Carlos Paredes su exposicion “Perfor-
mance de la mineria en pro del desarrollo
de lainfraestructura del pals”

Lk

La falta de asfalto
esunabarrera de
desarrollo para
las industrias
mineray agricola.



CUIDAMOS BAJO UN
ESTRICTO CONTROL, CADA
PROCESO DE FABRICACION.

Para entregarle un producto
que supere sus exigencias.
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CONDUCTORES Y CABLES DEL PERU S.A.C.

Av. Los Frutales N° 334 Ate - Lima - Peru
Telf. (511) 713 6000 ‘

comercial@ceper.com.pe
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A nivel nacional, un
85% de las vias esta
pavimentada.

“Las concesiones mineras abarcan el 15% del territorio nacional; pero la
antimineria levanta falsas alertas y muestra un departamento que esta
cubierta por concesiones mineras”.

L

Durante la misma, recordd los diver-
sos proyectos que se encuentran en la
cartera minera del Pert y destacé la im-
portancia en observar aquellos que se
encuentran en una etapa mas avanzada
(especificamente ampliaciones).

"A nivel general, la mineria invierte anual-
mente en promedio mas de US$ 8,000
millones. Asimismo, no dejemos de lado
que es una industria que cuenta con
importantes reservas a nivel mundial y
atrae el 6% de las inversiones en explo-
racion, (US$ 552 millones en 2015).

Con estos puntos claves, el extitular del
MTC, sostuvo la importancia -por parte
de la administracion de Pedro Pablo Kuc-
zynski- en promover y concretar obras de
infraestructura vial que permitan facilitar
el desarrollo de los proyectos mineros.

“A nivel nacional aproximadamente el
85% de las vias estd pavimentada. Si
vemos en el ambito regional, solo 10% se

encuentran asfaltadas y el porcentaje es
bajo si vamos al escenario local, donde
se registra un nivel de 5%. Por ello, se
requiere con urgencia culminar la Longi-
tudinal de la Sierra; la doble calzada en
toda la Panamericana; asi como dar prio-
ridad a las intervenciones en carreteras
regionales’, puntualizé Carlos Paredes.

REGULACION MINERA

Otra de las exposiciones que obtuvo la
atencion de los participantes al Foro
“Politicas Publicas en Mineria” -que se
realizo en el segundo dia de Expomina
Pert 2016- fue la de Jaime Chavez Riva,
Asesor del Viceministro de Minas del Mi-
nisterio de Energfa y Minas (MEM), quien
enumero los potenciales cambios que se
deber{an aplicar en una futura nueva Ley
General de Minerta.

El de mayor necesidad es el relacionado
a la extension. De acuerdo al represen-
tante del MEM, ahora se otorga conce-

-

sion de 100 hectareas a1,000 hectareas,
y antes de 1991 -afio en el que se modifi-
c0 la ley minera- las concesiones eran de
Thectéareas a1000 hectareas. Esto ha ge-
nerado que aquellas personas naturales
o juridicas que soliciten una concesion
deben hacerlo enmultiple de 100.

“Las concesiones mineras abarcan el
15% del territorio nacional; sin embargo,
solo 1.2% esta en exploracién y 0.9% en
explotacion; pero cuando la antiminer(a
quiere levantar falsas alertas, muestran
un departamento que esta cubierta por
concesiones mineras. Este es el principal
riesgo que se tiene con la actual situacion
de pedir concesiones grandes; porque
cuando se requiere solicitar 35hectareas,
el pedido es por 100 hectareas. Entonces
una medida -que se encuentra en estu-
dio- es reducir la extension de las conce-
siones y si quiere mantener la cuadratura
perfecta en lugar de 100 deberf{a ser des-
de 25 hectareas, con el fin de evitar falsos
catastros’, recalcd’ Jaime Chavez Riva.
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KAESER COMPRESORES PRESENTO EN EXPOMINA

EQUIPOS MOBILAIR PARA LA INDUSTRIA 4.0

Siempre en busca de la eficiencia energética, Kaeser presentd
los compresores para miner{a de la gama Mobilair con tecnolo-
glade gases de escapelIB o Tier 4 interim, asi como las noveda-
des del 2016: el M 125y el M171, que gracias al catalizador SCR
y al filtro de particulas diésel se ajustan al nivel mas estricto de

hace predicciones con gran antelacion, conociendo los compo-
nentes de la red y sacando provecho de volumenes de datos
mucho mas grandes que antes. Y esto, mientras garantiza un
significativo ahorro de costos energéticos, asi como el suminis-
tro confiable, consistente y eficaz de aire comprimido.

gases de escape (IV o Tier 4 final). Los caudales oscilan entre los
10y los 17 m3/min, mientras que las presiones varian entre los
8.6ylos14bar.

Asimismo, el buque insignia de la familia Mobilair, el M 500-2,
esta equipado de serie con el mddulo GPS/GSM necesario para
lalo calizaciény lacomunicacion. Este compresor de grandes di-
mensiones conun caudal de casi 50 m3/min se emplea principal-
mente en flotas de alquiler. De estamanera, los equipos pueden
localizarse en cualquier momento con precision, y, por otro lado,
la transmision de datos de servicio permite una conexion estre-
cha con lared de Kaeser. Todas las unidades Mobilair con Sigma
Control smart o Sigma Control mobil estan disponibles con un
modulo GPS/GSM como equipamiento especial.

Finalmente, presentd el nuevo Sigma Air Manager 4.0 (SAM 4.0)
que gracias a su tecnolog(a para saber lo que el futuro depara,

COMPRESORES

'Mas que Aire
Comprimido

m KAESER COMPRESORES DE PERUS.R.L.:
e Lirt Chi a-Li

requipa:
n K. {rr

® Oficina Trujillo:

A IUDEC Ama

e 51-1- 711 9962

www_.kaeser.com
a Info.peru @ kaeser.com
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BLUMAQ EN EXPOMINA PERU

Tras el éxito de la primera participacion de Blumaq en Expo-
mina 2014, no podiamos dejar pasar la oportunidad de volver
a estar presentes en la feria internacional especializada en
productos y servicios para la actividad minera mas grande e
importante del 2016.

Durante los tres dias del evento, recibimos multitud de visi-
tas en nuestro stand, representado por Oscar Flores. Fue una
oportunidad unica para establecer nuevas relaciones comer-
ciales e intercambiar impresiones con proveedores y clientes
del sector. Sin duda alguna, estaremos presentes en la proxima
edicion de Expomina, en 2018.

Blumaqg suministra repuestos y productos de mantenimiento
paramaquinaria de obras publicas y movimientos de tierras. Con
mas de 90.000 referencias en stock, ponemos a disposicion de
los clientes elmejor servicio del sector en piezas y componentes.

La expansion es uno de nuestros objetivos irrenunciables.
Nuestras delegaciones en Europa, América y Asia permiten
que estemos mas cerca de nuestros clientes. Nuestra red co-
mercial no deja de crecer; por eso, desde hace unos afios esta-
mos presentes también en Pert.

_MAS DE 90.000 REFERENCIAS EN STOCK

©

www.blumag.com - Celular 951345552 - Teléfono 51 1 3420302

REPUESTOS ALTERNATIVOS PARA MAQUINARIA DE OBRAS PUBLICAS
CATERPILLAR®, KOMATSU®, CUMMINS®, VOLVO® Y CASE®

CATERPILLARE, KOMATSU®, CUMMINS®, VOLVOE Y CASE®
s0n marcas comerciales registradas por sus propietarios y se usan sclamente como referencia de aplicacion de nuestios repuestos.

Blumaq sigue ampliando sus fronteras y actualmente nuestro
producto ya estd colocado enméas de 150 paises de los cinco con-
tinentes, convirtiéndose asi en un referente a nivel mundial del
mercado de piezas para maquinaria de obras publicas y miner{a.
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ARQUEOLOGOS CONSULTORES:
16 ANOS AL SERVICIO DE LAS EMPRESAS MINERAS

En Arquedlogos Consultores nos esforzamos por brindar un
servicio de calidad a nuestros clientes, a quienes asesoramos
en todas las etapas de sus proyectos advirtiéndoles sobre la
presencia de restos arqueoldgicos para ser tomados en cuenta
anivel presupuestal y de tiempos.

En 16 afios de labores hemos crecido en forma sostenida y sin
descuidar la capacitacion constante de nuestros profesionales
con el fin de atender las necesidades de nuestros clientes y en
el menor tiempo.

En estos tiempos dificiles para el sector, hemos optimizado
nuestros servicios y mantenido nuestra estabilidad logistica
y econémica gracias a un adecuado financiamiento y a la con-
fianza de nuestros clientes, consolidada a través de eventos
como EXPOMINA 2016 en donde participamos por tercera vez
y siempre con buenos resultados.

Y es que encuentros como EXPOMINA son los que nos permi-
ten proyectar el derrotero del sector en los préximos afios a
partir de la cantidad y calidad de los demas expositores y, so-
bre todo, de las perspectivas de los principales gerentes de las
empresas mineras, quienes analizan la problematica del sector
convisionregional y de largo plazo.

1l

Clientes como Volcan, Terminales Portuarios de Chancay,
Kuntur Wasi (Aeropuerto Internacional de Chincheros Cusco),
Consorcio Majes Siguas Il, Agroindustrial Paramonga, entre
otros, nos hacen mantener la confianza de que el panorama es
auspicioso para quienes trabajamos con personal capacitado,
somos financieramente solidos y trabajamos con el optimismo
de que todo es para mejor en nuestro pais.

r —

105 CONSULTORES

T

MAS DE 150 PROYECTOS EJECUTADOS Y MAS DE 200 CIRAS OBTENIDOS
COMPROMISO, PROACTIVIDAD Y CUMPLIMIENTO

“PROTEGER Y PROMOVER LOS RECURSOS ARQUEOLOGICOS E INTEGRARLOS A LOS
PLANES DE DESARROLLO SOCIAL DEL PERU"

Central Telefénica: (511) 739-0780
Correo: angel.sanchez@arqueologosconsultores.com

www.argqueolo

osconsultores.com
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www.yamaha-motor.com.pe
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HIDROLAVADORA YAMAHA:
CALIDAD LEGENDARIA, RENDIMIENTO Y VALUR

Yamaha lanza al mercado peruano sus nuevas hidrolavadoras por-
tatiles agasolina disefiadas para los rigores del uso industrial y co-
mercial, perfectamente inspiradas parahacer frente alos trabajos
de lavado a presion mas exigentes con su inmejorable combina-
cion del motor Yamaha de 4 tiempos -refrigerado por aire y con
acelerador automatico-, caracteristica que reduce el consumo de
combustible y prolonga la vida del motor y labomba CAT Triplex.

Elequipo, ademas, cuenta con émbolos ceramicos y distribuidor de
bronce, regulador de descarga con inyector quimico fijoy sellos de
caucho sintético NBR (lider en fabricacidn de bombas americanas).

La hidrolavadora Yamaha es una verdadera todo terreno con ca-

racteristicas extraordinarias.

* Faciluso

* Resistentealacorrosion

* Conectoresrapidos de bronce que aseguran una conexion sélida
y efectiva en todo momento.

* 276bares de presiony15litros por minuto disponibles para trabajo

* Boquillas intercambiables, boquilla 5 en 1, cabezal de boquilla
giratorio, manguera de alta presién de acero trenzado conrecu-
brimiento de goma para prevenir arafiazos y rozaduras

* Manubrio plegable para facil almacenamiento

|
A

Estas son algunas de las caracteristicas que nos diferencian;
esto es lo que sucede cuando Yamaha decide construir una hi-
drolavadora.

A veces es muy dificil elegir cuando se tiene mdltiples marcas.
Pero siusted estd buscando un rendimiento robusto de unamarca
de renombre mundial, Yamaha es sin duda la mejor eleccion.

A PORTA TIL
HIDROLAVADORA AN de Alta Presion {g

PW4040

v Para Lavado y Limpieza en
Mineria y Construccion

v Resistente a la corrocion

v Poco consumo de Combustible

v Mango Giratorio 360°

v Manguera de Acero trenzado

v Boquilla Intercambiable.

A gasolina

PW3028

v Para Lavado de Maquinaria
Moto o Auto:
v Boquilla giratoria.
v’ Cahezal de boquilla - 3 Posieiones.
v Bajo consumo de agua.
v Depdsito.de détergenté'a bordo.
v No necesitas electricidad: ;

SERVICIO Y REPUESTOS A NIVEL NACIONAL

PRODUCTOS DOE FUERZA
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PECSA ofrece las mejores ventajas para rentabilizar su operacion:

W

Productos de calidad (Diésel y GLP) para operaciones mineras.

2 Suministro de combustibles directamente a sus operaciones con transportistas homologados.

W

W

Inversion en infraestructura que cuenta con sistemas que protegen el medio ambiente y
mejoran la eficiencia en Ia operacion.

Servicio de operacion remota (In house).

W

W

Servicio personalizado (staff de profesionales dedicados).

Socio Oficial
de la Federacion
Peruana de Futbol
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En el marco de Expomina Per
2016, el Grupo Digamma organizd la
Primera Conferencia Internacional
de Mineria (Confemin), que busco
intercambiar experiencias no
solo de la mineria nacional, sino
también de otros paises tales como
Argentina, Colombia, Chile y México.
Asi, se examinaron las distintas
realidades, buscando soluciones a
temas en comun.

4

La mineria es el
motor de la economia
peruana, aseguraron
los lideres del sector.

LA

[ tltimo dia de Expomina se rea-
lizd un interesante panel deno-
minado “Miner{a: Grandes retos
y oportunidades en Pert’, en el
que participaron referentes de la mi-
ner{a nacional, y cuyo moderador fue el
Presidente Ejecutivo del Grupo Digam-
ma, Jorge Ledn Benavides.

Abraham Chahuan, Presidente de
Compafila Minera Antamina, recordo
que cuando se iniciaron las operacio-
nes en Antamina, el Producto Bruto
Interno (PBI) nacional crecio 1% y hoy
representan el 6% en Impuesto a la
Renta.Porello, solicit6 a los asistentes
y a la ciudadania en general reflexionar
sobre la importancia de esta actividad
econdmica.

En Foro “Lideres Mineros”

SE ANALIZARON

OPORTUNIDADES
DE LAMINERIA
REGIONAL

“Hay que reconocer el potencial mine-
ro que tenemos, porque la industria
minera hoy es el gran motor del pais
y todos debemos impulsarla. El gran
desafio, para la sociedad en general, es
que los grandes proyectos se pongan
en marcha. Asimismo, el Estado tam-
bién debe tener mayor presencia y se
debe trabajar mas en eso, porque pue-
den ser nuestros aliados para sacar
adelante nuevos proyectos y buscar el
desarrollo de las localidades mas ale-
jadas del pais”, dijo.

Por su lado, Luis Rivera, ex Gerente
General de Las Bambas (hoy en Gold
Fields), enuncid que entre los principales
retos de la mineria nacional destacan el
desarrollo de mayor infraestructuray la



eliminacién del “monstruo burocratico”
(que los hizo pasar 274 permisos en 11
afios).

“El grado del involucramiento de una
minera con su entorno es tan fuerte
que solo los mineros saben cuan de-
mandante puede ser. Sinosotros como
pais no podemos ver el futuro del pais,
vamos a detener nuestro crecimiento.
La industria minera es necesaria no
solo para el bienestar de la comunidad
aledafia, sino para toda la humanidad.
Hay que hacer mas atractiva la mineria
contribuyendo con nuestras comunida-
des’ acotd.

En tanto, Manuel Fumagalli, Director
Ejecutivo de Minera Barrick Misquichil-
ca, solicitdé mas presencia del Estado en
las zonas mas remotas del pals, donde
desde etapas tempranas se incuban los
proyectos mineros. Asimismo, manifes-
td que en la tarea de enorgullecernos de
nuestra idea también deber{a estar las
autoridades.

Mientras que Igor Gonzales, Vicepre-
sidente de Operaciones de Compafiia
de Minas Buenaventura, enfatizd en la
tarea de la estabilidad legislativa para
la actual administracién del Presidente
Kuczynski.

“4

Tuvieron que aprobar 274
permisos en 11 afios para
que Las Bambas entre en
operacion.

"Alin estamos en el debate si somos o no
un pais minero. En Chile todos se preocu-
pan por el precio del cobre, aqui no. Nos
falta mas identidad con esta actividad,
que no solo es la extraccion de minera-
les”, puntualizo.

" CAMARAS MINERAS *
. INTERNACIONALES .

En el marco del Foro Lideres Mineros,
también hubo espacio para que otros
paises de la region informaran sobre los
avances y oportunidades de inversion
que tiene su industria minera.

Ast, en el Panel “Mineria en Latinoaméri-
ca: Balance, Retos y Perspectivas” par-
ticiparon Eva Arias, expresidente de la
Sociedad Nacional de Miner{a, Petréleo
y Energla (SNMPE), Marcelo Alvarez,
presidente de la Camara Argentina de

r

/ La Cifra

Solo 0,3% del territorio perua-
no esta destinado para explo-
racion minera actualmente, se
informo en este panel. /

Empresarios Mineros (CAEM); Alberto
Salas, presidente de la Confederacion
de la Produccién y del Comercio de Chi-
le (CPC); Santiago Angel, presidente de
la Asociacion Colombiana de Mineria
(ACM); y Daniel Chavez, presidente de la
Camara Minera de México (CAMIMEX).

La extitular de la SNMPE expuso, du-
rante su ponencia, que la inversion pri-

-

“Hay relacion en el crecimiento del PBI minero con la
aparicion de cada proyecto. Se esperan ampliaciones
de proyectos mineros en Pert en 2017. El proximo
afio vamos a crecer en 148% en cobre con respecto al
2016', dijo Eva Arias.

-
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vada en miner{a ha sido fundamental en
Peru. Asi, pasd de representar el 4% en
el 2004 al 20% en el 2015. Y sus resul-
tados también se vieron favorecidos ya
que, desde el 2001 al 2015, la produccion
de hierro crecid en 141%; la de cobre, en
135%; la de plata, en 60%; la de zinc, en
35%; Yy lade oro crecié 5%.

“Hay relacion en el crecimiento del PBI
minero con la aparicion de cada proyec-
to. Se esperan ampliaciones de proyec-
tos mineros en Pert en 2017. El proximo
afio vamos a crecer en 148% en cobre
con respecto al 2016. Tenemos que tra-
bajar en una nacion mas integrada con
menos conflictos”, planted la Presidenta
de Minera Poderosa.

La también presidenta de Expomina
Perti 2016 destacd que desde el 2001
grandes proyectos influyeron en el cre-
cimiento del PBI minero. As{ menciond
la Ampliacion de Tintaya, Cerro Lindo,
Planta Sulfuros, Cerro Corona, Am-
pliacion Shougang, Baydvar, La Zanja,
Ampliacion de Antamina, El Brocal, An-
tapaccay, Breapampa, Toromocho, Am-
pliacion Lagunas Norte, Ampliacion de
Cerro Verde, Las Bambas, Ampliacién de
Toquepala, entre otras.

En tanto, el representante de Argentina
garantizo que la mineria es la quinta ac-
tividad econémica mas importante en su

pals y su participacion en el PIB nacional
habia crecido.

“La participacion del sector en el PIB
ha crecido significativamente, pasan-
do de representar menos del 0,15% en
el promedio 1991 al 2001 a 1,01% en el
promedio 2006 al 2012. Argentina tie-
ne proyectos mineros que han permi-
tido ampliar la produccidn, buscamos

Los lideres mineros
solicitaron al Estado tener

mayor presencia en las zonas
remotas del pais.

inversiones por US$ 20,000 millones.
Contamos con un alto potencial para
el desarrollo de proyectos de litio”, re-
saltd Marcelo Alvarez de la CAEM, que
surgio en 1991 como resultado de la ac-
cién conjunta de las mas importantes
organizaciones empresarias preexis-
tentes, y con el objetivo de fortalecery
unificar la potencialidad de la industria
minera.

Hay relacién en el crecimiento del PBI minero con la aparicidn de cada proyecto, asegurd Eva Arias.
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Reservas de los principales minerales respecto al total mundial
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Asi, Marcelo Alvarez sefialé que los
objetivos de la CAEM son lograr inver-
siones por US$ 20 mil millones durante
el préximo quinquenio; ocho mil nuevas
pequefias y medianas empresas; 40 mil
nuevos puestos de trabajo que se su-
maran a los 90 mil actuales; y aportar
al superavit comercial de US$ 25 mil
millones entre este afio y el 2021.

En Argentina, seglin contdé su repre-
sentante, desde fines de los 90, con la
entrada en produccion de varios em-
prendimientos, los minerales metali-

Afio 2014

PLATA LITIO

cos pasaron a explicar mas del 80% de
la produccion nacional.

Las exportaciones mineras de ese pais,
que representaban cerca de US$ 682
millones a principios del 2000, crecie-
ron hasta alcanzar un nivel de US$
5.400 millones entre el 2011y 2012.

“En los ultimos afios, los menores pre-
cios de los minerales empujaron las
exportaciones a la baja, por la que es-
tas descendieron hasta los US$ 3.600
millones”, acoto.

ORO POTASIO

Fuente: CAEM

Otro dato a destacar es que el empleo
total del sector ha mostrado un fuerte
crecimiento tanto en lo que respecta al
personal en mina como a la creacion de
empleo indirecto. En ese sentido, el to-
tal de empleo enmina creci6 121% entre
1996y 2015 alcanzando un total estima-
do de 42.146 empleados. En tanto que
el empleo indirecto ha crecido también
de 35.000 en1996 a casi 78.700 en 2015.

Argentina cuenta actualmente con 16
unidades mineras en produccion y otros
16 proyectos cuya prioridad es el cobre.

Argentina busca
inversiones mineras por

USs 20,000 millones,
sefiald la CAEM.
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Este afio, el PBI minero
de Chile decrecerd en 1%,
indicd Salas.

A su turno, Alberto Salas, presidente
de la Confederacion de la Produccion y
del Comercio de Chile (CPC), lament¢ la
actual situacion que vive su pais - cupri-
fero por excelencia - debido a factores
externos principalmente (precios de los
commodities). No obstante, reconocio
que all{tienenunreto.

“Debemos ser capaces de tener pro-

yectos sustentables en armonia con
medio ambiente. Hay todo un desafio

Proyecto PINES

Minas en construccion O
Antioguia Gold
Red eagle

SACM

 Basson e S shienber e M

en mineria en Chile. La mineria es una
de las palancas mas importantes para
reducir desigualdad y acabar con po-
breza; aunque este afio, en mineria,
Chile va a decrecer en PBI en 1%. Me-
recemos mucho mas. Debemos ser ca-
paces de revertir la situacion y crecer”,
enfatizo.

Pese al momento que vive la mineria chi-
lena, Salas destacd la labor de todos los
involucrados en esta industria.

“En Chile, trabajar en mineria es hacerlo
en un sector de seguridad para sus tra-
bajadores. La seguridad de los mineros
es un valor ético que esta sobre la pro-
duccidn, las personas son las que hacen
la diferencia de los proyectos’, sefiald.

En el caso de Colombia, Santiago Angel de
la ACM sostuvo que la puesta en marcha
de esta agremiacion es uno de los proce-
sosmasrepresentativos de lareingenieria
gremial, que busca, a través de la integra-

o Guajira
Cerrejon - Carbon

O Cesar

Prodeco - Carbén
Drummond - Carbén
Sloan - Carbon
CNR / Murray - Carbon

O Cordoba

Cerromatoso Niquel

Santander
Ecororo - Oro
Minesa - Oro

o Boyaca
Argos - Agregados
~ Antioquia

Continental Gold - Oro
AngloGold Ashanti - Cobre

o Tolima
AngloGold Ashanti - Oro



La produccién
colombiana de carbén
disminuyo ligeramente
en23%enloqueva
del 2016.

cion, unificar al sector minero empresarial,
generar transferencia de conocimiento e
impulsar unsector formal conintegralidad
en materia técnica, ambiental, social y de
derechos humanos, con beneficios para
las regionesy el pais en general.

De acuerdo a Santiago Angel, si bien la
produccion colombiana de carbon dismi-
nuyo ligeramente en 2,3% en lo que va del
2016 (paso de 45,7 en 2015 a 44,6 millones
de toneladas este afio), a otros minerales
les estd yendo bien. En ese sentido, lapla-
ta ha tenido un significativo crecimiento
(39.8%) pasando de producir 3,8 tonela-
das el afio pasado a 5,4 tn en lo que va del
2016. Similar situacion pasa con el oro,

MINERA COLIBRI S.A.C. Empresa Minera de Capitales Sudafricanos, se
inicié en el Pais con una peguehna Planta de Tratamiento de Minerales
Auriferos, con capacidad instalada de 40 tm/dia; en la actualidad, sus
instalaciones han crecido y su Capacidad actual llega a 200 tm/dfa.

MINERA COLIBRI S.A.C. ha llevado desarrollo a los Pueblos vecinos, sin
contar el innumerable numero de familias beneficiadas con la labor que se
ejecuta en su Planta de Beneficio, la misma que se encuentra ubicada en los
Distritos de Chaparra - Achanizo, Provincia de Caraveli, Departamento de
Arequipa.

MINERA COLIBRI S.A.C. ha puesto en marcha sus Proyectos Mineros
denominados Lomo de Camello, Sol de Oro, Poroja, Agripinas entre otros.
Producto de la Explotacion de estos Proyectos Mineros, se prevee tener una
produccion diaria de extraccion de Mineral superior a las 200 tm/dfa, con
leyes promedio de 12 a 14 gr/tm, lo que los obliga a ampliar su planta de
Beneficio, producto del también aumento de acopio de minerales con
contenido de Oro que se viene ejecutando a la actualidad.

Av. José Galvez Barrenechea 511 San isidro
Telf.: 717 4324 - 717 4372 - 717 4373

Minera Colibri S.A.C.
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cuya produccion se incremento en 32,4%.
No por nada, Colombia en eltop 15del ran-
king mundial de produccidn aurifera.

“Colombia no se considera un pais minero,
pero s tenemos potencial. Las politicas
publicas no nos ayudan, pero la geologia
si. Colombia esta apostando en cobre
pero somos un jugador pequefio atn. Es-
tamos pensando desarrollar la mineria
subterranea y creemos que Pertl sera un
aliado. Ahora los retos que tenemos son
garantizar la seguridad juridica, aumentar
la competitividad, y también estd pen-
diente mejorar la reputacion de la minerta.
Debemos demostrar que podemos hacer
buena miner(a’, dijo durante su participa-
cién en Expomina.

El representante de ACM determind que
el actual gobierno viene priorizando al-
gunos metales como el cobre, el carbdn
metallrgico y el térmico, y la roca fosféri-
ca. Asimismo, en menor medida, el oro, el
platino, y el cloruro de potasio.

Finalmente, desde México, Daniel Chavez,
presidente de CAMIMEX, no se mostrd
ajeno a lo que viene en la mineria mundial.
En ese sentido, informd que en el 2014 las
mineras en su pais invirtieron US$ 4.948
millones; y en el 2015, US$ 4.630 millones.

En México, las mineras invierton US$ 4.630 millones el afio pasado.

“El sector minero de México descendié im-
portantes posiciones en el ranking mundial.
Se postergaron 154 proyectos mineros,
algunos retrasaron su fase de construccion

y solo tres se pusieron en operacion. Laim-
posicion de nuevos derechos vy la falta de
certeza juridica fueron elementos disuasi-
vos parainvertir en el pais’ comento.

Proyectos en Exploracién Avanzada / Construccion de México

Santa Gertrudis (Au, Cu, Mo)

CoGold Resources
(US$48)

Centauro Profundo (Au)
Fresnillo plc
(US$130)

Extension Centauro (Au)
Fresnillo plc
(US$110)

Plomosas (Au, Ag, Pb, Zn)
First Majestic

El Gallo Il (Au)
McEwen Mining

Metales (Au, Ag, Zn)
Chesapeake Cold
(US$4,360)

Pitarrilla (Ag)
Silver Standard

San Agustin (Au)
Argonaut Gold
(US$43)

Expansion Dolores (Au, Ag)

La Yaqui y Cerro
Peldn (Au, Ag)
Alamos Gold
(US$16)

(US$112)
Orisyvo (Au, Ag)
Fresnillo plc
US$350)

Rey de Plata (Au)
Pefioles
(US$268)

Morelos Norte (Au) S
Torex Gold San José (Au, Ag)
(Us$725) Fortuna Silver

(Us$62)

Pan American Silver

San Julian (Au, Ag)
Fresnillo plc
(US$515)

Independencia y Guadalupe (Au, Ag)
Coeur Mining

Planta Piritas (Ag, Au)
Fresnillo plc
(US$155)

El Compas (Au, Ag)
Endeavour Silver

Juanicipio (Au, Ag)
Fresnillo plc-Mag Silver

Angangueo (Au, Ag
- Grupo México
), (US$205)



Motores MTU para proyectos
de repotenciamiento

Mayor rentabilidad, Mayor potencia, Mayor productividad

Los motores de la Serie 4000 han sido disefiados y fabricados para aplicaciones mineras. Los motores MTU son
considerados como el equipo ideal para aplicaciones de alta potencia por su mayor disponibilidad y gran ahorro de
combustible. Actualmente mas de 2400 equipos de mineria utilizan motores diesel MTU de la Serie 4000 en
operaciones mineras, las cuales son consideradas las mas productivas del mundo.

Detroit Diesel MTU Peru cuenta con un staff de ingenieros calificados capaces de garantizar la mejor solucion de
repotenciamiento para su proyecto. Actualmente mas de 85 equipos han sido repotenciados con motores de la serie
4000. Los cuales vienen operando 20 horas al dia de manera eficiente en las minas de Toquepala, Cuajone,
Antapaccay, Shougang y Las Bambas en donde se ha obtenido una mayor disponibilidad y un gran ahorro de

combustible, logrando asi una reduccion de los costos operativos.

DETROIT DIESEL
MTU PERU

Av. Argentina 2020 Lima
Teléfono (01) 336 8107
motores@ddperu.com.pe
www.ddperu.com.pe
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CORE TECH EN EXPOMINA 2016

CORE TECH, una de las principales empresas proveedoras de  El compromiso de CORE TECH esta centrado en contribuir al
suministros y equipos para el sector minero, estuvo presente  éxito de las operaciones de nuestros clientes, haciéndolas ren-
en Expomina 2016, donde presentd su portafolio de soluciones  tablesy sostenibles en el tiempo.

para el sector en sus tres unidades de negocio: fabricacion, ser-
vicioy distribucion.

Durante los tres dias en la feria, nuestra tarea estuvo enfocada
en la promocién de equipos para perforacion de pozos de agua,
bombas de alta presidn, rocktools, instrumentos de medicidn
(geociencia - registros geofisicos) y equipos de perforacién
diamantina. Este fue el caso de la HTM-2500TA, cuyo alcance
es de 2,500m y esta provisto de un rod handler automatizado,
entregado a Bradley en el mes de agosto.

Cabe destacar que este afio CORE TECH inaugurd su planta de
produccion, lo que le permite ofrecer al mercado la fabricacién
de partes y piezas especializadas, producidas con altos es-
tandares de calidad y utilizando maquinaria con tecnologia de
punta.

FORMULA, marca propia de CORE TECH, reafirmé su posicio-
namiento en el mercado, lo que validd su lema: “En perforacion,
la mejor solucién en cada metro”

Perforadoras para

POZOS
DE AGUA

A
DANDO
D

WATERTEC 9000

- Barras de 4 1/2"(25 kg/m) = 400 metros.*
- Barras de 3 1/2"(13 kg/m) = 740 metros.*
- Fuerza de levante = 10 000 kg.

Disponible también en otras versiones:
Watertec 4000, 12.8, 24,40y 50 con
capacidad de hasta 3125 metros en 3-1/2".

L] Made in England
=Y since 1867

Wi

* Informacion basada en el 100% del peso de la sarta de perforacion en pozos secos.

www.coretech.com.pe / ventas@coretech.com.pe / Telf: 255-5701 .“"
CORE% TECH

K coretecHsa.
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ROATSA: ,
MANGUERAS Y FAJAS PARA LA MINERIA

Roatsa ofrece una variedad de articulos importados de alta  Roatsatambién cuenta con paquetes de instalacion de talleres
calidad para las compafiias mineras en el Perti. Sus principales ~ permanentes, las 24 horas, puestos en la zona de operaciones
productos son mangueras hidraulicas, mangueras industriales, ~ conespecialistas en el campo.

fajas de transmision y fajas trasportadoras.

Enfocadadesde suinicio enbrindar unservicio eficiente y rapido,
Roatsa abastece en gran medida al sector minero con productos
que otorgan optimos resultados, mejorando la productividad
en las operaciones mineras. Sus marcas reconocidas a nivel
mundial (Gates y Optibelt), al servicio de la mineria por mas de
tres décadas, garantizan a fortaleza de esta empresa.

El servicio y soporte en mina anexo a sus productos es
importante parasolucionar integramente las necesidades de
sus clientes. El empalme de Fajas transportadoras (la union
de la faja para formar una correa sin fin) se debe efectuar
en planta para asegurar un vulcanizado perfecto. En esta
operacion el empleo de equipos apropiados y materiales
de calidad, es indispensable. Otro servicio importante es
el ensamblado de mangueras hidraulicas, donde no solo el
correcto acople es primordial sino también la capacitacion e
instruccion de mantenimiento a los operarios en mina.

AL SERVICID

Roalsa” /3¢
(o N (. MINERIA

\l EINDUSTRM
FHGEHEHM

FAJAS
-DE TRANSMISION
-TRANSPORTADORAS
VULCANIZADO

MANGUERAS
-INDUSTRIALES

HIDRAULICAS
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D C©F Exwin bondimex _ _MAX0K § wuiensacn[] meco

Central Telefonica: 6-131-131 F}J\
Av. Prolongacidn Defensores Del Morro 222 (Ex-Av. Villa Marina) Cherrillos - Lima. A SA,_, P
ventas@roatsa.com / WWw.roatsa.com N
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DISPLASAC: LAS MEJORES BANDEJAS PORTATESTIGOS

mostrado superior durabilidad. Actualmente proveemos a
varias grandes compafilas mineras nacionales y exportamos a
Chile, Mexico, Panamay Nicaragua.

Displa SAC es una empresa peruana que ofrece productos
plasticos de la mejor calidad para empresas del sector minero,
de exploraciény perforacion. Nuestro equipo de profesionales
tiene amplia experiencia en el campo del plastico y miner(a
para poder brindarles los productos mas resistentes y con ma-
yor durabilidad en el mercado.

Nos enfocamos en bandejas portatestigos de polipropileno
para el almacenaje de los testigos de exploraciony perforacion
minera. Las bandejas de polipropileno son las mas resistentes
en el mundo y tienen muchas ventajas, como ser altamente re-
sistentes al impacto, climas extremos, insectos o corrosion, a
comparacion de las de madera, metal o cartdnplast. Muchas
compafitas mineras prefieren bandejas de polipropileno para
proteger sus testigos de perforacion y evitar dafios y costos
adicionales.

Contamos con bandejas de todos los tamafios, incluyendo HQ,
NQ, PQ, BQ y media cafia. Tenemos, ademas, otros accesorios

como tapas, separadores y chip tray. Nuestros productos han
sido probados en condiciones de climas extremos y han de-

/]

diSpIasOC

- Resistentes a climas extremos

Reforzadas contra impactos

- A prueba insectos
- Disponibles en HQ, NQ, PQ, BQy

accesorios




ALMACENES SANTA CLARA

HiDROMEK:

TU SOCIO EN LA OBRA
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EXCAVADORA HMK 370 LCHD -

> Peso: 38.35 TON. > Cucharas: 1.8 a2.5 m3
> Motor: ISUZU AH-6HK1X /271 HP > Monitoreo: HIDROMEK Smartlink.

Y 4
Almacenes Santa Clara con 46 afios de experiencia en el rubro automotor,
presentd su nueva divisién de Maquinarias & Equipos en la Feria Expomi-

na Pert 2016 con la marca Hidromek, linea de excavadoras y retro-exca-

vadoras para mineria y construccion, siendo el representante oficial de la
marca en Peru.

. Con su vision, innovacion, sus procesos de desarrollo de productos y mas

CUIdadOSHmen’[e CreadaS modernos sistemas de produccién y disefio, las maquinas Hidromek de

para Su éX|tO procedencia Europea, son una combinacion de pasion por la calidad y
busqueda del liderazgo en el sector.

Hidromek ha logrado un disefio y ergonomia que ofrece una facilidad de
uso y confort como el de un auto de alta gama. El disefio innovador, la
estructura robusta que desafia el paso del tiempo, el motor de origen

europeo y japonés (ISUZU), el sistema hidraulico y de traslaciéon otorgan
una gran ventaja competitiva en términos de productividad, redundando en
su compromiso de maximo beneficio para sus clientes.

Los disefios Hidromek ofrecen soluciones llenas de detalles, facilidad y
ergonomia de uso. Estos disefios han sido galardonados por las platafor-
mas de evaluacion de disefio mas prestigiosas internacionalmente como
son el Aleman "IF" y el Americano "GOOD DESIGN"

Estamos orientados a dar el mejor servicio post venta para nuestros
clientes de Maquinarias y Equipos con la asistencia y soporte permanente
con personal técnico altamente capacitado, que es la constante por la que
ya es conocida Almacenes Santa Clara.

Feria Expomina Pert 2016

DIVISION MAQUINARIA Y EQUIPOS HIDROMEK: &

LIMA: ATE - Av. Nicolas Ayllon N° 1685, T. (01) 326 - 4441 anexos 3280 - 3279 www.santaclara.com.pe
AREQUIPA: Av. Aviacion (Km. 7.5), T. (054) 299 - 960 HUANCAYO: Av. San Agustin N° 2333, T. (064) 363 - 629
E-MAIL: hidromek@santaclara.com.pe




PROYECTO
ESPECIAL

Oro Azul es un proyecto en el Pert, en el cual mediante el uso de tecnologias satelitales se puede
identificar dénde nace y cuél es el problema de este importante recurso. De esta forma, el proyecto
buscatener un planintegral a través del cual, mediante una serie de trabajos, se pueda equilibrar los
acuiferos y cuencas necesarios para cubrir nuestras necesidades basicas, a la par de generar una
cantidad importante de trabajo para el Pert y paliar problemas referidos a la mineria, poblacién y
medioambiente. Conozcamos a continuacién mas sobre el proyecto.

| proyecto inicié hace tres afios con la investigacion de los

recursos hidricos, que es el agua y es llamado Oro Azul. Asi,

de acuerdo a un estudio realizado por la Fundacion FEMAS,

se ha logrado identificar que con ayuda técnica satelital es
posible hacer obras hidraulicas, de tal forma que el medioambiente
serecupere de lainestabilidad que hoy sufre.

“Gracias al Oro Azulhemos tenido la suerte de encontrar la viabilidad
del Oro Amarillo, pero como personas responsables con el medioam-
biente se debe extraer este ultimo respetando el Oro Verde, motivo
por el cual surge el proyecto ‘Ama el oro azul, quiere el oro amarillo y
respeta el oro verde”, comenta Ing. José Manuel Oliden Quiroz,
Presidente de Fundacién FEMAS.

Agrega que con la puesta en marcha del proyecto podremos generar
entodo el Pertiun promedio de 14.48 millones de puestos de trabajo,
ademas de poder estabilizar entre 100% a150% del agroy el agua.

Y es que, actualmente, la costa que concentra el 70% de la poblacién
nacional, recibe el 3% del agua que llueve y solo se utiliza la mitad, el
resto es tirado al mar. Asi también, dentro del estudio realizado por

FEMAS se tiene identificado que hay alrededor de 105 mil proyectos
SNIP trabados irresponsablemente, todos ellos relacionados a
temas de agua, miner{a, medioambiente, comercio, cultura, etc, pero
que hansido dejados de lado por los gobiernos anterior.

En esa linea, Ing. Oliden Quiroz menciona que del total de proyectos
identificados, solo 52,000 pueden ejecutarse a través del mecanismo
de Obras por Impuestos (OPI), siendo de esta tltima cantidad 12,480
referidos a minerfa y medioambiente para estabilizar acuiferos y
conflictos sociales entre agua, mineria y poblacion.

“Esto significa una inversion de US$ 19 mil millones, de los cuales
cooperacion internacional nos ha aprobado cerca de US$ 10,000
millones y corremos el riesgo de perderlo como siempre por la




Presidente del proyecto Oro azuly especialista en Tecnologia Satelital - Israel.

lentitud de nuestras autoridades que estan ocupados en cosas de
vanidades que en los temas de vital importancia para el desarrollo del
pais” es urgente destrabar proyectos para iniciar los trabajos de
recuperar el oro azul ya que para 2,021 tendriamos un déficit del 50 %
y si no tomamos medidas hoy mafiana seria tarde. Pido a las
autoridades locales, regionales y nacionales a unir esfuerzos y
trabajar en conjunto. Nuestras oficinas estan a su disposicion
www.proyectoroazul.com Cuenta para Rumbo Minero el Presidente
de laFundacién FEMAS.

TRABAJOS EN MINERIA Y MEDIOAMBIENTE

EnelPertexisten750 represas aproximadamente, para el Presidente
de la Fundacién FEMAS - se ha identificado la ubicacion y realizado
estudios de viabilidad 1,063 represas de las existentes, para su
ejecuciony que ningiingobierno le ha dado la debidaimportancia. Hay
muchas represas que se encuentran en completo desorden, estan
secas, no tienen agua o estan contaminadas. El tema es que hay que
canalizar el oro azul adecuadamente con la tecnologia del satélite
ayuda mucho a orientar dicho recurso especialmente a las poblados
que creceny solo tenemos una cantidad limitada de agua.

Asimismo, el programa Proyecto Especial Oro Azul contempla que es
imperativotrabajar conlas comunidadesy todos los entes pararecuper-
ar las 2100 lagunas con la finalidad de estabilizar el acuifero. Necesita-
mos habilitar 8,000 km de canales para que se puedan distribuir estas
aguas entodos los departamentos, sefiala Ing José Oliden.

Por otro lado, se contempla siete trasvase, agua que se pierde en la
selva se utilice para la costa, dentro de los planes del proyecto, una
vez alimentado las reservas de agua acumulada subterraneamente,
los niveles freaticos comenzaran a subir, por lo que habra mayores
afluentes de agua y se hara necesario realizar lagunas de oxidacion
parano contaminar los acuiferos.

“Con esto llegariamos a mejorar 150% de la agricul-
tura y manejo de aguas. El mundo del oro azul es el
que mueve todo, por lo que la mineria debe ser
responsable conel”, resalta Ing. Oliden Quiroz.

MINERIA ARTESANAL

Para Ing. José Manuel Oliden Quiroz, el gran conflicto existente en la
actualidad es el de los mineros artesanales, quienes mueven el 30%
del mineral del oro. As{, por ejemplo, de la zona sur del pais (Puno,
Cusco, Madre de Dios) sale alrededor de cinco toneladas mensuales
de este mineral hacia otros paises. Y por el norte otro tanto

“Enlaactualidad se deseaformalizacion. Tres caminos nos esperanen
laformalizacién. Empadronando que no va aresultar, durante afios se
les ha perseguido a los mineros que estan espantados y muy
sensibles a la formalizacidn. Segundo el Gobierno quiere bajar los
impuestos a los mineros, si dicen que no pagan impuestos. Entonces
una buena idea es formalizar via las plantas procesadoras para que
accedan a beneficios y paguen impuestos”, desde el ultimo eslabdn,
se puede llegar al primer eslabdn que son los mineros artesanales.

Respecto a este punto, el proyecto Especial Oro Azul tiene un estudio ya
realizado, el cual promueven que sean las plantas procesadoras las
encargadas de ayudar al proceso de formalizacion, de tal formaque seaen
ellas (plantas procesadoras) donde se hagael descuento deimpuestos y se
pueda pagar los beneficios correspondientes alos mineros artesanales.

“Las plantas deben de verificar y hagan facturar a los mineros artesa-
nales. Hace cuatro afios cuando las plantas les descontaban a los
mineros artesanales, ellos pagaban 3,600 millones de délares al afio,
pero cuando se dijo que se descuente el impuesto a los mineros
artesanales y ya no a las plantas, se les quitd esa potestad a estas
Ultimas, que hoy en dia pagan US$ 60 millones en impuestos’,
nosotros le alcanzamos al presidente PPK un plan de trabajo tecnicoy
estamos dispuesto a seguir ayudandolo por el bien del pais. Explica el
Presidente de la Fundacion FEMAS.

Con la tecnologia satelital se ha podido dar una luz al conflicto agua,
tierray mineria en acorde con el medio ambiente.

Ing, José Manuel Oliden Quiroz.
Especialistaentecnologia Satelital - Israel

PRESIDENTE PROYECTO ESPECIAL ORO AZUL

www.proyectoroazul.com
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En Foro “Clima de Inversion, Mercados y Precios”

PRIORIZARON OPORTUNIDADES,
PESE A CONTEXTO MUNDIAL

PERL; Present®
y Futuro e 'I
pineria Mund

Expomina Perti 2016 fue el espacio
donde se resaltd las oportunidades que
tiene la mineria nacional en la actual
coyuntura mundial de precios bajos
y elevados costos. Asi, participaron
expertos de alto nivel como Femando
Castillo, Director General de Gestion
Social del Ministerio de Energia y Minas
(MEM); Radil Jacob, Presidente del
Sector Minero de la Sociedad Nacional
de Mineria Petrdleo y Energia (SNMPE);
Fermando Gala, Vocal del Consejo de
Mineria del MEM:; entre otros.

=Ty

n Pert, actualmente la actividad
minera participa del 13% del PBI
total del pais. Ademds nuestra
oferta polimetalica nos distin-
gue de otros paises en Latinoamérica; y
cerca del 62% del valor de las exporta-
ciones nacionales corresponden a pro-
ductos mineros, principalmente cobre
43,14%; oro 34,99%; plomo 8,15%; zinc
8%.

“Pert tiene un enorme potencial minero
y ha pasado a ser un pais minero de pri-
mer orden. Somos el segundo productor
mundial de plata; el tercero de cobre con
perspectivas a recuperar el segundo
lugar en el presente afio cuando conso-
liden su operacién importantes proyec-
tos cupriferos. También somos el tercer
productor mundial de zinc y primero a
nivel de Latinoamérica; el cuarto produc-
tor mundial de plomo y primero a nivel
de Latinoameérica; y el sexto productor

mundial de oroy a nivel de Latinoaméri-
ca se ubica en el primer lugar’, destaco
Fernando Castillo, Director General de
Gestion Social del Ministerio de Energia
y Minas (MEM).

El funcionario sefialé que desde el 201
al 2015, la inversion minera ejecutada
ascendio a US$ 42,000 millones. As{, en
esos mismos afios, en 267% crecieron
las inversiones mineras respecto al pe-
riodo 2006-2010, y lo ejecutado en los ul-
timos cinco afios representa el 68% de
lainversion minerarealizada entre enero
1996 y diciembre 2015 (US$ 60,884 mi-
llones).

Durante su conferencia “Clima de inver-
sion para nuevos proyectos’, Fernando
Castillo afirmé que del total de la cartera
minera, actualmente existen siete pro-
yectos que tienen mayor probabilidad
de ejecutarse. De este grupo (siete), cua-
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tro se encuentran en construccion, como
son la Ampliaciéon de Toquepala (Sou-
thern Pert) que demandaria una inver-
sion de US$ 1,200 millones; Ampliacion
de Marcona (Shougang y cuya inversion
serfa de US$ 1,500 millones); Tamboma-
yo (Buenaventura - USS$1,000 millones)
y la Ampliacion de El Porvenir (Milpo) con
una inversion aproximada de US$ 45 mi-
llones.

Mientras que en elaboracion de su Estu-
dio de Impacto Ambiental (EIA) se cuen-
tan con la Ampliacion de Lagunas Norte
de Barrick (US$ 640 millones); en opera-

La Ampliacion Bayévar
es un proyecto con alta

probabilidad de ejecutarse,
seguin el MEM.

ciénen parcial Shahuindoy la Ampliacion
de Toromocho (Chinalco).

Cabe destacar que el funcionario del
MEM indicé que ninguno de estos pro-
yectos presentari(a situaciones de con-
flictividad social con sus comunidades
aledafias.

Asimismo, sostuvo que existen otros
ocho proyectos mineros con alta pro-
babilidad de ejecutarse, como son Que-
llaveco, Explotacion de relaves, Corani,
Ollachea, Pukagaga, San Gabriel, Magis-
traly Ampliacion Bayovar.

Fernando Castillo
del MEM destacd el

crecimiento minero en
el dltimo quinquenio.

Por otro lado, indico que, en la actuali-
dad, son 26 proyectos en etapa de ex-
ploracién avanzada, de los cuales apenas
cinco tienen dificultades para seguir
avanzando, sea por decisiones empresa-
riales (financiamiento) o conflictividad
sociales.Los que destacan en este grupo
son Mina Justa, Michiquillay, Galeno, Los
Calatos, Zafranal, La Granja, entre otros.

“Para avanzar con los diferentes
proyectos que tenemos en cartera,
el Perll tiene un clima favorable
para las inversiones. El inversionista
extranjero recibe el mismo trato que
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el nacional; hay libre transferencia de
capitales; libre competencia; garantia
a la propiedad privada; libertad para

adquirir acciones nacionales, para
acceder al crédito interno y externo,
pararemesar regalias; y somos miembro
del Centro Internacional para el Arreglo
de Controversias relacionadas con las
Inversiones y del Organismo Multilateral
de Garantias de Inversiones’, explico.

§* CRECIMIENTO ECONOMICO °
:. YMINERIA

Pese al actual contexto de precios bajo,
la economia mundial sigue demandando
mayor consumo de metales que el Pert

puede ofertar. Asi, esta industria se vie-
ne fortaleciendo como la palancadel cre-
cimiento economico del pais. Y es que la
mineria incrementa otras actividades
conexas, y apoya el desarrollo local y
regional.

“La mineria es un factor clave para el
desarrollo del pafs. En los ultimos cinco
afios, seglin fuentes oficiales, represen-
t6 el 9% del PBI nacional y el 50% de
nuestras exportaciones; y en la ultima
década, lamineria significd el 25% de los
ingresos del Estado por IR a empresas,
regalias e impuestos especiales. Ade-
mas, ha permitido crear 195 mil empleos
directos’, resalto Raul Jacob, Presidente

La mineria apoya
el desarrollo local

de las zonas mas
alejadas del pais.

del Sector Minero de la Sociedad Nacio-
nal de Mineria Petréleo y Energ{a (SNM-
PE), durante su participacién en el Panel
“Inversiones en el Perti: Una mirada hacia
el futuro”.

En ese sentido, Raul Jacob sostuvo que
para seguir avanzando debemos superar
los retos que se presentan, tales como
los economicos (menores precios vy
costos crecientes); los administrativos-
regulatorios (duplicidad de solicitudes
y funciones entre las instituciones del
Estado, y demora en la obtencion de
permisos y aprobacién de estudios); los
sociales (necesidades no satisfechas
de las poblaciones de nuestro entorno,

/

Reduccion de Plazos en los Instrumentos Ambientales

ElPert ha emitido normas que han logrado disminuir el tiempo de autorizacion de instrumentos ambientales sin sacri-
ficar la calidad ni alcance de los mismos. As{, por ejemplo, la modificacion de componentes auxiliares o ampliacién en
proyectos de inversion o mejoras tecnoldgicas en las operaciones que tienen impacto ambiental no significativo yano
requiere un procedimiento de modificacion del instrumento ambiental.

Ademas, los Certificados de Inexistencia de Restos Arqueoldgicos (CIRA) se aprueban en 20 dias Utiles; el Plan de
Monitoreo Arqueoldgico en diez dias habiles con silencio administrativo positivo; y el otorgamiento de servidumbres
temporales o definitivas sobre terrenos eriazos del Estado se emiten en15 dias Utiles.

Y la medida, quizas mas importante para minimizar el “monstruo burocratico” es el establecimiento de una Ventanilla
Unica para la evaluacion de los instrumentos ambientales.
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Participaron también

en este foro, Rafael
Castillo del EDC; Julia
Torreblanca de Sociedad
Minera Cerro Verde y
Alfredo Remy de PwC.

ausencia del Estado, mayores exigencias
de las comunidades, y conflictividad
social); y los ambientales (exigencias
ambientales superiores alos estandares
internacionales, desconectadas de
la realidad nacional y complejas de
implementar).

El representante de la SNMPE también
sostuvo que se requiere un esfuerzo
nacional para desvirtuar las corrientes
ideologicas anti-extractivas; mejorar la
percepcion y conocimiento del sector
mineroy su importancia; apoyar técnica-
mente la gestion de las autoridades sub
nacionales para optimizar el uso de sus
recursos en beneficio de la poblacion.

“Necesitamos mejorar la comunicacion
efectiva entre la poblacion, el Estado y
las empresas, fortaleciendo la cultura del
didlogo; construir y preservar el orden
publicoy la paz social; y respetar la ley y
los compromisos asumidos’, explicé.

Pero para lograr, hay que definir bien las
tareas. Por ende, seglin el conferencista,
primero el Estado debe brindar un entor-
no propicio para lainversion privada; for-
talecer su presencia en las regiones; ve-
lar porque se mantenga e incremente la
competitividad de los sectores produc-
tivos; apoyar el desarrollo de industrias
y servicios de soporte al sector minero; y
alinear los distintos niveles de gobierno,
mejorando la gestion publica.

Perud, pf , _
en la Mineria Mundial

PERU2016

esente y futuro

Entanto, por el lado de la empresa priva-
da, se debe mantener la competitividad
de las operaciones y exploraciones; re-
ducir costos, aumentando la productivi-
dad y mejorando la calidad de reservas;
reforzar las buenas practicas en temas
ambientales, sociales y laborales.

“También tienen que optimizar el uso y
manejo del agua; comunicar mas eficien-
temente su accionar y su actuar; y esta-
blecer mecanismos més eficientes de
didlogo y acercamiento a la poblacion’,
agrego.

De cumplir con ello - asegurd el experto
- el crecimiento de la miner{a afianzara

la meta de crecimiento del PBI del pais
hacia el 5% anual; se vera la aparicion del
primer cluster minero industrial del Pert
(nuevas y mayores interconexiones de la
mineria con produccién industrial de alta
competitividad, y mayor demanda por
servicios de alto valor).

“Tendremos un avance importante en el
desarrollo econdmico descentralista,
con polos de desarrollo propiciados por
actividades mineras o vinculadas a éstas;
el reconocimiento general a la mineria
peruana como un sector productivo que
contribuye de manera fundamental al de-
sarrollo del pals; y una nacién con mejores
niveles de vida, mas integrada’, finalizo.

extractivista.

Durante este foro, los expertos coincidieron en que el contexto minero
mundial estd marcado principalmente por la disminucion de precios de
commodities mineros; el incremento de costos (en especial los provee-
dores de servicios, mano de obray energia); la disminucion de la dispo-
nibilidad del recurso humano calificado y tecnificado. Asimismo, son
factores claves la caida de la demanda de China; el cierre de unidades
mineras; el deterioro y disminucién de las leyes promedio; el incremento
de la conflictividad social (en el mundo existen aproximadamente 1,200
casos de conflictos mineros); y la fuerte confrontacion contra el modelo

Algo Mas
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Estudios de Impacto Ambiental en Mineria

GARANTIA DE SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL E INVERSIONES

La actividad minera, asi como otras
actividades econdmicas, tiene un
impacto en el medioambiente. Y es
que revisar los Estudios de Impacto
Ambiental (EIA) es un aspecto muy
importante que se tratd en Expomina
Perti 2016 con la finalidad de buscar
un consenso en la forma como el
crecimiento econdmico se desarrolle
ligado a la sostenibilidad ambiental.
Conozcamos, a continuacion, desde
el punto de vista de expertos en el
tema, el papel que juegan los EIA para
conseguir este propdsito.

entro del Foro “Desarrollo So-
cial y Ambiental” - realizado en
el segundo dia de la 1° Confe-
rencia Internacional de Mineria
en Expomina Perti 2016 y presidido por
Mafalda Arias, Consultoray Especialista
en Interculturalidad y Responsabilidad
Social- se enfocd como uno de los temas
principales el de los Estudios de Impacto
Ambiental (EIA), los cuales -tanto para
las comunidades aledafias a los proyec-
tos, empresa minera y Estado- son de
mucha relevancia por ser el instrumen-
to que garantiza las inversiones soste-
nibles y una operacion que respete el
medioambiente.

Asi, para abordar este importante ins-
trumento, se contd con la participacion
del Jefe del Servicio Nacional de Certi-
ficaciones para las Inversiones Sosteni-
bles (SENACE), Patrick Wieland, quien
considerd que los EIA son eficientes
para el sector mineroy la comunidad.

“En el Senace, hay un régimen de control
de la calidad, que es el triple check. No
hay informe técnico que no pase por un
control de Coordinador del sector, Jefe
de la unidad y el Director que tiene a su
cargo el EIA] revelé Patrick Wieland.

Cabe mencionar que - posterior a la pre-
sentacion del Jefe del Senace - se tuvo
un panel para discutir el tema de los EIA.
En dicho panel participaron Hans Flury,
Abogado del Estudio Amprimo & Flury;
Carlos Aranda, Gerente de Servicios
Técnicos de Southern Perti Copper Cor-
poration y Rafael Valencia Dongo, Presi-
dente Ejecutivo de Estrategia Asociados
y Patrick Wieland.

De esa forma, durante el panel, una de
las preguntas que salté a la palestra
fue saber si la nueva entidad (Senace)
se convertira en un paso mas, siendo un
obstaculo para la inversion.
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Y es que, al verse a los recursos natura-
les como compartimentos (agricultura,
energfa y minas, etc.), seglin Rafael Va-
lencia Dongo, es muy importante cono-
cer cdmo actuara el Senace para con-
vertirse en la entidad que promuevan las
inversiones sostenibles.

Referido a este punto, Patrick Wieland,
explico que si bien es cierto existe una
excesiva “permisologia’ la entidad que
dirige tiene una oportunidad muy grande
para demostrar que la dicotomia entre
medioambiente y economia es falaz y
que mediante procedimientos simplifi-
cados, abiertos y transparentes se pue-
de tener la garantia de contar con inver-
siones sostenibles.

“Contamos con 40 evaluadores cuya
Unica funciéon es atender los requeri-
mientos y as{ cumplir con los plazos.
Concentrar en un solo lugar las tareas

4

En la actualidad el
Senace realiza un
acompafiamiento para
mejorar la linea base.

genera confianza, de tal manera que al
ver un proyecto minero, no solamente
se revise desde el impacto de la mina,
sino ademas de la carretera, puerto, etc,,
para beneficio de todos", defini¢ Patrick
Wieland.

Asimismo, durante el panel, se abordo
el tema de la complejidad de los EIAy lo
extenso que resultan, a la par de tratar
de buscar alguna solucién a estos dos
puntos. Es en esa linea, el jefe del Sena-
ce menciono que se han identificado que

A

Se desarroll6 el Panel
Estudios de Impacto
Ambiental.

alrededor del 60% de las observaciones
que se formulan, estan referidos a pro-
blemas en el levantamiento de la linea
base.

“Hoy en dia nosotros hacemos el acom-
pafiamiento a la linea base. Ya tenemos
19 acompafiamientos a EIA futuros; es
decir, los que estan por ingresar al Sena-
ce, de tal forma que en campo anticipa-
mos un gran nimero de observaciones
que se podrian producir’, determiné Pa-
trick Wieland.




CESEL

INGENIEROS

CONSULTORES DE INGENIERIA A SU SERVICIO

Obras Viales | Energfa Eléctrica | Hidréulica e Irrigaciones
Puertos | Asuntos Ambientales | Metros y Ferrocarriles
Hidrocarburos y Petroguimica | Saneamiento

]
Minerfa e Industria | Aeropuertos | Salud c 0 n t rl h u e n d 0 c 0 n e I
Geologia, Geotecnia y Riesgo Sismico

Edificaciones y Desarrallo Urbano

desarrollo de obras de

Sucursales | Oficinas de Proyectos
ran envergadura
Paraguay | Argentina | Chile

A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL

OFRECEMOS CONSULTORIA EN:

W Supervision de obra y montaje W Estudios de pre inversion
m Gerencia de proyectos W Disenos definitivos
W Estudios y permisos ambientales W Ingenieria basica y de detalle

Av. José Galvez Barrenechea 646 | San Isidro | Lima 27 | Perd
Tel: (511) 705-5000 | Fax: (511) 705-5050 | cesel@cesel.com.pe

INACAL
DA - Pera
Laboratorio de Ensayo
Acreditado
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SOLDADORAS ANDINAS: LIDER EN MAQUINAS DE SOLDAR

SOLDADORAS ANDINAS, con més de 40 afios de experiencia ~ SOLANDINAS:“LAS MAQUINAS DE SOLDARTODO TERRENO
como empresa lider en fabricacién de maquinas de soldar, partici- ~ DEL PERU"

po exitosamente en la feria minera internacional mas grande e im-
portante del 2016, EXPOMINA, realizada en el mes de setiembre.

En su participacion en el encuentro, la firma conto con perso-
nal calificado del &rea comercial, al igual que altos directivos
representantes de lamarca SOLANDINAS que actualmente se
posiciona en el mercado con nuevas tecnologias.

La asistencia a |a feria fue propicia para afianzar lazos estraté-
gicos tanto con empresas del rubro minero como con institu-
ciones educativas que permitiran llevar capacitaciones en los
procesos de soldadura a las diferentes regiones del pals.

También permitio dar a conocer nuestros nuevos modelos de
magquinas inversoras para los procesos SMAW, GTAWY GMAW
y la excelente linea de motosoldadoras.

SOLDADORAS ANDINAS S.A. contintia apuntando a la imple-
mentacion de tecnologia avanzada, conservando la durabilidad
y resistencia de los modelos actuales. Nuestro objetivo es
brindar a nuestros clientes mejores productos y servicios de
calidad que nos sigan ratificando como marca lider no solo en
elmercado local sino a nivel internacional.

MAQUINAS DE SOLDAR
ELECTROMECANICAS Y
ELECTRONICAS PARA
LOS PROCESOS

STICK, TIG, MIG Y MP

MAS DE 40 ANOS

QUE NECESITAS PARA

www.soldadorasandinas.com

Av. Bolognesi 510 K1 /solandinas
Carretera Central Km. 0.500

Santa Anita. Lima, Perd Sy
Telf, +51 (01) 362-3857 Fabricado por; adoras
RIS @ AndinasSA
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GR TECH EN EXPOMINA 2016

Nuestra participacion como empresa GR TECH S.A.C en
EXPOMINA PERU 2016 fue de mucha importancia, ya que
pudimos presentar la gama de productos que brinda nuestra
empresa en sus tres diferentes lineas, como son Bombas,
Valvulas e Instrumentaciony Control.

Nuestros técnicos aclararon las dudas y explicaron el funcio-
namiento de nuestros equipos a los visitantes, quienes mos-
traron mucho interés en ellos.

Por otro lado, nuestra participacion en este importante evento
también sirvié para poder dar a conocer mas sobre la familia GR
TECHS.A.C, sumision, vision y nuestros valores como empresa.

También, nos sirvio para conocer y visitar a otras empresas,
con las cuales pudimos estrechar lasos de amistad, hecho
que consideramos fundamental para nuestro crecimiento
como empresa.

Podemos culminar mencionando que nuestra participaciénala  Los esperamos para atenderlos con la calidad de excelencia que
EXPOMINA PERU 2016 fue muy trascendental e interesante. ~ suempresanecesita.

Bombas, Valvulas, Instrumentacion y Control

Soluciones Integrales para manejo de fluidos

gﬁ‘@i sy e, HreEnTAIR M rentair o ANDERSON  JPEnTaAR  [E= . x
a e E¥| KFSONE CGARKSOR ¥ GREENWOOD ... ... e TRUFLO
X . SIEMENS flIRaytek UM WerorecToseal. ®> G

Oficina Central Lima: Calle Los Antares #320, Torre A, Oficina 403-Santiago de Surco/Telf.: (511) 6136050
Oficinas en: Arequipa,Trujillo y La Oroya
Almacén Central: Av. Belisario Suarez N° 121-San Juan de Miraflores/Telf.: (511) 4663000-4663002
Email: grtech@grtech.com.pe/Wweb: www.grtech.com.pe
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OR MAQUINARIAS PRESENTE EN EXPOMINA 2016

B! 1T7P - [

LAY

b

-

VT-EVO_2106_1_4_1-ES

DE CONSUMO
DE COMBUSTIBLI

Dy

S0t | | -

.'.Ll » ©  HEMAQUINARIAS
=

- Caja de aluminio Proyectores LED 100%fabricados & ltalia
- Mastil vertical manual con altura maxima de 8m

- Cabrestante manual

- Puertas laterales dobles para el compartimiento del motor
- Remolcador desmontable

- 4 estabilizadores independientes

- Vida util: 35000 horas de trabajo

- 4 proyectores LED 290W

- Rotacion del mastil 340°

- Cuerpo de acero reforzado para la maxima fiabilidad

- Amplia rejilla de enfriamiento posicionada en 2 lados

- Amplios compartimentos para carretilla elevadora situados en 4 lados

o

& EcoLoGIco

c

© COMPACTO

[

3 AHORRO DE COMBUSTIBLE

TECNOLOGIA LED

GENERAC | mOBILE
—_— ]

PRODUCTS

La potencia de iluminacién de los 4 proyectores LED 290W une un disefio de casquillo muy estrecho
que evoluciona al nuevo VT-evo con la torre de iluminacién mas compacta y ecoldgica jamas creadal
VT-evo te ayudara a ahorrar hasta el 75%* de combustible y a proteger el medioambiente con una
reduccion en las emisiones de CO2 de hasta 10* Ton por afio. La méquina puede funcionar
continuamente sin repostar hasta 240* horas.

OR MAQUINARIAS SAC
Av. Asturias # 315 Mayorazgo Chico - Ate
www.ormaquinarias.com.pe / ventas@ormaquinarias.com.pe Telef: 717-9012 / 717-9013
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COMERCIALIZADORA MULTINACIONAL (PERU) SAC — COMULSA
SKF ANALIZADOR ESTATICO DE MOTORES BAKER AWA-IV

Para probar motores adecuadamente y tener programas de man-
tenimiento efectivos y previsibles, la Compafiia de Instrumentos
SKF-Baker sugiere usar una secuencia especifica de pruebas. La
ideageneral es hacer las pruebas progresivamente mas rigurosas,
aceptando la idea de que si una prueba falla, la investigacion del
problema y reparacion del mismo debe comenzar ese momento.
Pruebas posteriores mas rigurosas seran realizadas después de
obtener diagndsticos satisfactorios y/o reparaciones.

Lasecuencia de pruebas sugerida es:

1.Desbalance Resistivo

2.Mega-ohm, |[EEE43

3.Indice de Polarizacién/Absorcion Dieléctrica, IEEE43
4. Alto Potencial (HiPot), IEEE95

5. Impulsos (Surge), [EEES22

El poder de la automatizacion

El AWA ha sido disefiado con tecnologla PC104 que permite al
instrumento trabajar eficientemente sin ventiladores para enfriar
el procesador. Esta computadorarealiza todas las pruebas reque-
ridas, almacena los resultados y simultaneamente monitorea los
niveles de voltaje mientras desarrolla las pruebas.

BAKER - DX 4 - & = 12

AR BX [ A WA = FOWER FAcK

rs, Lima - Perd

Silacomputadora detectauna debilidad en el aislamiento, la prue-
ba se interrumpe, se da el alerta al operador y se informan todos
los pardmetros de la prueba al momento de la interrupcion.

El AWA realiza esta operacion en microsegundos, con un grado
superior de precisiony seguridad que el que se puede obtener me-
diante pruebas del tipo manual.

EF 3030 PARA
EXFLORER 4004

HET EP

ExPLORER 4000

Cursos certificados por fabrica
» Pruebas Dinamicas en Motores
= Pruebas Estaticas en Motores
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Foro Educacion e Innovacion

EDUCACION PARA
EL DESARRO

138 .139

1§

Ex;pomina |
PERU: Presente

y Futuro en@
Mineria Munds

Dentro de una nueva edicion de
Expomina Pert se desarrollé el Foro
Educacion e Innovacion, espacio
destinado para que empresarios
mineros, sociedad civil y proveedores
conozcan la relevancia que tiene
educar al pais, de tal manera que
no se genere una dependencia de la
actividad extractiva.

n aspecto muy importante, que
se abordod en este encuentro-
fue el dar a conocer las mejores

herramientas  (innovadoras)
que hay en la actualidad para el desarro-
llo de las operaciones mineras.

Se desarrollaron exposiciones muy im-
portantes dentro de este Foro, como
la realizada por el Presidente Ejecutivo
del Grupo Digamma, Jorge Ledn Benavi-
des, quien se refirid a la importancia de
la identidad nacional en el progreso del
sector minero.

También se conto con la participacion de
Jimena Sologuren, Subgerente de Res-
ponsabilidad Social y Comunicaciones
de Compaiiia Minera Poderosa, con su
conferencia“Gestion Social y Relaciones
Comunitarias en Mineria" Fernando Cas-
tillo, Director General de Gestion Social

del Ministerio de Energia y Minas, con la
exposicion “Politica Publica de Gestion
Social en el sector extractivo” y, Jhonny
Orihuela, Gerente General de Catalina
Huanca Sociedad Minera, con el tema
“Resiliencia ante la adversidad”

Asimismo, dentro del foro se tuvo un
espacio para tocar temas como el de la
“Mineria y Desarrollo’, asi como el de “El
Aguay la Miner{a’, que estuvieron a car-
go de Eduardo Rubio, Gerente de Asun-
tos Externos de Anglo American; e Igor
Gonzales, Vicepresidente de Operacio-
nes de Compafila de Minas Buenaventu-
ra, respectivamente.

. EL AGUAY LA MINERIA

La minera trabaja bajo un enfoque de
responsabilidad social compartida, por
lo cual impulsan diversas iniciativas que



4

Eduardo Rubio mencioné
que se debe crear valor
para las comunidades y

accionistas.

contribuyen al desarrollo y que tienen
como componente central la gestion
responsable e integral del agua.

Asi expresd Igor Gonzales, Vicepresi-
dente de Operaciones de Compafila de
Minas Buenaventura.

Sobre el tema del agua en el Pert, donde
se dispone de dos billones de m3 anuales
(provenientes en un 97.2% de la Cuenca
del Atlantico, 2.2% de la Vertiente del
Pacifico y 0.6% de la Vertiente del Titi-
caca) Igor Gonzales contd que solo se
consume 20,000 millones de m3 y mas
del 50% se pierde en el mar, lo que sig-
nifica que se debe ver lamanera de tener
unuso mas eficiente del agua

Enesalinea, el Vicepresidente de Opera-
ciones de Compafila de Minas Buenaven-
tura explicé que el sector minero, a pesar
de solo utilizar el 1% del agua que se con-
sume en el pals, porcentaje muy inferior
a lo usado por otros sectores (agricultu-
ra 80%, poblacion 12% e industria 6%),
utiliza técnicas de punta para la recupe-
racion del mismo.

“Por ejemplo, nuestros procesos de tra-
tamiento y aprovechamiento nos permi-
tenrecircular eluso industrial de aguaen
nuestras operaciones en un 82%. Ade-
mas, la construccion de embalses contri-
buye con agua disponible en épocas de
estiaje, incrementando la capacidad de

proma

gl Presente
futuro en la
\peria Mundial

El sector minero, a pesar de so!o utilizar el 1% del L
a§ua que se consume en el pais, porcentaje muy
in

erior a lo usado por otros sectores

(a)grlcultura

80%, poblacidon12% e industria 6%), utiliza

L técnicas de punta para la recuperacion del mismo.

regulacion hidrica en las cuencas’, sostu-
vo lgor Gonzales.

* MINERIA Y DESARROLLO *
. SOSTENIBLE .

o o
. .
° °
° °
° °
° °
H °

Respecto al desarrollo sostenible al-
rededor de la mineria, Eduardo Rubio,
Gerente de Asuntos Externos de Anglo
American, menciond que este concepto
hace referencia a la satisfaccion de las
necesidades de la generacién presente
sin comprometer la capacidad de las ge-
neraciones futuras para satisfacer sus
propias necesidades.

En esa linea, durante su exposicion, el
ejecutivo repaso el comportamiento y
apoyo del sector al desarrollo sosteni-
ble de otras actividades econdmicas.
Asi, por ejemplo, recordo que en el afio
2001 organizaciones de la sociedad civil
exhortaron al Banco Mundial (BM) a que
deje de financiar proyectos en las Indus-
trias Extractivas argumentando que no
son compatibles con los objetivos del
BM, mientras que - por su parte - el BM

-

inicio un proceso independiente que lla-
mo Revision de las Industrias Extractivas
(EIR por sus siglas en inglés) con el fin de
tomar una eventual decisién al respecto.

El proceso concluyé con la publicacion
de un reporte que recomendaba al BM
seguir involucrado pero implementando
algunos cambios, como adoptar la for-
mula de Consulta Previa Informada que
apunte a una “Licencia Social” amplia,
pero que no signifique un veto.

“Se deben tener compafilas lideres en
mineria y metales trabajando juntas y
con terceros para reforzar su contribu-
cionaldesarrollosostenible. As{también
sedebe crear valor paralos accionistasy
simultaneamente crear valor para las co-
munidades y sociedades donde operan’,
explico Eduardo Rubio.

* LAS RELACIONES *
. COMUNITARIAS .

° o
° °
° .
° .
° .
° °
. .

Un tema de suma importancia que se
planted durante el Expomina, fue la
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Gestidn Social y las Relaciones Comuni-
tarias, pues un correcto manejo de ellas
repercutira en un desarrollo de opera-
ciones sin sobresaltos o paradas por
descontento de las comunidades.

Asi, para Jimena Sologuren, Subgerente
de Responsabilidad Social y Comunica-
ciones de Compafila Minera Poderosa,
la gestion social implica un aprendizaje

y|

Eltema de la educacién
e innovacidn siempre es
muy importante para el

sector minero.

conjunto y continuo para los grupos
sociales, de tal forma que les permita
incidir en los procesos de toma de deci-
siones, a la par de lograr un mayor cono-
cimiento y llegar a una meta comun, que
es el desarrollo sostenible.

De igual manera, menciond que, si bien
es cierto que se tienen beneficios por el
desarrollo de la gestidn social, también

A

Para Jimena Sologuren

la Gesti6n Social implica
un aprendizaje continuo y
conjunto para los grupos
sociales.

la poblacién confunde ello con los roles
que debe cumplir la empresa minera, por
la ausencia del Estado.

“A lo largo de los afios hemos aprendido
a crear un modelo multiactor con organi-
zaciones base, instituciones publicas, li-
deres locales, gobiernos locales, gobier-
nos regionales, gremios, ONG y empresa
minera, de tal manera de buscar la meta
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Urager

Solucion Integral yde caiiaa

economicamenteviable

REFUGIOS FIJOS 4

RESCATE MINERO - Y MOVILES '

; iR,

PROTECCION
RESPIRATORIA o

Mejor seguridad minera junto a las soluciones
integrales Drager )

Por generaciones, las minas alrededor del mundo han confiado en las solucio-
nes Dréger para proteger y salvar las vidas de sus colaboradores. Hoy en dia, \
nuestro portafolio de soluciones para mineria es mas fuerte que nunca, [
incluyendo soluciones de deteccion de gases, equipos de proteccion personal ¥

renovados, equipos innovadores de escape, rescate y refugios mineros que se .

adaptan a sus necesidades. Descubra como el portafolio de soluciones para

mineria Dréger puede ayudarle a mantener su mina segura y productiva,

optimizando sus costos operativos. :
-

DESCUBRA MAS SOBRE NUESTRAS SOLUCIONES EN DRAEGER.COM/MINING

Razon Social: LUBCOM S.A.C.
Direccion: Av. Separadora Industrial N° 2641 Urb. Santa Raquel Il Etapa - Ate
Teléfono: 618-7171 / Correo: csc@lubcom.pe

Dréger. Tecnologia para la vida.
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Se tuvo una gran
concurrencia de
asistentes a los Foros
en Expomina.

Tomando en cuenta los problemas y consecuencias
existentes en nuestra patria, una buena ensefianza
de nuestra historia en las escuelas seria la mejor
solucion al problema de identidad’, puntualizo Jorge
Ledn Benavides.

L

comun’; enfatizo la Subgerente de Res-
ponsabilidad Social y Comunicaciones
de MineraPoderosa.

Agrego que los profesionales deben te-
ner la capacidad de responder a la com-
pleja interrelacion e interaccion de los
actores, sectores, poderes y voluntades,
ademds de ser facilitadores y actuar
como interpretes entre actores, creando
un entorno de aprendizaje’; subraya.

E' LA IDENTIDAD NACIONAL .:

Por su parte, Jorge Ledn Benavides, Pre-
sidente Ejecutivo del Grupo Digamma,
departid sobre laimportancia de laiden-
tidad nacional en el progreso del sector
minero, pues es ellala que generaun sen-
tido de pertenencia y conocimiento na-
cional, aspectos clave para el progreso
del sector mineroy del pais en general.

En esa linea, menciond que la llamada
“Identidad Nacional”no es una sumatoria

-

de identificaciones multiples, siendo ahi
donde radica el problema, pues - hoy por
hoy - se adoptada costumbres extranje-
ras, a la par de la ausencia de proyectos
que inviertan en la difusion de nuestra
cultura.

Pero, scudl es la solucién? El Presidente
Ejecutivo del Grupo Digamma determind
que, a pesar de haber diversos aconteci-
mientos que no han permitido forjar una
solida identidad nacional, lo que se debe
empezar a cambiar es elmodo de pensar,
dejando de pensar en el pasado para mi-
rar hacia futuro.

“Para lograr todo ello, debemos tomar a
la educacion como el pilar de laidentidad
nacional. As{, tomando en cuenta los pro-
blemas y consecuencias existentes en
nuestra patria, una buena ensefianza de
nuestra historia en las escuelas serfa la
mejor solucion al problema de identidad’,
puntualizé Jorge Ledn Benavides.

Jorge Le6n Benavides,
Presidente Grupo Digamma.
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Seu Parceiro Na (

Aditivo de cemento desarollado
con nanotecnologia que tiene la
finalidad de obtener el perfecto
equilibrio entre los diversos
componentes del concreto para
atingir la performance maxima
de los materiales reduciendo
costos y aumentando la
productividad, dismunuyendo la
porosidade de las estructuras de
concreto y aumentado asi su
densidad.

Planchas anti desgaste con
camadas de carburo de cromo
Cr7C3 de dureza hasta 65HRC y
alambres de soldaduras anti
desgaste con didmetros de 1.2
hasta 3.2mm, desarollados
especialmente para las
industrias que requieren el
minimo de parada para
mantenimiento preventivo en
sus lineas de producion

JT

A través de sus diferentes
marcas mundiales, presenta
productos confiables
destinados a los mas variados
procesos de producciény
mantenimientos industrial.

Soluciones en nanotecnologia
y procurement

ALARGA LA VIDA UTIL
DE SU EQUIPO

DISTRIBUIDOR AUTORIZADO

XADD ///TW @ miﬁﬁ @EFFECTUS

OficinaUSA ==

9 20851 Johnson St,
Pembroke Pines, FL 33029.

2mg@2mg.com.pe

. +1954 499 8814

oficinaPers |l

9 Jiron Cumbibira, Mz M, Lote 42
Interior 301, Santiago de Surco, Lima.

® 2mg@2mg.com.pe

L +511296 9772 Www.2mg.com.pe

Desarrolla productos fabricados con nanotecnologia para motores, sistemas de inyeccion, sistemas
hidrdulicos (cajas de transmisién automaticas y mecanicas), y otros sistemas mecanicos en los cuales
existan piezas metdlicas en friccién. La Nanotecnologia de XADO se basa en su compuesto especial
Revitalizante® (no afecta los sellos de los componentes) que se aiade al lubricante, éste actia sobre las
piezas en friccion generando una capa metal-cerdmica, restaurando el desgaste de las piezas y llevando tu
motor o sistema mecanico a su éptimo funcionamiento. Esto quiere decir: en vez de reparar tu motor de la
forma clasica, puedes hacer una reparacién nanotecnolégica y no tendras que desmontar, destapar ni
gastar en piezas de repuestos y mano de obra.

Selladores de diversos tipos de superficies desarollados con nanotecnologia que genera una capa
totalmente invisible e incolora que sella y protege los poros de las superficies y asi la suciedad ya no
encuentra la forma de penetrar. Ademas de tener una larga duracion y conservar el medio ambiente,
hace la limpieza mucho mas facil, ya que la mugre se retira simplemente pasando un pafio humedecido
en agua.
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IMPTEC: SOLUCIONES INTEGRALES PARA COMBUSTIBLES

Importaciones & Tecnologfas (Imptec), es una empresa que
cuenta con mas de 15 afios en el mercado relacionado a mover,
mediry controlar combustibles.

Como distribuidor de marcas de prestigio lideres en el mercado
a nivel mundial, Imptec se ha consolidado como una importante
empresay socia estratégica de las mas prestigiosas compafilas
petroleras y distribuidoras de combustible de la regidn, en el
mercado de estaciones de servicio. Sin embargo, con el continuo
desarrollo de la industria minera y de transporte -y gracias al
respaldo sus distribuidores-, Imptec ha incursionado con éxito
enestarama de negocios.

Entre las principales distribuciones con las que cuenta la firma
podemos mencionar a Gilbarco Inc, para el abastecimiento de
dispensadores de combustible; Veeder Root con Sistemas de
Telemedicidn para el control en tiempo real de los inventarios
y fugas en tanques y en tuberias; y Gasboy, que posee una am-
plia variedad de dispensadores y surtidores para la industria as{
como controladores de flota de lamas avanzada tecnologfa.

A ellos se suman marcas como Oilco, TCS, Wiggins, Petrovend,
OPW, Viking, Blackmer, Elaflex, entre otros.

A

Debemos destacar que contamos también con un servicio técni-
co anivel nacional, técnicos capacitados y certificados por nues-
tros distribuidores y amplia experiencia en el sector, avalada por
contratos de mantenimiento preventivos y correctivos.

Brindamos a nuestros clientes una atencidn integral. Somos una
empresa de Soluciones.

.R.

 IMP&TEC

CONTROLADORES SURTIDORES ¥

) GasBoY

145

) GASBOY

£
ISLANDER .
PLUS
CARRETES = TELEMEDICION PARA CONTROLADORES PISTOLA PARS WDOULDS DE DESPACHO E
CO%HI:%LS COMBUSTIBLE REGISTRADORES ELECTRONICOS DE FLOTA ALTOS CAUDALES  INGFLEMENTACION DE CAMSONES [[RC)

Av, Petit Thouars N® 4722 - Telf.: (511} 219-3560
ventas@imptec.com.pe  www.imptec.com.pe

Lima 18 - Pard

v INDUSTRIA y MINERIA

PISTOLA PARA
DE FLOTA DISPENSADORES GASBOY MEDIDORES DE FLUJD MOTORES BOMBAS ALTOS CAUDALES

AV. MIRAFLORES N° 830 EL MOLINO
LA LIBERTAD - TRUJILLO
TELF.:(044) 225419

ﬁﬁ‘.“g—@a N\
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APC CORPORACION EN EXPOMINA 2016

APC Corporacién tuvo una exitosa participacion en Expomina
2016 demostrando su liderazgo en los servicios de alimenta-
cion colectiva, hoteler(a, mantenimiento y limpieza para pro-
yectos mineros. El stand de APC tuvo el agrado de recibir a
las empresas mineras y de servicios industriales, interesadas
en contratar los servicios de alimentacion con miras a iniciar o
mejorar sus operaciones.

En los dias que se desarrollo el encuentro quedd claro que el
futuro de la miner{a en el Pert es prometedor. Y es que con el
inicio de un nuevo mandato presidencial y las iniciativas de re-
activacion en materia econdmica, hoy podemos afirmar que la
inversion minera tiene la conflanza y empuje que necesita para
continuar desarrollando oportunidades de negocio en el pais.

El balance de este ultimo afio ha sido positivo para APC Cor-
poracién, que ha sabido aprovechar el tiempo en mejorar sus
procesos internos con miras al futuro. Para el préximo afio, APC
planea cumplir grandes retos, como consolidarse en el merca-
do nacional con nuevas lineas de negocio y expandirse hacia los
paises de laregion.

Felipe Navarro, Gerente Comercial APC

APC

SIENTETE EN CASA®

Alimentacion Hoteleria Mantenimiento Limpieza

Disehamos recetas y Velamos por el Cuidamos los equipos e Garantizamos dreas

menUs saludables para descanso v estadia de instalaciones de forma comunes y oficinas limpias

tus colaboradores. tu gente. oportuna. las 24 horas del dia.

Jr. Caracas 2674 — Jesus Maria Tel. (51) 627 1272 www.apc.com.pe
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Durante los tres dias de Expomina
Pertl, la Organizacion Mundial de
Apoyo a la Educacion -OMA- realizo
su congreso, y segun lo expresado
por su presidenta, la Dra. Pilar
Benavides, se piensa realizar una
edicion cada 2 afios. En la siguiente
entrevista conozca més sobre esta
asociacion que se ha planteado la
mision de promover las habilidades
blandas en los estudiantes
universitarios.
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Dra. Maria del Pilar Benavides,

Presidenta de OMA

“SINOSOTROS LOGRAMOS
QUE LOS MUCHACHOS
TRABAJEN EN L0 QUE LES
APASIONA, SERAN FELICES
Y PRODUCTIVOS Y ESOES
L0 QUE EL PERU NEGESITA"

JPor qué se crea la Organizacién Mun-
dial de Apoyo a la Educacién -OMA-
en Peru?

OMA se crea porque se es consciente que
hoy es necesario que los futuros profesio-
nales tengan, ademas de los conocimien-
tos técnicos y académicos que se apren-
den en las universidades, las habilidades
para desempefiarse con eficiencia en un
mundo connuevas y complejas exigencias.
Habilidades como el trabajo en equipo, la
comunicacion efectiva, el saber interrela-
cionarse y tener un espiritu creativo e in-
novador, no se aprenden de manera teori-
casino a través de talleres que incentivan
lareflexiony el autoconocimiento.

Entonces, nosotros nos hemos enfocado
enese nichoy hemos descubierto que no
solo los estudiantes necesitan nuestros
talleres, sino que también es necesario
apoyar y comprometer a los docentes
en su labor de lideres y mentores, para
que puedan transmitir a sus alumnos
los valores y conocimientos necesarios
para que se conviertan en profesionales
integros y preparados para participar de
manera activa y significativa en el desa-
rrollo del pais.

En lo que respecta a las habilidades
blandas, scuales son los problemas
que tienen actualmente los jévenes
para insertarse en el mercado laboral
y sobre todo mantenerse?

Primero debemos tener en cuenta que
el Perti ocupa un nivel muy bajo en el ran-
king mundial del talento humano y OMA
se enfoca precisamente en eso, ayudar a
descubriry potenciar el talento que ellos
tienen con el fin de empoderarlos para
que puedan cumplir sus metas profesio-
nales y propdsito de vida.

Muchos chicos tienen conocimientos y
ocupan los primeros puestos en sus uni-
versidades, pero a la hora de trabajar no
pueden demostrar lo que saben porque
no saben comunicarse, les falta seguridad
en st mismos. Nuestros talleres se orien-
tan a fortalecer la inteligencia emocional
y las capacidades de determinaciony per-
sistencia que necesitan parainsertarsey
permanecer en elmercado laboral.

Nuestro pais necesita lideres capaces
de motivar y movilizar a las personas
con las cuales trabajan, con seguridad en
st mismos y con pasion por lo que hacen,
que no teman fracasar y se comprome-
tan con el cambio. Sinosotros logramos
que los muchachos trabajenen lo que les
apasiona, seran felices y productivos y
eso es lo que el Pertnecesita.

¢A cuantos estudiantes se ha capaci-
tado hasta la fecha?

Al afio llevamos nuestros talleres de coa-
ching a aproximadamente unos 2,000
estudiantes de todas las regiones del



En OMA trabajan con
universidades publicas,
salvo algunas particulares
como laPUCPy la Privada
de Cajamarca.

Pert. Nosotros nos acercamos a sus uni-
versidades, conversamos con ellos, los
escuchamos y adecuamos los talleres
seglin sus necesidades y entorno cultu-
ral. Nuestros talleres no son estandares
sino personalizados y en eso nos dife-
renciamos de otros que se ofrecen en el
mercado.

Asimismo, trabajamos mayoritariamen-
te con universidades publicas, salvo
algunas universidades privadas como la
PUCP vy la universidad privada de Caja-
marca.

¢ZEvaltian trabajar con comunidades?
Ya hemos trabajado con comunidades
anteriormente y hemos hecho talleres
en quechua para facilitar la comunica-
cién y demostrar nuestro respeto por su
cultura y su idioma. Igualmente, hemos
trabajado con muchachos de primaria y
secundaria en algunas comunidades y
poblaciones remotas. Apuntamos hacia
unaeducacidnmasintegral,y paraellose
requiere que los profesores también se
involucren en este tipo de talleres.

En el caso de los universitarios, nos en-
focamos mas en estudiantes que perte-
necen al tercio y quinto superior, porque
son alumnos mas competitivos. De igual
manera, estamos tratando de buscar
apoyo parareforzar el estudio del ing(és.
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Si trabajamos en alianza con el gobierno,
complementando la preparacion de profesores,
ellos estaran mejor capacitados para sembrar en sus
alumnos las semillas del conocimiento y los valores.

¢OMA evaltia un acercamiento con el
Ministerio de Educacién?

No descartamos un acercamiento con el
Estado. Pensamos acercarnos al presi-
dente Pedro Pablo Kuczynskias{como al
ministro Jaime Saavedra para mostrar-
les nuestro emprendimiento porque es-
tamos seguros que podrfamos aportar
mucho a la educacion.

Si nosotros trabajamos en alianza con
el gobierno, complementando la prepa-
racion de los profesores con nuestros
talleres de liderazgo y reforzamiento
de las habilidades blandas, ellos estaran
mejor capacitados para sembrar en sus
alumnos las semillas del conocimiento y
los valores.

¢Como se esta manejando el tema de
recursos?

Los tres primeros afios se ha trabajado
con recursos propios, y a partir de ahora
estamos haciendo una campafia que se

encuentra en la pagina web (www.omape-
ru.org) con el fin de recaudar fondos para
llegar amas alumnos el préximo afio.

OMA requiere de unos USs$ 50,000 al
afio para poder llegar a un total de 2,000
a2,300 alumnos de todas las universida-
des del pals.

Somos unaasociaciénsinfinesdelucroy
serequiere pagar el traslado de la coach,
alojamiento, materiales y local para rea-
lizar los talleres.

¢Qué empresas estan apoyando?
Recién hemos lanzado nuestra campafia
para recibir los fondos que necesitamos,
y las empresas que nos estan apoyando
son Anglo American, Yanacocha, Buena-
venturay Hatch.

He conversado con los sefiores de Sou-
thern y empresas como EXSA que han
ofrecido su apoyo.
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¢OMA en el futuro podria gestionar
pasantias y becas?

He estado pensando mucho en el tema
de becas, pero ya existe un programa
social denominado “Beca 18" que parece
que esta funcionando bien. Asimismo,
tenemos una serie de entidades que
ofrecen becas y empresas que ofrecen
pasantias.

Creo que nosotros nos tenemos que
enfocar en el nicho del desarrollo del
talento humano, es decir, en nuestros ta-
lleres de fortalecimiento de habilidades
blandas. Ademas, queremos afiadir el es-

tudio del inglés para que los estudiantes
estén mas preparados y puedan salir al
extranjero y nutrirse de otras experien-
cias que enriquezcan su vida profesional.
No queremos que el Pert importe inge-
nieros, queremos que los nuestros sean
muy competentes y trabajen en nuestro
pals.

Los estudiantes que han pasado por
nuestros talleres, han logrado buenos
puestos en el sector minero. Otros, se
han destacado en el ambito de la inno-
vacion y han desarrollado proyectos in-
teresantes.

A

OMA realiza talleres
tanto para profesores
como estudiantes.

Uno de los chicos esta trabajando con la
NASA para el desarrollo de la papa nati-
va en Marte, y el segundo ha desarrolla-
do un brazo biomecanico de bajo costo
para nifios de bajos recursos, logrando
reconocimientos en Argentina, Colom-
bia, Chile.

Lo mas interesante de estas experien-
cias es que los muchachos han comenza-
do a ser emprendedores y a desarrollar
sus propias empresas. Este logro es la
mejor satisfaccion que OMA puede ob-
tener.

/

amplia el conocimiento del pais”

Congreso OMA en Expomina

Durante los tres dias de Expomina Pert, la Organizacién Mundial de Apoyo a la Educacién -OMA-realizé su congreso, y
segln lo expresado por su presidenta, la Dra. Pilar Benavides, se piensa realizar una edicién cada 2 afios.

“Laidea es traery alojar en Lima a estudiantes de las diferentes regiones del pais, de manera totalmente gratuita para
que reciban talleres de coachingy mentoring y se interrelacionen, actividad que enriquece el intercambio de culturas y

En su primera edicion, los participantes recibieron un taller de coaching de dos dias; luego tuvieron un dia de mentoring
con los CEO de empresas mineras y proveedoras. “Esto ha permitido que los participantes conozcan la problematica
del sectory las tecnologias innovadoras que se aplican en la mineria moderna’, puntualizd la Dra. Pilar Benavides.

/
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IMIENTOS PARA PISOS

INSTALACION DE RECUBRIMIENTO
PARA PISO EN CUAJONE

DESCRIPCION GENERAL DEL TRABAJO

APLICACION A TODO COSTO DE RECUBRIMIENTO PARA PISO INDUSTRIAL EN NUEVAS BAHIAS DE
MANTENIMIENTO DE VOLQUETES SOBRE 1,133 M2 DE RECUBRIMIENTO A 3.5 MM DE ESPESOR.

INCLUYE SENALIZACION HORIZONTAL PARA TRANSITO PEATONAL Y VEHICULAR; CORTE Y SELLADO DE 94
METROS LINEALES DE JUNTAS.

Peso Neto de la Carga: 200 TM

Peso Bruto: 300 TM

Altitud: 2,787 msnm

Rango de Temperatura Ambiental: -2°C/15°C

Fecha de Ejecucién: Julio/Setiembre 2,015

Lugar: Unidad de Produccién Cuajone, Southern Perd

SISTEMA APLICADO

PRODUCTO | NUMERO DE CAPAS | ESPESOR DE PELICULA, MILS
SELLADOR EPOXICO 1 6
INTERPOXY MORTERO A+B+C 1 140

|

Iy,

I" b e

1
1

Y,
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PINTURAS DE CALIDAD MUNDIAL
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IFITSA PRESENTE EN EXPOMINA 2016
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MARCO PERUANA PARTICIPO
EN EXPOMINA 2016

MARCO Peruana estuvo presente en el Expomina 2016 duran-  Para la compafi(a es muy importante participar en este tipo de
te los dias 14,15 y 16 de setiembre en los stands A-122, A-124  eventos porque de esta manera se generan relaciones impor-
y A-126. En el encuentro, la empresa presentd sus principales  tantes que, posteriormente, sirven para establecer acuerdos
marcas, lideres a nivel mundial, y la calidad de los servicios que  que muchas veces llegan a convertirse en ventas.

ofrece para el sector minero, entre los que se encuentran Lubri-
cantes Bel-Ray, bombas y motores Eaton, herramientas hidrau-
licas Power Team, reductores Brevini, entre otras.

Para esta edicion se tuvo la presencia en la feria del gerente ge-
neral de MARCO Peruana, Jorge Ledn, ademas de la presencia
del gerente general de MARCO Chile, Rodrigo Jaramillo. Como
representantes directos de las marcas que MARCO Peruana
representa estuvieron Martin Olazo, de Bel-Ray, y André Nu-
nes, de Vulkan.

Cabe mencionar la charla brindada por Roberto Silupy, jefe de
Hidraulica Terrestre, el dia16 de setiembre, en el salén Plata.En
la cita, Silupti compartid su experiencia sobre laimportancia de
las plataformas de izaje en la Minera Chinalco.

SUS EQUIPOS SE LO
AGRADECERAN.

Ay, Soenz Peno 1439,
lubricacio

WWWLIMIArco. com.pe
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Jorge Masias, Gerente de Division de Camiones Volvo y Mack:

“AHORA VOLVO PERU ES
REPRESENTANTE AUTORIZADO DE
LA MAQUINARIA DE CONSTRUCCION”

¢Cémo le ha ido a Volvo al término del
tercer trimestre 2016?

Hemos tenido un buen afio, pues aumen-
tamos nuestra participacionenelmerca-
do con Volvo y Mack. As{, contamos con
una cantidad importante de colocacion
de buses en varias flotas del pais, ade-
mas - que a partir de marzo - tenemos en
nuestra linea de productos de Volvo Peru
la maquinaria de construccion.

Cabe mencionar que nuestra gama de
productos esta complementada por la
linea de motores de Volvo Penta en pes-
queriay grupos electrégenos, los cuales
han tenido un afio importante en ventas.

éSe puede relacionar este mejor des-
empefio a una recuperacion del merca-
do peruano?

El mercado de camiones no ha crecido.
Si comparamos de enero a agosto del
2015y el 2016 vemos que el mercado si-
gue en el mismo nivel, empero nuestras
ventas han crecido porque hemos gana-

do nuevos clientes, ademas de entrar en
algunos segmentos donde antes no par-
ticipabamos mucho, como el camiones
semipesados de 16 a 28 toneladas.

En miner{a estos se usan para camiones
auxiliares tipo cisternas, mixer, camio-
nes lubricadores y camiones talleres. El
lanzamiento oficial de estos productos
se ha hecho hace mes y medio, pero ya
desde hace tres meses lo venimos ven-
diendo con més fuerza.

¢Qué presentan en Expomina y cudles
son sus expectativas?

Nos hemos centrado en nuestra solu-
cion minera por excelencia que son los
volquetes Volvo junto con la maquinaria
de construccion Volvo. Queremos dar a
conocer que ahora Volvo Pert es repre-
sentante autorizado de la maquinaria de
construccion.

Elalcance que tenemos en soporte en la
gran mayoria de minas en Pert hace que

Volvo, compaiiia dedicada a brindar
soporte y una gama muy amplia de
productos para el sector minero,
constructor y otros, estuvo presente
en Expomina Perti 2016, donde su
principal objetivo informar sobre
la amplia gama de productos que
ofrecen al mercado.

el cliente se pueda beneficiar, no sola-
mente de la calidad de nuestras maqui-
narias sino del soporte que podemos dar
atodo el conjunto.

¢En cuantas categorias esta Volvo en
camiones?

En segmentacidn tradicional estamos en
la categoria P4y P5. Los P4 con los rigi-
dos por encima de 16 toneladas y los P5
silo vemos por el lado de los remolcado-
res o tractocamiones.

¢éTienen pensado ofrecer nuevas li-
neas?

Siempre evaluamos el mercado para
ver qué tipo de vehiculo traer. En apro-
ximadamente uno a dos meses estamos
lanzando algunas novedades para lo
que son los volquetes y tractos. Reco-
nocemos que el mercado se ha especia-
lizado bastante lo que abre posibilida-
des de algunos nichos que tenemos que
explotar.



LEGRAND,
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PRESENTE UNA VEZ MAS EN EXPOMINA

Legrand, especialistamundial eninfraestructuras eléctricas
y digitales para edificaciones, presentd en la edicion 2016 de
Expomina su gama de soluciones para los sectores indus-
trial (incluyendo la mineria) y terciario.

Entre sus productos destaco la gama completa de tableros
modulares XL3, que cumplen todas las exigencias norma-
tivas para dichos sectores. Este sistema ahorra un valioso
tiempo en el montaje ya que todos sus componentes estan
disefiados para dar una libertad real de configuraciény opti-
mizar las tareas de mantenimiento y ampliacion.

lgualmente, la firma presentd lagama de protecciones en caja
moldeada y riel din (DPX3y DX3), para implementar un table-
ro eléctrico a la altura de los mas exigentes requerimientos.
Esos productos fueron complementados por sus soluciones
para proteccion y control de motores y los productos para
eficiencia energética, lo que convirtid al stand de Legrand en
una vitrina referente en el exitoso encuentro.

Otras de las soluciones presentadas fueron los transforma-
dores secos y los sistemas de ductos de barra, ademas de al-

Sist elfia '
de'bafra Legrand

del transformador al tablero v del tablero prin

I KL

TRANTFO WA DORE S
M BERMA
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LEGRAND ES EL ESPECIALISTA MUNDIAL
EN SOLUCIONES PARA INFRAESTRUCTURAS
ELECTRICAS Y DE COMUNICACION

La gama de ductos de barra en conjunto con la oferta de potencia Legrand| le |
brinda la'solucion completa para estaciones de suministro de energia,conexiones
cipal a los secundarios

TOMAS ¥ PHCHUEDS.
MEUSTRIAMLES

ternativas de luminarias de emergencia con tecnologia LED
y sistemas de gestion de iluminacion para el sector terciario.

La filial peruana del Grupo Legrand en el pais es Ticino del
Pert S.A., cuya presencia de 55 afios en el sector eléctrico
nacional es una garantia de seguridad y calidad en materia-
les eléctricos para todos los sectores.
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contacte peru@bticino.com
wwliagiand compe

laT-'m'ia Gmmr'a

080017710

Emat




POSTEXPOMINA

Actualmente, la cartera minera
de la region asciende a US$
12,000 millones, inversiones que
se concretarian en un plazo de
diez afios. La principal autoridad
reconocio el impacto positivo de
la mineria en otras actividades
econdémicas. Conozca mas en la
siguiente entrevista que brindd en
exclusiva para Rumbo Minero tras

participar en Expomina Peru 2016.

(@)}
(e}
(@]

Wilber Venegas,

Gobernador Regional de Apurimac

“EN MIREGION
LAMINERIAY LA
AGRICULTURA CONVIVEN
DE MANERA ARMONICA™

¢Cudl es el tipo de relacion o politica
que establece su gestion en relacion
al sector minero?

Nosotros siempre hemos apostado por
un desarrollo sustentable; por ello, con-
sideramos que para una region agricola
-donde mas del 70% de la poblacién se
dedica a la agricultura- el sector minero
es una fuente de financiamiento de los
proyectos y recursos para esta actividad
econdmica.

Se debe tener presente que la region
tiene muy buena cantidad de espejos de
agua, rlos; sin embargo, frente al riesgo

del cambio climatico necesitamos ga-
rantizar la produccion del sector agrario
y brindar la seguridad que las inversio-
nes en ese sector son seguras.

Bajo ese contexto, la mineria se presen-
ta como la mejor alternativa para estos
proyectos hidricos, porque permite con-
tar con recursos econémicos generados
por el canony las regalias.

Cabe precisar que Apurimac cuenta con
una regalia contractual; es decir, en el
caso de Las Bambas, se afectard el 3%
de las ventas totales y MMG ya las esta

La mineria se presenta como la mejor alternativa para los proyectos hidricos de Apurimac.



pagando. Esta regalia contractual nos
permite tener recursos al margen de los
precios internacionales de los metales.

Entonces, los recursos provenientes
del sector minero nos permitird tener
buenas vias de comunicacién para que
los productos del sector agrario lleguen
bien al mercado; nos permitird hacer un
afianzamiento de represas, reservorios,
riego tecnificado que permitira garanti-
zar la produccion del campesino del sec-
tor agrario; y a la vez permitira financiar
proyectos como la forestacion que es un
proyecto de bosques manejados andi-
nos que es el mas grande a nivel del pais.

En ese sentido, Apurimac ha apostado
por tener un desarrollo sustentable. El
agua y el cobre que tenemos en Apuri-
mac son necesarios y en la regién son
compatibles, porque el cobre que te-
nemos en el subsuelo de la regién nos
permitird el afianzamiento hidrico que

garantizard el desarrollo sustentable de Miane T .
la regi(’)n. Apurimac ha apostado por tener un desarrollo sustentable, afirma su Gobernador Regional.

AVLA PRESENTE EN EXPOMINA 2016

avLaz

Respaldando empresas .

SIGAMOS
CRECIENDD

AVALPERU SEGURDS
HOY ES

Compafia de servicios financieros pionera en ofrecer
soluciones integrales en Latinoamérica a través

de garantias financieras, garantias técnicas

y soluciones de financiamiento -

Més de 10.000 clientes han confiado =
en nuestras soluciones

Solidez financiera respaldada por 10 =
reaseguradores internacionales

Lideres en soluciones financieras g

WWW.AVLA.COM




156 . 157

POSTEXPOMINA

r

“La mineria se presenta como la mejor alternativa
para estos proyectos hidricos, porque permite
contar con recursos econdmicos generados por el
canony las regalias”

L

También estamos evaluando un proyec-
to que se llama “Praderas” que permitira
dar forraje a otra gran alternativa que es
la ganader(a de camélidos sudamerica-
nos, porque somos la mayor productora
de fibras de alpaca y esperamos espe-
cializarnos en ello y garantizar con el
forraje la seguridad de la produccion de
las personas que se encuentran en zonas
superiores alos 10,000 metros de altura.

Asi, para un desarrollo sustentable se
requiere los recursos de la mineria por-
que podremos financiar las actividades
agropecuarias, la cual demanda mas del
60% de la poblacion de Apur{mac.

Tras su mensaje, ges correcto pensar
que usted es un funcionario publico
que considera que mineria y agricultu-
ra si pueden convivir de manera opti-
ma pese a posturas contrarias?

En mi regidn, la mineria y la agricultura
conviven de manera armanica.

Frente a ello, estamos por terminar la
Zonificacion Econémica Ecolégicay pos-

-

teriormente continuaremos con el “Plan
de Ordenamiento Territorial”.

Ambas medidas permitiran que la pobla-
cion esté mejor informada sobre las ac-
titudes que tienen sus terrenos; conocer
cudles dreas seran forestadas; de igual
manera, estaran en capacidad de saber
cudles seran las zonas para mineria y
donde no se desarrollara la agricultura y
viceversa.

¢Cuando se tendran listos ambos do-
cumentos?

Se espera que antes de finde afio se con-
cluya laZonificacién Econémica Ecologi-
ca; y para el proximo afio arrancariamos
con el ordenamiento territorial.

Hay provincias donde hay pocos denun-
cios mineros como Chincheros y gran
parte de Andahuaylas; pero también te-
nemos zonas como Cotabambas y Grau,
la cual ha sido una zona ancestralmente
minera donde se ha desarrollado proyec-
tos de pequefia escala.

Con los recursos provenientes del
sector minero se podra financiar

proyectos como la forestacion,
comentd Wilber Venegas.

¢Cuantas concesiones registra Apuri-
mac?

Sabemos que mas del 56% del territorio
de Apurimac tiene concesiones mineras,
lo cual se ha desarrollado en los ultimos
afios. Esto significa que la region tiene
atraccion para las inversiones mineras.

En ese sentido, como autoridad me co-
rresponde realizar una comunicacion
transparente, clara y jugar el papel de
lograr estabilidad en la region para que
las inversiones fluyan, porque nosotros
necesitamos inversiones.

INVERSIONES MINERAS

En su exposicion “Apurimac: Desarro-
llo Minero Responsable’, que presenté
en el Foro “Politicas Publicas en Mine-
ria 2016-2021" en el marco de Expomi-
na Pert1 2016, menciond que la cartera
minera supera los US$ 10,000 millo-
nes. Por favor brinde mas detalles.
Apur{mac tiene una cartera que bordea
los US$ 12,000 millones, monto que re-
presentamas del 20% de las inversiones
que el Perti pueda captar en los préximos
diez afios.

Asimismo, tenemos dos proyectos que
ya estan en produccion. El primero es
Anama de la compafiia Anabi, y la segun-
da empresa es MMG con su mina Las
Bambas, la primera de gran escala en la
region.



SOMOS LA EMPRESA LIDER
EN TRANSPORTE DE PERSONAL.

La confianza que generamos se basa en |los pilares
de seguridad, responsabilidad y excelencia en cada
operacion gue realizamos.

SERVICIOS: TRANSPORTE DE PERSONAL | TRANSPORTE DE CARGA

TRANSPORTE DE PASAJEROS | TURISMO Y SERVICIOS ESPECIALES

Av. Daniel A. Carrion N° 140 - Urb. San Nicolas, Trujillo. / Call Center: 0801-00-015
Av. Paseo de la Republica N° 941- 959 La Victoria, Lima.

KEllinea | linea.pe
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¢Cudles son los préximos proyectos a
desarrollarse?

Actualmente tenemos mas de 70 pro-
yectos en exploracion. De este grupo
destaca el proyecto cuprifero Los
Chancas de Southern Copper Corpora-
tion, perteneciente al Grupo México. Sé
que ya terminaron su etapa de explo-
racion, estan haciendo el saneamiento
del terreno y esperamos que proxima-
mente tengan su Estudio de Impacto
Ambiental (EIA) para que inicien la
construccion.

También estan los proyectos Trapiche
de Compafila de Minas Buenaventura y
es de cobre; Haquira de First Quantum; y
dos medianos proyectos como es Anta-
bambay Antilla.

En el caso de hierro se cuenta con Apu-
rimac Ferrum que esta en Andahuaylas
y una empresa australiana que tiene un
proyecto de hierro.

Desde la frontera con Ayacucho hasta
Cusco, donde esta el proyecto Antapac-
cayy lamina Constancia, es una cordille-
ra de cobre; entonces en Apurimac hay
mas presencia de cobre.

Asimismo, se espera que estos pro-
yectos que ya estan en etapa final de
exploracion puedan entrar en etapa de
produccion.

Apurimac finalizard su
Zonificacion Econdmica
Ecoldgicay luego
continuara con el “Plan
de Ordenamiento
Territorial".

Definitivamente, hay dificultades por los
precios bajos de los commodities que ha
perjudicado inversiones mas fluidas; e
incluso algunas medianas empresas se
han retirado después de sus etapas de
exploracion.

¢Como maneja el tema de la conflicti-
vidad social?

Creo que debe haber una responsabili-
dad de la empresa que se encuentra en
la zona, de los gobiernos regionales, lo-
cales y del gobierno central en tener un
discurso claro.

En nuestro caso, desde un inicio hemos
manifestado que el cobre y el agua son
compatibles; y si bien en Apurimac tene-
mos problemas sociales, pero la pobla-
cion -incluyendo los frentes sociales- no
hamanifestado surechazoalas activida-
des mineras.

Las reivindicaciones son mas por falta
de cumplimiento por parte del gobier-
no central o de las empresas que ope-
ran en la zona, pero se deben entender
que en una region donde hay necesida-
des de servicios basicos, educacion,
salud, vias de comunicacion, y a la fal-
ta de presencia del gobierno central
o regional se acuden a las empresas
mineras para suplir estas tareas de los
gobiernos.

De otro lado, lo mas importante es la
transparencia; es decir, la ciudadania
debe saberaquéhallegadounaempresa
minera, conocer qué extraera, y al mismo
tiempo exigir que se cumplan los estan-
dares ambientales y conocer la idiosin-
crasia de cada poblacion.

Aldarse unarelacion transparente y una
confianza en el Estado, la relacién serd
mas armonica; y cuando se pierde la
credibilidad en las autoridades y en las
empresas inician los problemas.

IMPORTANCIA DE EXPOMINA

oeccoce

¢Como valora la contribucién de Ex-
pomina Pert en la promocion de la
mineria?

Creo que la feria Expomina Perti es una
ventana de comunicacion e informaciona
dos niveles. A los inversionistas para que
conozcan que hay oportunidades com-
petitivas, como es el caso de la region
de Apurimac que brinda seguridad ener-
gética, que estamos cerca de Cusco lo
que garantiza una distribucion de gas; as!
como a una poblacion consciente de que
sabe que el desarrollo en la agricultura
dependerd de los recursos de la mineria.

Asimismo, Expomina Perti también per-
mite demostrar al pals los trabajos que
se estan desarrollando con los recursos
provenientes de la mineria.




CONCENTRADORES GRAVIMETRICOS

Plantas de recuperacion de Oro por gravimetria

Futura Technologies SAC Av. Alfredo Benavides 4521 Santiago de Surco - Lima
www.futuratech.pe Teléfono: +511 271 2701 informes@futuratech.pe

ESPECIALISTAS EN PROCESAMIENTO DE MINERALES

Trituracién + Lavado + Molienda « Clasificacién « Lixiviacion « Aglomeracién
Sepro Concentracién Gravimétrica « Separacién por Medio Denso

mineral systems

Futura Technologies SAC Sepro Mineral Systems Corp. sepro@seprosystems.com
informes@futuratech.pe +51 1 2712701 www.sepromineralsystems.com +1 604 888 5568
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EN EL MARCO DE EXPOMINA PERU

GUSTAVO PLENGE
RECIBE PREMIO
NACIONAL DE
MINERIA “RUMBO
MINERD 2016

Empresario con més de 39 afios presente en el sector minero. Actualmente es consultor sénior de Compaiiia de
Minas Buenaventura y miembro del Society of Mining, Metallurgy and Exploration (SME).

n su reciente edicion, Expomina

Pert 2016 marcd un nuevo capi-

tulo vinculado al reconocimiento

de las buenas practicas enelsec-
tor minero. Asi, este afio el Grupo Digam-
ma -organizador de |a feria minera inter-
nacional- otorgo el Premio Nacional de
Miner{a: Rumbo Minero 2016 a Gustavo
Plenge, gerente general de C. H. Plenge
&CIASA.

“Recientemente, con el Dr. Michael Bri-
ttan, Gustavo Plenge publicd su investi-
gacion denominada ‘Estimating process
design gold extraction, leach residence
time and cyanide consumption for high

cyanide-consuming gold ore; que ha per-
mitido importantes beneficios al proce-
samiento de minerales. En ese sentido,
debido a sus importantes aportes al sec-
tor, se le entregd del Premio Nacional de
Miner{a: Rumbo Minero 2016", declard el
Presidente Ejecutivo del Grupo Digam-
ma, Jorge Ledn Benavides.

DATOS BIOGRAFICOS

FLITITTY
seccece

Juan Carlos Gustavo Plenge Thorne tie-
ne mas de 39 afios en el sector minero, ha
participado en numerosos estudios me-
taltrgicos as{ como suimplementacion a
escala industrial como parte del equipo
de Lima Manufacturing S.A.

Actualmente es consultor sénior de Cia.
de Minas Buenaventura; director de
Lima Manufacturing y miembro del So-
ciety of Mining, Metallurgy and Explora-
tion (SME).

Nacié en1952 en Limay recibio su bachi-
ller en Ingenieria Eléctrica, ademas de
una Maestria en Ciencia de Materiales
de la Universidad de Dayton (Estados
Unidos) en1973y 1975, respectivamente;
y una Maestria en Geofisica de la Univer-
sidad de Purdue en1977.

Durante su carrera profesional partici-
po en el disefio y construccion de varias
plantas entres las cuales se encuentran
las plantas de flotacién de Shila, cianu-
racion de Antapite, Orcopampa y recu-
peracion de relave y recientemente en
la planta de Lixiviacion de Manganeso de
Rio Seco.

En el campo de investigacion ha parti-
cipado en innumerables estudios me-
taltrgicos de conminucion, gravimetria,
flotacién y cianuracion dentro de los
cuales estan los de mina Pierina, Hud-
bay, Galeno, Tambomayo, Toromocho,
Trapiche, Mina Justa, San Gabriel, Taca
Taca (Argentina) , Salares (Chile), entre
muchos otros.

d
C. H. Plenge & CIA S.A. es una em-
presa peruana lider en metalurgia
extractiva con mas de 60 afios en
Pert. La labor de la firma se ha
centralizado en el procesamiento
de minerales con clientes locales,
e internacionales de paises como
Chile, Ecuador, Bolivia, Argentina,
Panama, Brasil, México, Guayana
Francesa, Tanzania, entre otros. /




MARGONSULT

SUPERVISIONES & CERTIFICACIONES

“Superando Expectativas”

Control de
Buceoy Transferencia de
proyectos Custodia de

maritimos Hidrocarburos

Laboratorio
de calidad:
petréleo y GLP

Inspecciones
maritimas

Capacitaciéon
y Consultoria
en Sistemas
de Gestién

Certificacion,
supervision e
inspeccion

Peritaje de
seguros
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Somos parte del Grupo:
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CONTACTO:
E-mail: contacto@marconsult-fidens.com
Teléfono: (511) 611-2200

Pagina web: www.marconsult-fidens.com
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MID-WESTERN:

LAS PERFORADORAS S83 YA ESTAN EN EL PERU

Mid-Western, LLC estd orgulloso de presentar nuestralineade per-
foradoras S83 en los modelos Jackleg, Sinker y Stoper enel Pert.

Mid-Western es el fabricante original de las perforadoras S83.
Nuestra compafila, con mas de 70 afios de experiencia en el mer-
cado de equipos de perforacion, compro la propiedad intelectual
de la perforadora S83 a Gardner Denver en los 80s.

Nuestras perforadoras son armadas con el material de mas alta
calidad, y utilizamos lo mas avanzado en la tecnolog(a de tornos
CNCy tratamiento térmico en su produccion. Nuestra fabrica se
encuentraen los Estados Unidos de Américay tiene los mas altos
controles de calidad. El producto final son perforadoras que fun-
cionan mejor que cualquier otra en el mercado.

Con mas de 2,300 golpes por minuto, nuestras perforadoras in-
crementaran la productividad y proveen mayor eficiencia, por
lo les garantizamos a nuestros clientes que nuestros repuestos
funcionaran mejor que los de cualquiera de la competencia.

No se deje engafiar por imitaciones del S83.iLas perforadoras de
Mid-Western son las mejores y mas eficientes en el mercado!

Mid-Western esta feliz de anunciar que Representaciones
Driss sera el distribuidor exclusivo en Peru y Bolivia. Repre-
sentaciones Driss les puede proveer con perforadoras, pies
de avance y repuestos originales de alta calidad Mid-Western.
iContactelos hoy!

LLC

Distribuidor exclusivo
en Pert y Bolivia

Representaciones Driss S.A.C
Av. Lima 835 Int.102. San Miguel. Lima - Perti

Telefono: (51) 1-4896391 Nextel: (51) 946041540 (51) 994131261

www.drissmin.com




Autorrescatador W65°

Proteccion respiratoria de emergencia contra monéxido de carbono

El AutorrescatadorW65° utiliza catalizador de oxidacion Hopcalita® para convertir
mondxido de carbono en diéxido de carbono no téxico. La unidad filtrante
consiste en un filtro removedor de particulas gruesas y un filtro removedor de
particulas finas, el catalizador Hopcalita y un agente secante para proteger al
catalizador de la humedad.

El Autorrescatador cumple y excede los requerimientos especificos NIOSH/MSHA
para un servicio de 60 minutos contra el 1% de mondxido de carbono en el aire
25°C,95% RH, en un rango de flujo continuo de 32 litros por minuto. Probado al
2% de CO, el AutorrescatadorWe65 continda protegiendo, sin embargo, el
incremento en la reaccion de calor, eventualmente forzara al usuario a retirarse a
una atmosfera con menor concentracién de CO. La acumulacién de calor
causada por la reaccién de oxidacién es inherente en el funcionamiento de este
tipo de Autorrescatador, pero el intercambiador integral de calor del Autorrescat-
adorWe5, reduce la temperatura del aire inhalado a un nivel soportable.

Calle Los Telares 139, Urb. Vulcano - Ate. Lima, Peru

Atencion al Cliente: 4511 6180900

The Safety Company

Para proteger la cama del filtro de contaminacién por humedad, el aire exhalado
pasa a través del intercambiador de calory sale a través de una valvula respirato-
ria con mica de disco. El exceso de saliva también es expulsado a través de Ia
vélvula de exhalacion.

Protegido en un contenedor de acero inoxidable, el AutorrescatadorWeé5 tiene
un sello positivo y hermético, y un tiempo de vida en almacenamiento de15 afios
y un tiempo de vida en operacién limitada a 10 afos. La vida de servicio inicia
cuando la unidad es colocada en una mina o almacenamiento subterrdneo, sin
embargo, si la unidad ha sido utilizada para escape de emergencia o si el sello
estd roto, debe reemplazarse por una unidad nueva con sello de fabrica.

Porque cada vida tiene un propdsito. . .

www.MSAsafety.com
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Nissan, marca de vehiculos
cuya representacion en Pert
es a través de la empresa
Magquinarias, se alista para
demostrar que la Pick-Up Nissan
NP300 Frontier esta apta para
responder a las demandas
del sector minero. Conoce las
principales caracteristicas de
este modelo.

164 .165

¢Cudles han sido los desafios para di-
seiiar esta camioneta que responde a
la geografia peruana?

Los desafios han sido muy grandes, y
nos ha ayudado mucho que se ha creado
una oficina de Nissan Latinoaméricay El
Caribe hace unos afios atras, lo cual cola-
bord para que todo el feedback y toda la
informacion que nosotros hemos recopi-
lado por todos los caminos del Pert sea
facilmente dirigida por lamarca.

Para lanzar este nueva camioneta Pick-
Up Nissan NP300 Frontier, hubo mas de
1millén de kildmetros recorridos en toda
laregion, especificamente en Pert se re-
corrieronmas de 100,000 km antes de su
comercializacion.

Asimismo, tenemos que afirmar que
esta nueva camioneta es una de las me-
jores del mundo porque tiene el despe-
gue al piso mas alto de todo el mundo.
Hay cierta configuracion que es especial
para nuestra region y para nuestro mer-
cado, lo que demuestra que Nissan se ha
preocupado por poner en Pert la pick-up
mas fuerte y resistente de sus 80 afios
fabricando este modelo.

¢Qué de nuevo trae al mercado la con-
figuracion de esta camioneta?

Es una Pick-Up que esta adelantada a su
tiempo. Es la primera que estd disefiada
conuna suspension multilink de 5 puntos
con eje rigido la cual reduce significa-
tivamente la vibracion al interior de la

Armando Chang, Jefe de Marketing Nissan

“TRAS EL LANZAMIENTO,

EL TRAFIGO DE PERSONAS
ENLOS SALONESDE |

VENTAS SE INCREMENTO

EN CASI 140%"

cabina, haciendo el viaje mucho mas con-
fortable.

Con esto se logra mayor estabilidad y
mayor maniobrabilidad sin sacrificar
capacidad de carga, la cual es una de
las mayores del segmento. Entonces, se
trata de una tecnolog(a que esta adelan-
tada unos diez afios a su tiempo porque
hasta que otros competidores nos igua-
len, pasara ese tiempo.

Adicionalmente, hemos implementado
otras tecnologias que la competencia
no las tiene como por ejemplo, al interior
se tiene asientos cero gravedad que se
disefiaron basados en tecnologia de la
NASA y que reducen significativamente
la fatiga del conductor y ocupantes; lo
cual hace un viaje mas seguro porque
normalmente estos conductores mane-
jan de cuatro a cinco horas y permite que
estén mas alertas en caso se presenten
asituaciones en el camino.

Asimismo, Nissan se preocupa por la
seguridad y por ello desde las versiones
estandares ya vienen con doble bolsa de
aire, frenos ABS, distribucion electroni-
ca de frenado; un sistema de frenado de
urgencia.

Tenemos motorizaciones en gasolinas
y en diésel; en versiones 4x2 y 4x4. Son
13 diferentes versiones que tenemos en
Peru.



Experiencia mundial
al servicio de

Uno de los mayores grupos internacionales

de Construccion y Concesiones, con 17 aiios

en el Perd, aporta su experiencia y soporte -
global para el desarrollo de proyectos o o
de mineria e mfraestructura ST o :
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Obrascon Huarte Lain, S.A.
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Las empresas
estsuvieron
interesados en
depositar sus tickets
para el sorteo de la
Pick-Up Nissan NP300
Frontier.

¢Comoleshaidoenelmercadoenesta
primera etapa de lanzamiento?

Nos ha ido bastante bien. Hicimos una
campaiia de lanzamiento muy efectiva
lo que se comprobd con el incremento
de casi140% del trafico de personas en
nuestros salones de ventas.

Sabemos que el sector esta un poco gol-
peado y esto conlleva a que las Pick-Up
se comercialicen a un menor ritmo, en
comparacion a afios anteriores.

Por ejemplo, desde el 2014 al 2015 hubo
un decrecimiento de casi 20% en el sec-
tor de Pick-Up; sin embargo, nosotros
venimos creciendo con este nuevo pro-
ducto.

Estamos satisfechos con lo que venimos
obteniendo.

Las empresas tienen sus estrategias
de corto, mediano y largo plazo. jEn
el caso de Nissan, estan apuntando
al mediano plazo, tomando en cuenta
que el sector minero podria retomar
su crecimiento?

Nissan se ha dado cuenta que los deci-
sores de compra estan tomando mucha
mas accion y estan siendo mucho mas
minuciosos en sus procesos de compra,
porque tienen que optimizar cada uno de
sus costos.

Bajo ese contexto, Nissan ofrece una de
las mejores ecuaciones de valor, no solo
por el producto sino también por el res-
paldo que brinda Maquinarias con una
trayectoria de mas de 58 afios de forma
ininterrumpida en el Perd, representan-
do a la marca Nissan con locales a nivel
nacional.

En Expomina, el sorteo se realizd con presencia de un notario ptblico que comprobd la veracidad del
proceso.

JEsta previsto hacer pruebas con los-
potenciales compradores del sector
minero?

Si estd previsto. Nosotros lanzamos en
octubre esta Pick-Up en Pert y desde
noviembre tenemos un programa inten-
so de préstamos vy visitas a clientes mi-
neros. No solo es visitarles en Lima, sino
que nos hacemos presentes asuzonade
operacion con el fin de que pruebe esta
camioneta.

Por ello vemos que los resultados son
positivos y estamos seguros que la mar-
cacreceraen este sector.

EXPOMINA PERU

¢Como estuvieron los preparativos
para Expomina Perti 2016?

En esta edicion se sorted Pick-Up Nissan
NP300 Frontier, y estamos seguros que
el ganador o ganadora confirmaran que
se trata de una excelente camioneta.

Por otro lado, después de mucho tiem-
po que participamos en este evento. Lo
hacemos porque estamos seguros que
tenemos el producto correcto que nece-
sita este sector.

De otro lado, se observa que Expomina
Per es el primer evento que se celebro
empezando el nuevo gobierno; y por eso
sabemos de la importancia de esta feria
y buscamos estar presentes.



SOLAR

Rapida absorcion,
muy alta proteccion.

-

IMPORTANTE LEY N° 30102

Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para
la salud por fa exposicidn prolongada-a [a radiacion solar

ALTA PROTECCION
UVA - UVB

Sin perfume, no graso.

Previene el envejecimiento
prematuro de la piel.

Protege contra los rayos
UVA y UVB.

No deja residuos en la piel.
Hipoalergénico

TOTAL
SUNBLOCK
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Para el mantenimiento de Molinos

Marco Peruana ha desarrollado una
serie de alternativas de equipos y
servicios apuntando especificamente
a la rentabilidad y seguridad en las
operaciones de la gran mineria,
Conozcamos, a continuacion,

[as alternativas que presento
en Expomina Pert 2016 para el
mantenimiento periddico de molinos.

4

ara el mantenimiento de Moli-
nos SAG, los cuales se caracteri-
zan por su gran diametro, Marco
Peruana ha disefiado una plata-
forma levadiza que permite trabajar a
distintos niveles, desplazandose hacia el
cilindro del molino, proporcionando una
superficie de trabajo segura.

“La plataforma posee dos brazos mo-
viles de donde se suspenden mediante
tecles eléctricos, las herramientas como
martillos y llaves de torque que propor-
cionan al operador una posicion ergo-
nométrica y optima’ explico Roberto
Silupy, Jefe de Taller de Hidraulica, Mine-
rfae Industria.

“Esta estructura estad construida prin-
cipalmente en plancha ASTM A36 sol-
dada y utiliza los mas altos estandares
de calidad, conformado con los mejores
componentes hidraulicos del mercado,
sumado a nuestra vasta experiencia en
hidraulica’, afiadid.

Otro caso es el del Molino de Bolas, el
cual tiene una longitud mayor a los de

SDEIZ

MARGO PERUANA PRESENTA

PLATAFORMAS DE IZAJE

SAG. Para este tipo de molino, Marco
Peruana dispone de una estructura si-
milar, con la diferencia que - para cubrir
todo el molino de bolas, se proponen
dos plataformas por lado que trabajen
sincronizadamente con un solo control,
tanto para el izaje vertical como para el
acercamiento lateral.

“Cuando se hace un trabajo completo de
cambio de liners en un Molino, se cogen
por hileras completas a todo lo largo, es
por eso la necesidad de cubrir toda la
longitud del molino con la opcion de una
plataforma que nos facilite el trabajo de
retiro y colocacién de los pernos suje-
tadores de liners’, explico el vocero de
Marco Peruana durante su participacion
en Expomina Perti 2016.

Agrego6 que para este tipo de Molinos
de bolas, se concibe montar 02 plata-
formas en paralelo a lo largo de toda
la longitud, por un tema de facilidad de
Transporte y por tener en cuenta la fa-
cilidad a la hora de su montaje in situ al
lado del molino.



Morken

Soluciones de integridad

MORKEN PERU es una empresa proveedora de equipamiento, materiales y
servicios, vinculados con la mineria, el transporte de gas, petroleo y sus
derivados, especializada en integridad de ductos; inspeccion y rehabilitacion
de tuberias; deteccidn temprana de los fenadmenos de corrosion; y mejora-
miento del caudal en ductos de crudo, refinados y agua.

Somos especialistas en el disefio, instalacién y mantenimiento de elemen-
tos de monitoreo de corrosidn con cupones y probetas, estudios hidraulicos
y ejecucion de proyectos llave en mano.

Realizamos la provisidn de software de analisis de riesgo; deteccion de
fugas en tiempo real, deteccidn de intrusos, medicion de tensiones en
ductos, monitoreo de pozos mediante fibra optica y prevision de
derrames en mary r{os.

Nuestros productos y servicios responden a las Ultimas tecnologias a nivel
mundial con permanente actualizacion que, sumadas a nuestro soporte y
experiencia, respaldaran su toma de decision.

El grupo MORKEN posee oficinas en ocho paises. La oficina central esta
ubicada en Argentina, y posee sedes en Chile, Bolivia, Brasil, Pert, Ecuador,
Uruguay y Colombia.

» Proteccion Catodica » Sellodo de Fugas / Reparaciones
» Sistemas de Deteccion de Fugas  » Tuberias Flexibles

» Inspecciones Internas de Ductos  » Equipos para Limpieza

» Juntas Aislantes (Kits Dieléctricos)  » Herromientas

» Revestimientos Externos » Intervencion de Ductos

Con més de 35 afios de experiencia en el mercado, brindamos servicios a
las mayores compafiias del mercado de gas, petrdleo, refineriay mineria
con altos estandares de calidad para satisfacer las necesidades de los
clientes.

Av. Larco N° 345 Piso 10 Of. 1002. Miraflores, Lima - Peru
Telf: (511) 2430420 - Fax: (511) 2434977
info@morkenperu.com - ventas@morkenperu.com
www.morkenperu.com
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AUTOMATION SERVIGE:

INNOVACION EN SISTEMAS DE CONTROL

Fundada en el afio 2002 y representante en el Peru de la Fir-
ma On Track Innovations (OTI), de Israel, Automation Service
comercializa los sistemas FuelMaster, EasyFuel e EasyFuel
Plus, tres generaciones de sistemas utilizados para el control
de abastecimiento de combustibles y lubricantes en flotas.

En el transcurso de los afios, no sélo hemos comercializado
estos productos sino que hemos tomado la decision de de-
sarrollar tecnologia para nuestros clientes. Y es que enten-
demos que la personalizacion de nuestras soluciones es tan
importante como el uso de la tecnologia de punta.

El protocolo de comunicacion ASSAC concentra todo el
lenguaje de maquina necesario para el control de diversos
dispositivos. Esta caracteristica nos ha permitido integrar
nuevas tecnologias a las soluciones que ofrecemos o nue-
vos componentes de diferentes marcas ya existentes en las
estaciones, haciendo amigable el uso de nuestro sistema y
generando oportunidades de ahorro para laimplementacion
del proyecto.

Sobre este protocolo hemos desarrollado diferentes formas
de identificacion de usuarios, medicion de temperatura, me-

dicion de tanques y elmanejo de tecnologias de comunicacion
GPRS, ModBus, WLan/Lan, R5232, 485.

En este momento podemos afirmar que somos una empresa
pionera en el control de flotas a través de anillos y somos la
mejor opcidn en el mercado como integradores de tecnologia
en el control de abastecimientos para flotas, tanto en com-
bustibles como para lubricantes.

—

El mejor control
para su flota

EasyFuel, es una solucidn integral creada para controlar FM
gestidn del combustible, utilizando tecnologia de-punta

y adecudndose a las diferentes operaciones donde
trabajan nuestros clientes.

Conozca el verdadero consumo de su flota.

Mejore su gestion administrativa.

No pierda mas dinero.

No use vales ni firmas para la entrega del combustible.
El vehiculo es el que autoriza el abastecimiento, no la persona.
Las operaciones mineras mas importantes ya cuentan con EasyFuel.

Calle Copérnico 217 - Urb. Pershing. San Miguel, Lima - Perd | Tel: (51-1) 711-0410 /711-0411 | WWW.ASSAC-PERU.COM

ASSAC
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TIRE LIFE®: LA MEJOR INVERSION PARA
PROLONGAR LA VIDA DE SUS NEUMATICOS Y AROS

TIRE LIFE® es una formula liquida que protege al neumatico,
elimina las pérdidas del aro causadas por el acumulamiento y
el picado del dxido. Mejora la retencion del aire a través de sus
cualidades de sellado y reduce el calor interno del neumatico.

Los costos del mantenimiento se reducen notablemente, ya
que el tiempo del desmontaje disminuye.

Laseguridad es una de las principales contribuciones. Ademas,

previene, al identificar prontamente las cortaduras en sus neu-
maticos y las grietas del aro.

COMO FUNCIONA

Proteccion al desempefio, seguridad y costos

= Evitaladegradacionenlos revestimientos y mantiene el esta-
do original del neumatico.

= Mejora la retencion del aire al sellar la porosidad.

= Evita que se acumule el oxido al proporcionar una capa pro-
tectoraanti-oxidante en las llantas y los aros (norequiere hacer
mantenimiento a los aros).

= Reduce la acumulacion de calor en los neumaticos, extendien-
do la vida util de los mismos.

= No es un material peligroso ni toxico. No es inflamable atin en
temperaturas hasta de 1500°C.

= Reduce un 50% el tiempo de montaje y desmontaje. Lo que
aumenta la productividad y reduce el riesgo de accidentes.

TIRE LIFE® Ha sido recomendado, analizado y aprobado por
gran parte de los fabricantes de neumaticos y aros. También es
utilizado en el 85% de las minas en Norteamérica.

PTS s.a.
ZRIDGESTONE ‘FIPQSf one

Formula Liquida elaborada para proteger

y alargar la vida util del neumatico.

SOLUCION INTEGRAL QUE ASEGURA EL MAYOR
RENDIMIENTO Y EL MENOR COSTO POR HORA DE
TU NEUMATICO.

Menu de servicios:
e Taller de neumaticos subterraneo y superficie
e Inspeccion y analisis pre-operacional e Gestion de
neumaticos con software en linea e Monitoreo satelital de
rutas (en superficie) ® Capacitaciones en operacion
e Auditoria en gestion de neumaticos / Tire management
BRIDGSTONE NEUMATICO N°1 EN VENTAS EN EL MUNDO (*), Y

GRACIAS POR PERMITIRNOS SER EL N°1 EN VENTAS AHORA
TAMBIEN EN EL PERU (**)

Menu de productos:
Neumaticos: Bridgestone y Firestone * Tire Life * TPMS

(*) Revista Tire business / Agosto 2015, (**) Data de importaciones Julio 2016

PTS, representante oficial de Bridgestone - Firestone y Tire Life en el Pert. Central telefénica: 215-7900/ www.pts.com.pe/ ventasotr@pts.com.pe
BRIDGESTONE OFF THE ROAD TIRE PERU S.A.C. Central telefonica: 612 6600
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MINCON PRESENTE EN EXPOMINA 2016

H fincon" !
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Mincon.com

Mincon S.A.C.

Oficina: {+51) 637 7081 - 6376711
Av. La Molina #3443, Of. 0044, Urb, El Mastil de la Laguna, La Molina, Lima, Pert
http://www.mincon.com
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No s6lo somos
fuertes en mineria

Control

En Bosch Rexroth, empresa del Grupo Bosch, nos preocupamos por buscar
soluciones a los retos tecnolégicos de hoy y manana. No sélo innovamos
constantemente con sistemas y componentes para la mineria, también
mostramos presencia en todos los demas sectores industriales con
accionamientos hidraulicos y sistemas de automatizacion, de la mano

de nuestra propia tecnologia de control.

Bosch Rexroth — lo movemos todo

Robert Bosch S.A.C. — Divisién Rexroth Rex rOt h

Av. Primavera 781 — San Borja, Lima | 219-0332 B
osch Group

www.boschrexroth.pe | info@boschrexroth.pe
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SN La marinera se encarga del momento
Ceremonia de inauguracién de Expomina cultural en la inauguracién de Expomina
Perti 2016. 2016.

- i —T n %

E : La Presidenta de Expomina 2016, Eva Arias,
El Presidente Ejecutivo del Grupo Digamma, Minera Poderosa y Armando Villanueva, y el Presidente Ejecutivo del Grupo
Jorge Leén Benavides, atiende las consultas presidente de la Comisién de Energia y Digamma, Jorge Ledn Benavides, en el acto
de la prensa. Minas del Congreso. de corte de cinta.

CEO y Gerentes de las principales mineras Eduardo Rubio, Gerente de Asuntos
debaten sobre la situacién actual del sector. Externos en Anglo American Peri.

Derek Jon Cooke, presidente de Sociedad Eva Arias junto a su familia en el Museo Inauguracién del Pabellén de Estados
Minera Cerro Verde. Jesus Arias. Unidos.



= Esté donde esté
X llegamos con Pura
TECNOGEN ENEHEIA

Energia para Sitios Remotos

SOLUCIONES de ENERGIATEMPORAL, CONTINUAYY DE EMERGENCIA
Ofrecemos soluciones completas en alquiler, venta, instalacion,
operacion y mantenimiento de grupos electrégenos, sub estaciones
de media y baja tension, torres de iluminacién motores a gas, diésel y

redes eléctricas.

Brindamos asesoria, disefio y puesta en marcha de proyectos de
energia y mantenimiento para Mineria, Pesca, Agro, Industria, Eventos
y Construccion. Trabajamos con las marcas mas prestigiosas del
mercado. Contamos con un equipo humano altamente calificado
entregando soluciones con un alto valor agregado, gracias a nuestros

servicios integrales de calidad, seguridad y eficiencia.

Javier Prado Oeste 757 Oficina 1105 - Magdalena del Mar comercial@tecnogen.pe
Teléfonos 2221150, 4420517- 982023106-986659830 www.techogen.pe
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La realidad virtual presente en Expomina de
la mano de Entel.a
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Yanacocha expone los beneficios de la Pabellén de Chile participa una edicién mas
mineria en Cajamarca. en Expomina Peril.
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Jorge Leén Benavides junto a importantes
invitados.
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Gustavo Plenge recibe el Premio Nacional de Empresarios mineros con el lema de
Mineria: Rumbo Minero 2016. Expomina Pert 2016.

Sandy Cabrejos de Cerro Verde explica la
importancia de la mineria para Arequipa y
Peru.

Miembros del Consejo Consultivo de
Expomina.

Clausura del Congreso OMA en el marco de
Expomina Pert 2016.
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vision-plan-solucion

Curvas de nivel
Topografia 3d
Unidad Minera Yauli
Volcan Cia. Minera

7 OBJETIVO

Ofrecer soluciones de alta calidad y precision que se traduzcan
en una clara ventaja competitiva para nuestros clientes.

Y BENEFICIOS

= Optimizacion de tiempos y costos.

= Informacion de alta calidad a alta velocidad que permite
una agil adaptabilidad al cambio.

= Accesibilidad a zonas de riesgo geogrdfico y/o social.

¥ SERVICIOS
FOTOGRAMETRIA DE ALTA PRECISION
= Topografia 3D

= Modelos 3D georeferenciados

= Cdlculos volumeétricos

CATASTRO Y URBANISMO
= Desarrollo y actualizacion catastral para sectores urbanos,
rurales, viales, medio ambientales, etc.

RECORRIDO VIRTUAL 360° ASOCIADO A BASE DE DATOS Y GEOREFERENCIADO
FILMACION Y FOTOGRAFIA AEREA EN ALTA RESOLUCION

= Monitoreo y prospeccion

= Videos comerciales e institucionales

= Eventos, marketing y relaciones comunitarias

MONITOREO E INSPECCION CON CAMARA TERMICA / IR / MULTIESPECTRAL
= Monitoreo e inspeccion de redes eléctricas

= Monitoreo para supervision de infraestructuras

= Agricultura de precision

Capacitacién en vuelo
Ministerio de Cultura
Cusco - Perti

AERIALTROH (3

i

Agisoft N ... Dixi)

@ ﬁ_’l’ reTraca A" @ e i

srherlonm

Modelamiento 3d

Unidad Minera Cuajone
Southern Perti

Y QUIENES SOMO0S

Somos la empresa lider ofreciendo servicios de alta ingenieria orientados a brindar
soluciones tecnoldgicas a todo sector econémico asi como pioneros en la distribucion y
comercializacion autorizada de Vehiculos Remotamente Pilotados (RPAS) en el Peru.

En AVDRONE contamos con un equipo altamente calificado de profesionales en ingenieria,
aerondutica, fotografia y produccion audiovisual ademds de contar con un amplio
catalogo de proyectos nacionales en varios sectores productivos como el sector minero,
el sector construccion y el sector energético. En AVDRONE nuestra prioridad es entregar
productos de alta calidad operando con maxima responsabilidad y seguridad.

Pilotar un drone para uso profesional es un oficio serio que requiere pericia y experiencia.

Ortofoto
Unidad Minera Uchuchaccua

Presa de relaves
Unidad Minera Yauli
Volcan Cia. Minera

CAPACITACION EN VUELO RESPONSABLE PARA USO PROFESIONAL
= Incluye teoria aerondutica, practicas con simulador de vuelo y prdcticas en campo.

CURSO TEORICO PARA OPERADORES DE RPAS

= Curso avalado por el reconocido Centro de Instruccion de Aerondutica Civil
ASOCIACION LOS ANGELES EN VUELO - HILAND AR y orientado a las personas que
requieren aprobar el examen tedrico exigido por la DGAC- Direccién General de
Aerondutica Civil para obtener la licencia de vuelo comercial.

PRODUCTOS

= Multirotores no tripulados de alta eficiencia

= Aviones inteligentes no tripulados

= Software para modelamiento 3D, fotogrametria y desarrollo de proyectos BIM
= Cdmaras multiespectrales :

= Simuladores de vuelo

= Cdmaras 360° calidad 4K y GPS integrado

 AVDRONE ¥

Trinidad Mordn 1496 Lince
652-3000 / 652-3004
www.avdrone.pe

oAb ML www.aerovision.pe
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 Somos la Fundicién de Piezas
de acero mas moderna...
del Pertiy laregion A4

M

4

5 %

h-2

L

Algunos de nuestros principales productos:

- Mantos de Chancadoras Primarias
(Upper — Midle — Lower)

- Forros de Molinos SAG

- Forros de Molienda Convencional

- Zapatas de Orugas para Palas y
Perforadoras

- Partes de Bombas de Pulpa

- Piezas para Agroindustria

Direccién de Oficinas: Direccion Planta Industrial: Gentral Telefénica E-mail
Calle Francisco Masias 544,  Av. Santo Domingo de los Olleros S/N Km 3.5, Chilca lexk FICEILE WWW.
Piso 14, San Isidro (Altura Km 62.5 Panamericana Sur) (511) 321-6999 ventas@fucsa.pe fucsa.pe
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GRUPO QUISUROCO

YASEEN: INGENIERIA Y CONSTRUCCION
ILM: LOGISTICA INTEGRAL
LA CASA DEL CONTENEDOR: AMBIENTES MODULARES

Expomina dio oportunidad a este grupo de empresas, pertene-
cientes al holding Grupo Quisuroco, de tener un podio ante los
visitantes para presentar los trabajos en sus rubros respecti-
vos: YASEEN en Ingenieria de Campamentos Completos - llave
enMano; ILM en Almacenaje y Distribucidn de Carga; y La Casa
del Contenedor en Ambientes Modulares.

Asi, el grupo aumenta su participacion como proveedor en la
implementacion de proyectos para campamentos mineros, de
energia y otros rubros donde se requiera que los trabajadores
residan en el mismo lugar donde trabajan contando con una ca-
lidad de vida adecuada.

Para conocer mas de su ofertay lo que en palabras de don Por-
firio Quisuroco, fundador del grupo, “lo que nos permite ganarle
alos pesos pesados es no ser pesado’, pueden visitar sus webs
en el anuncio debajo.

YASEEN

Ingenieria & Construccién

@ INTEGRAL
LOGISTIC MARITIME

“UN PASO ADELANTE EN LOGISTICA”

LA CASA DEL
CONTENEDOR

Especialista

4l'lll'lll

Central. (+51) 01 464-5140/ 577-6258/ 983277137 | www.quisuroco.holdings | www.yaseen.company | www.lacasadelcontenedor.com | www.integralogistic.com
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. REDUCIMOS COSTOS CON
a0 ) CALIDAD, GARANTIA, SEGURIDAD
"@ Y EXPERIENCIA EN EL
ABASTECIMIENTO DE ASIENTOS

-:‘”

DISTRIBUIDOR EXCLUSIVO DEL: g GROWAY P~
HGDELPE

AR I no s @Pﬂﬂf A A
%mura bue S RS

\ClE 108 ventas@asientosycomponentes.com
SN TUS Y Direccion: Calle Dona Hortencia Mz. A Lt. 1
ﬁIMPﬂNEMESE Urb. Victoria, Santiago de Surco

TECNOLOGIA SEGURIDAD Y GARANTIA Central: 01-566-6804
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CONTAINER SUDAMERICA:
SOLUCIONES MODULARES INTEGRALES

Container Sudamérica Pert pertenece al holding Container Sud- o e, | - il |
américa, grupo con presencia en Pert, Chile, Colombia, Ecuador,
Meéxicoy Guatemala.

Estamos orientados al desarrollo de proyectos modulares, en
base a contenedores maritimos, brindando una solucién eficaz a
las necesidades de nuestros clientes.

Entre nuestros principales servicios destacan los siguientes:

*Ventay alquiler de contenedoresy oficinas.

*Desarrollo de proyectos modulares:

-Oficinas revestidas yrusticas  -Dormitorios

- Almacenes pintados -Refugios

- Almacén con anaqueles -Campamentos Mineros
-Servicios Higiénicos -Proyectos especiales.
-Comedores

* Servicio de Transporte a todo Pert

* Almacenaje.

Venta y Alquiler de Contenedores, Médulos, Almacenes,
Refugios, SSHH, Polvorines y Proyectos Especiales

l OFICINAS REVESTIDAS Bl SERVICIOS HIGIENICOS ll PROYECTOS ESPECIALES l POLVORINES

CONTAINER SUDAMERICA PERU SAC MODULOS &
info@containersudamericaperu.com S

i 303 ‘Miretres SUDAMERICA PERU

Av. José Pardo 1078, Interior 202 - Miraflores
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ALOLIFT: PLATAFORMAS DE TRABAJO EN ALTURA (PTA)

Alo Lift, marca dedicada a la fabricacién de Plataformas
de Trabajo en Altura (PTA), esta presente hace ya mas tres
afios en todo Latinoamérica abriéndose paso en la atencion
de los distintos requerimientos que tienen nuestros mas
exigentes clientes. Contamos con soluciones que van desde
los 5 hasta los 22 metros de altura, desde tijeras eléctricas o
a combustion, hasta brazos articulados y unidades montadas
sobre camion.

En nuestro pals, la empresa ha mostrado gran crecimiento,
lo que se ha basado en el auge de la economia peruana,
una excelente estrategia de posicionamiento y una rapida
respuesta a las necesidades de la industria.

Conscientes de lo necesario que es contar con un equipo que
cumpla las expectativas en materia de calidad y seguridad, Alo
Lift ofrece la mejor alternativa al momento de pensar en PTA.

Alo Lift cuenta con Servicio Técnico capaz de llegar a
los lugares mas alejados y exigentes. Alo Group pone a
disposicion de los clientes de Alo Lift toda la experiencia y
eficacia de nuestro Servicio Técnico.

Contamos con un equipo técnico certificado para acceder
a las faenas mineras, industriales y del sector de la

construccion del pais. Y un experimentado equipo de
profesionales capacitados y especializados en la mantencion
y reacondicionamiento de PTA y en el mantenimiento de
equipos hidraulicos, eléctricos y de combustion.

Tenemos cobertura en todo el territorio nacional para
diagnosticos, mantenciones programadas y otros servicios,
siempre pensando en la optimizacion del tiempo y en el
desarrollo de una excelente labor.
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POST EXPOMINA 2016

AUSTIN ENGINEERING PERU EN EXPOMINA 2016

Expomina 2016 ha sido una exitosa experiencia para noso-
tros ya que nos ha permitido compartir con importantes
players del mundo minero peruano, tales como clientes,
proveedores, profesionales, competidores y publico en
general, todos en un mismo lugar. Esto ha hecho posible di-
fundir quiénes somos y cuél es nuestra filosofia de trabajo:
Seguridad, Calidad, Confiabilidad, Innovacidn y Presencia
Mundial.

Austin Engineering, fabricante a nivel mundial de tolvas de
25 a 400 toneladas, con 7 plantas en todo el mundo -incluida
nuestra planta en Perd, ubicada en Lurin-, disefia y fabrica sus
productos bajo estandares de clase mundial.

Nuestrafirma construye también cucharones, tanques de agua,
manipuladores neumaticos y herramientas diversas orienta-
dos principalmente a la miner{a, industria, energfa y construc-
cion. En la actualidad tenemos operando nuestros productos
en los sites mineros mas importantes del pais, como los de Las
Bambas, Antamina, Chinalco, Cerro Verde, Constancia, Hudbay,
Toquepala, Antapacapay, entre otros.

Estamos orgullosos de ser una empresa peruana que fabrica
productos de clase mundial, y creemos que esta feria nos ha

Tolvas / Tanques de
Manipuladores de Neumatico

austinengineering

permitido fortalecer sinergias y estrechar lazos con la familia
minera, por lo que con toda seguridad volveremos a repetir
nuestra participacion.

Felicitamos alos organizadores y todos los participantes por el
esfuerzo desplegado y los desafiamos a volver a superar nues-
tras expectativas en Expomina 2018.

e
Tk ‘.“-‘

Peru

PRESENTAMOS NUESTRA NUEVA LINEA DE PRODUCTOS PARA MINERIA SUBTERRANEA CON INGENIERIA DE AUSTIN ENGINEERING PERU SAC

a. Lirma - Pert =T

www.au-stlna ng.mm.p.ﬂ
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POST EXPOMINA 2016

GOODYEAR PRESENTO NEUMATICOS
EN EXPOMINA 2016

Durante la 6ta edicion de Expomina 2016, Goodyear presento
su linea completa de neuméticos OTR (Off The Road) para ma-
quinaria pesada utilizada en las principales industrias como
mineria, construcciony logistica.

Los neuméticos de la linea OTR estan fabricados con compues-
tos premium, hechos para cargas pesadas, traccion solida y
sumamente resistentes aimpactos punzantes. Ademas, Good-
year cuenta con un confiable servicio de posventa y garant(a
paratoda esta linea de productos.

Neumaticos para mineria en Pert

Entre los principales modelos de neumaticos que se exhibieron,
destacaron la RL-4M+, SMO 5B/5D y Super Timber King Plus.

Uno de los productos que gener6 expectativa fue el neumatico
gigante, 33.00R51 RL-4M+ (Aro 51), que posee caracteristicas
que brindan un 6ptimo rendimiento a velocidad y con cargas
elevadas, excelente traccion para maniobrabilidad y ahorro de
combustible, asi como una construccion estructural reforzada
que confiere protecciony reencauchado a la carcasa.

Por otro lado, también se exhibio la linea de neumaticos SMO
5B/5D, de fabricacion nacional, los que brindan un excelente

GOODYEAR, EFICIENCIA
PARA EL SERVICIO
MINERO

e SERVICIO AL CLIENTE
( )'/"F-O—SOOJ -9080)

www.goodyear.com.pe / www.goodyearotr.com

desempefio en aplicaciones severas con alto nivel de abrasion
y hansido disefiados para cargadores pequefios utilizados en la
mineria subterranea.

Finalmente, también se exhibi6 el neumatico 12.00-24 Super
Timber King Plus, de excelente fortaleza y traccion superior,
poseedor de una banda de rodamiento con bloques angulares
y surcos profundos que facilitan la auto-limpieza.

« Variedad de neumaticos para mineria.

* Medidas y disefos para diversos tipo
de trabajo, de equipos y suelo.

« Disponible en la Red de Distribuidores |
Goodyear a nivel nacional.

SMO-5D

GP-4D

GOODFYEAR
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POST EXPOMINA 2016

ANIXTER: UN SOCIO GLOBAL COMPROMETIDO
CON EL DESARROLLO DEL PERU

Anixter Jorvex, desde su fundacién hace 45 afios, ha fomentado  Anixter es el tinico distribuidor con personal de ingenier(a dedi-
y apoyado el progreso y crecimiento del pais. Aunque laempresa  cado, lo que nos permite gestionar multiples especificaciones de
inicio sus actividades con la distribucion de cables eléctricos, con  ingenieria y brindar orientacion en cada codigo y estandar.

el paso del tiempo ha ampliado su portafolio de productos hasta
convertirse en un proveedor de soluciones completas para los
sectores minero, pesquero, petrolero, construccion, eléctrico, me- T — [ —
tal-mecanico e industria engeneral.

En materia de negocios, nadie puede quedarse dormido; por el
contrario, se debe estar atento a las necesidades y requerimien-
tos del mercado. Anixter entiende muy bien esta realidad y una
muestra de ello es que tanto Jorvex en Perti, como Anixter Inc. en
USA, tienen origenes similares.

Ambos nacen como distribuidores de cables eléctricos, compran-
doal por mayor, envolumen,y vendiendo fraccionadoy alamedida
de las necesidades de sus clientes. Con el paso del tiempo, ade-
mas, evoluciond y paso de vender productos a proveer soluciones
completas. Primero como Jorvex y luego -tras la adquisicion de
Jorvex por parte de Anixter, en el 2012-, como Anixter Jorvex.

Asi, hoy la gama de productos y soluciones de la empresa se ha

ampliado a tuberias, cables de acero, comunicaciones industriales
y control, paneles eléctricos y muchos otros mas.

Lider global en la distribucion de productos para la industria. MIKTEQ JO
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POST EXPOMINA 2016

PERSONAS AL SERVICIO DE PERSONAS: ICDQ INSTITUTO
DE CERTIFICAGION CONSOLIDA SU PRESENCIA EN EL PERU

CDQ Group es la marca en la que se agrupan todas nuestras
empresas. CDQ Group nace con laidea de dimensionarse inter-
nacionalmente y exportar nuestro knowhow. El origen esté en
[talia donde en el afio 2001 se fundd CDQ Italia, en el afio 2003
se crea ICDQ en Espafia, en 2010 abre ICDQ en Albania y en el
afio 2014 se crea ICDQ Pert.

CDQ Group dispone de presencia a nivel internacional de audi-
tores especializados, multidisciplinares, altamente cualifica-
dos y con el necesario conocimiento y calificacién en el sector

clientes, estableciendo relaciones basadas en la amistad y la
transparencia.

CDQ Group lleva a cabo todas sus actividades de acuerdo con
los principios de imparcialidad, competencia, responsabilidad,
transparencia, confidencialidad y respuesta rapida y eficaz a
las necesidades de nuestros clientes.

CDQ Group esta reconocido, autorizado y acreditado por las
principales organizaciones nacionales e internacionales.

de actividad concreto de cada empresa a certificar y ofrece un
servicio de certificacion disefiado para las necesidades espe-
cificas de cada organizacién. Somos personas al servicio de
personas.

CDQ Group dispone de clientes en los principales sectores de
actividad: Logistica y Transporte, Gobierno, Educacion, Sani-
dad y Sectores Industriales, contando con clientes en mas de
10 paises.

CDQ Group tiene el objetivo de capacitar y actualizar perma-
nentemente al personal interno y externo de la certificacion a
través de una formacion continuay especifica, y se marca como
prioridad la satisfaccion y la lealtad de las organizaciones de

IvQ [CDQ

GROUP

AHORA EN PERU

P e RrRU

N\

ICDQ cuenta con las acreditaciones y los reconocimientos necesarios para asegurar la acepta-
cion de los certificados emitidos, tanto en el mercado Nacional como en el mercado mundial,
asi como garantizar su competencia técnica.

ICDQ Group dispone de clientes en los principales sectores de actividad: Logistica y Transporte,
Gobierno, Educacion, Sanidad y Sectores Industriales, contando con clientes en mas de 10
paises.

ACREDITACION ENAC para certificar sistemas de gestion de la calidad en base a la norma
UNE-EN ISO 9001, con nimero de acreditaciéon 26/C-SC046.

ACREDITACION ENAC para certificar sistemas de gestion ambiental en base a la norma UNE-EN
ISO 14001, con numero de acreditacion 17/C-MA026.
ACREDITACION ENAC, como Organismo de Control, para certificar productos de la construc-
cién en base a la Directiva 89/106/CEE, con nimero de acreditaciéon OC-C/232. Organismo de
control NOTIFICADO por el grupo 4 de productos por el sistema 2+, numero 2286.

AUDITORIA LEGAL PRL, ICDQ dispone de la autorizaciéon a nivel Nacional, Otorgada por la
Generalitat de Cataluia para desarrollar la actividad de auditoria legal del sistema de preven-

&

cion, con numero de autorizacion A-032-B.
Calle Dean Valdivia #148, Edificio Platinum Torre I, Piso 11 Oficina 1150 San Isidro - Lima
TIf: +511 711 8236 | +511 711 8247
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EATON APUNTA A NUEVO CONCEPTO DE
INTEGRACION PRODUCTIVA PARA LA MINERIA

Eaton, compafila especializada en soluciones en administra-
cion de energia eléctrica, hidraulica y mecanica para la indus-
tria, apunta a nuevo concepto de integracion productiva para
la miner{a que implica “desarrollo de productos asociado a
maximizar la eficiencia de los equipos, reduciendo costos de in-
version y costos asociados a servicios complementarios como
instalacion, comisionamiento y puesta en marcha”

La principal caracteristica de este concepto de integracion
esta referido a que la alimentacion de todo el CCM, se realiza
a través de una barra Unica de alimentacién con capacidad de
transporte de corriente de hasta 3000 Amp y hasta 15KV para
alimentar los accionamientos antes detallados”.

En este sentido, Eaton cuenta con experiencia en el suministro
de soluciones integradas en centros de control de motores
MT, los cuales pueden integrar facilmente desde el interruptor
principal (ya sea en estructuras metal-clad o metal enclosed),
con distintos tipos de accionamiento y proteccion para moto-
res dentro de los cuales se pueden encontrar arrancadores del
tipo FVNR-FVR, RVSSy desconectadores fusibles.

“En los ultimos afios incluso se ha incursionado en la integra-
cionde convertidores de frecuencia MT de la serie SC9000-EP
dentro del mismo CCM".

La principal caracteristica de este concepto de integracion
esta referido a que la alimentacion de todo el CCM, se realiza
a través de una barra Unica de alimentacién con capacidad de
transporte de corriente de hasta 3000 Amp y hasta 15KV para
alimentar los accionamientos antes detallados. Esta caracte-
ristica permite integrar una amplia variedad de equipos dentro
del arreglo, eliminando de esta manera las interconexiones de
cables entre los equipos de proteccion y los equipos de accio-
namiento, lo que a su vez conlleva a una reduccion de posibles
puntos de fallay reduccion de costos asociados.

Proyectos - Ensambles

Equipos Eléctricos

Distribucidn, Control y
Autometizacion

LT ER Tl

o Josl Pada 513, D6icing 1003 - Mirafores, Lima PERU - Toldfone +511611 2706

www.eatond - Para Iy informacion coptdclenas an EUﬁl{HIFrﬁEWIL"PE ueatan com
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MINPRO 2017

En junio del 2017

NUEVA EDICION DEL ENCUENTRO
DE MINEROS Y PROVEEDORES

n el 2017, MINPRO se convertira
en el mejor punto de encuentro
de los empresarios mineros con
los proveedores especializados
del sector, endonde el primer grupo dara
a conocer la vision de sus necesidades
y requerimientos, y el segundo grupo
presentara sus propuestas de solucion
alternativa a través de un extenso aba-
nico de productos, servicios y bienes de
capital.

“MINPRO se ha posicionado como un
espacio de dialogo y oportunidades de
negocios ‘face to face'muy efectivo, que
da como resultado acuerdos y transac-
ciones comerciales concretos y durade-
ros en el sector’; comento el Presidente
Ejecutivo del Grupo Digamma, Jorge
Leon Benavides.

Y es que en esta version 2017, la ya co-
nocida Rueda de Negocios de MINPRO
contara con la participacion de alrede-
dor de 22 empresas mineras, las mas
representativas del sector, las cuales
buscaran nuevas soluciones con mayor
valor agregado para los distintos pro-

yectos, operaciones y ampliaciones que
se desarrollan a nivel nacional.

“El intercambio entre requerimientos y
soluciones implica temas de lo mas di-
verso pero de importancia para ambas
partes; desde apoyo técnico y servicio
posventa, hasta formas de pago y capa-
cidad de reaccion, entre otros importan-
tes valores que, definitivamente, apor-
tan a la formacion de una alianza entre
proveedores y empresas’, explicé Jorge
Ledn.

De otro lado, el evento es una oportuni-
dad para conocer al detalle el estado y el
desarrollo de los proyectos de la grany
mediana miner(a, enfocados entemas de
interés como inversion, produccion, ex-
portacion, tecnologia, responsabilidad
social y relaciones comunitarias, entre
otros puntos.

“MINPRO nos permite plantearle al go-
bierno los nuevos desafios de la Agenda
Minera Empresarial 2017, desarrollada
con el aporte de los principales actores
y empresarios del sector minero; ya que

Este gran evento internacional de
gestion de compras y abastecimiento
para el sector minero peruano tendra
como Presidente al ingeniero Roque
Benavides Ganoza, CEQ de Compaiiia
de Minas Buenaventura, y se llevara

a cabo los dias 5 y 6 de junio en las
instalaciones del The Westin Lima
Hotel & Convention Center.

el proximo afio sera crucial para el futuro
de la mineria peruana’, resalto el empre-
sario.

.
H EXHIBICION MINERA
X

Durante los dos dias del evento, MINPRO
contara con una feria de exhibicion de
mas de 120 stands, donde las principa-
les compafilas proveedoras de bienes y
servicios mostraran a los empresarios,
ejecutivos y encargados logisticos del
sector la tecnologla mas avanzada en
sistemas, equipos y maquinarias de la
industria.

Asi, este encuentro empresarial y co-
mercial contribuye a que el proveedor
consolide sus relaciones comerciales y
potencie alin mas sus probabilidades de
negocio; incrementandose asi su parti-
cipacion en el sub-sector logistico de la
actividad minera.

g. Il CONFEMIN

De otro lado, como en la reciente Ex-
pomina Pertl 2016, el Encuentro de Mi-
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La Rueda de Negocios
contara con la
participacion de 50
empresas mineras.

neros y Proveedores también contara
con la realizacion de la Il Conferencia
Internacional de Minerfa (CONFEMIN),
un espacio de exposiciones, dialogo e
intercambio de ideas, donde connota-
dos expositores de los sectores publico
y privado analizaran los logros, retos y
perspectivas de lamineria peruana a tra-
vés de importantes foros.

El primero es el foro de “Proyectos,
Operaciones y Ampliaciones Mineras
en el Perl’, en el cual los presidentes

egjecutivos (o CEQ) y representantes de
las mas importantes mineras que ope-
ran en el pals, brindaran detalles sobre
los proyectos y ampliaciones que estan
generando mayor expectativa, y de los
que actualmente estan en desarrollo en
el sector.

El segundo foro es el de “Clima de Inver-
sion, Mercados y Precios’, que estard a
cargo de especialistas en inversiones
mineras y analistas de mercados y pre-
cios, quienes se enfocaran en el clima de

inversion minera a nivel internacional; el
panorama del Perti como principal desti-
no de inversiones; y las tendencias de los
precios de los minerales.

Y también se desarrollard el foro de
“Logistica y Abastecimiento” La idea es
tener la participacion de los gerentes de
procuray logistica de empresas mineras,
ademas de proveedores y funcionarios
de gobierno, quienes plantearan los de-
safios logisticos que afronta el sector, la
gestion eficiente como clave de desarro-
lloy productividad, asi como las tenden-
cias en los proximos afios.

Por lo demas, MINPRO 2017 es el evento
minero-comercial mas importante del
afio, no solo porque brindard un panora-
ma completo e integral de la actividad
econdmica mas importante del pais,
sino también porque dara al proveedor
la oportunidad de conocer y atender los
requerimientos de las empresas mas re-
presentativas de la mineria, sector que
prevé recuperar la conflanza y el dina-
mismo en los proximos afios.

A

En esta nueva
edicion se entregara
alas autoridades la
“Agenda Minera".
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EXPO ARCON

EXPOARCON 2017

LAMEJOR PLATAFORMA
DE NEGOCIOS PARA
CONSTRUCCION

XPOARCON 2017 se presenta
como el evento mas relevante
y representativo del sector, un
encuentro de nivel internacional
que congrega tanto a autoridades y em-
presarios, como constructores, provee-
dores, desarrolladores inmobiliarios, es-
pecialistas y técnicos de la construccion
nacional e internacional.

Con la propuesta de ser integral y com-
pleta, el evento contara con ocho foros de
distintas materias y especialidades, los
cuales estaran acordes a los requerimien-
tos, planteamientos y soluciones que
el sector necesita, y sobre todo, el Pert
como nacién rumbo a su Bicentenario.

“El evento se realizara en un momento im-
portante, porque nos permitira analizar si
las propuestas planteadas para incentivar
la ejecucion de proyectos de infraestructu-
ra,aguay saneamientofueronlas correctas

durante el primer afio del actual gobierno.
Asimismo conoceremos las perspectivas
e intenciones de inversion para el sector’,
explicd Jorge Leon Benavides, Presidente
Ejecutivo del Grupo Digamma.

El evento comercial mas completo de la
construccion desarrollara también dos
grandes exhibiciones: la Feria de la Cons-
truccion y Expomaquinarias, siendo una
excelente oportunidad para que las em-
presas proveedoras puedan establecery
afianzar sus relaciones comerciales con
las grandes empresas constructoras o
contratistas del sector.

“Con nuestro evento los proveedores
de maquinaria, equipos y materiales
de obra para el sector podran exhibir
sus productos y sistemas a un publico
objetivo avido de informacion técnica
que garantizard el éxito de la feria. Por
todo esto, estamos seguros de que

Organizado por el Grupo Digamma, el
evento top del sector contara con un
programa completo y actual, en el que
se analizaran las propuestas del nuevo
gobiemo, el impacto de los proyectos
de infraestructura en desarrollo, y la
sostenibilidad de la Construccidn a largo
plazo. Este encuentro se realizara del 5
al 7 de julio en el Centro de Exposiciones
Jockey, y dejard un paquete de medidas
y soluciones que impulsardn el sector en
los proximos afios.

EXPOARCON 2017 se convertira en la
mejor plataforma de negocios para la
construccion’ agrego Ledn Benavides.

En ese sentido, la feria contard, ade-
mas, con la importante realizacion de
“ConstruPro’, la Rueda de Negocios de
Compradores Nacionales que se llevara
a cabo entre proveedoras y empresas
constructoras; y la Rueda de Negocios
de Compradores Internacionales del
Sector Construccion, cuya organizacion
estara a cargo de PROMPERU.

EXPOARCON 2017 se desarrollara en un
area de exhibicion de 40,000 m2, y es-
pera la asistencia de 85,000 visitantes
durante sus tres dias.

.. DOS GRANDES EXHIBICIONES

La Feria de la Construccion reunira a
una gama completa de proveedores de



materiales, acabados y servicios que
presentaran sus soluciones con valor
agregado; mientras que una serie de
constructoras, desarrolladores inmobi-
liarios y representantes de gobiernos
locales mostraran los proyectos de
obras que vienen desarrollando a nivel
nacional.

Por otro lado, el Gran Salén de la Maqui-
naria Pesada para la Construccién: Expo-
magquinarias, se llevara a cabo enun area
de 14,500 m2, en donde las empresas
representantes de marcas reconocidas
exhibirdn sus mas recientes lanzamien-
tos de equipos y principales maquinarias
orientados a los sectores de Construc-
cion y Minerfa, tales como: equipos para
compactacion de tierra, camiones vol-
quetes, retroexcavadoras, manipulado-
res telescdpicos, torres de iluminacion,
generadores eléctricos, gruas torre, ex-
cavadoras, pavimentadoras, entre otros.

Esta feria congregara, ademas, a im-
portantes empresas proveedoras de
repuestos, equipos ligeros y accesorios
que operan en el sector.

" CONFECON:1 CONFERENCIA -
. INTERNACIONAL DE CONSTRUCCION ..¢

Debido al éxito y prestigio alcanzado,
EXPOARCON 2017 desarrollara la | Con-
ferencia Internacional de Construccion
(CONFECON), el principal encuentro
empresarial y técnico especializado del
sector en el Per.

CONFECON presentara de manera si-
multanea mas de 90 conferencias en
sus ocho foros. Asi, en primer lugar, el
Foro “Proyectos en Infraestructura’, que
abordara los 24 proyectos de inversion
confirmados en infraestructura, y que
ascienden alos US$ 4,821 millones hasta

En su nueva edicién se

realizara CONFECON que
comprendera ocho foros.

el 2018. Se contara con representantes
del gobierno central, regional, y local,
quienes mostraran sus carteras de pro-
yectos y megaproyectos.

En segundo lugar, el Foro “Proyectos In-
mobiliarios” contard con las principales
desarrolladoras inmobiliarias de vivien-
das, que informaran tanto sus obras en
construccion como los proyectos en
agenda. A lavez, plantearan sus propues-
tas para reducir el déficit habitacional, y
sus planes de inversion de proyectos de
edificios de oficinas prime y subprime.

Luego, el Foro “Proyectos de Cons-
truccion en Miner{a’, en donde los CEO
de las principales compafiias mineras
presentaran sus proyectos en etapa de
construccion y ampliaciones programa-
das para los proximos afios. Un tema de
interés para las empresas contratistas y
proveedoras que operan en este sector,
as{ como para las nuevas que desean in-
gresar a este mercado.

El Foro “Politicas Publicas para Infraes-
tructura, Construccion y Vivienda',
estara a cargo de representantes de
gobierno, gremios y analistas, quienes
examinaran la politica del actual gobier-
no de sacar adelante una serie de im-
portantes proyectos de infraestructura,
que se ejecutaran bajo la modalidad de
Asociaciones Publico-Privada; asi como
también la politica gubernamental de
promover el desarrollo inmobiliario a
través de programas como Techo Propio,

Fondo MiVivienda, y el reciente Leasing
Inmobiliario.

En quinto lugar, el Foro “Clima de Inver-
siones, Mercados y Precios’, en el que
participaran expertos en materia eco-
némica, financiera y bursatil, que anali-
zaran al Per como el pais que liderara
el crecimiento econdmico en la region
durante el periodo 2016-2017, atrayendo
el interés de muchos inversionistas por
incursionar en el mercado nacional de la
Construccion.

Después, el Foro “Logistica y Abasteci-
miento’, a cargo de gerentes y jefes de
procura y sistema de gestion integrada,
desarrollara los modelos logisticos que
brindan una produccién sin desperdicio
en el desarrollo de toda obra, y las ul-
timas tecnologias en gestion logistico
“justin time".

En séptimo lugar, el Foro "Arquitectura
y Sostenibilidad’, donde arquitectos de
reconocida trayectoria nacional e inter-
nacional presentaran la nueva tendencia
de crear ciudades sostenibles que, pau-
latinamente, se iran integrando al tejido
urbano sin modificar su esencia historica
y cultural.

Finalmente, el Foro de “Ingenieria y Tec-
nologia", en donde reconocidos expertos
y especialistas daran a conocer las mas
recientes innovaciones de sistemas de la
construccion, as{ como las metodologias
de trabajo productivo en obra.




N Gustavo Nieponice
Senior Partner de The Boston Consulting Group
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ENFOQUE

ENFRENTANDO LA
GRISIS EN LA
EXPLORACION MINERA

La exploracion minera mundial esta en crisis. Su performance ha caido en la (ltima
década, lo que es preocupante porgue es la base de la creacion de valor.

ientras el gasto en exploracion se multiplico por
10 entre 2002y 2012, llegando a US$ 23 billones a
fines de este Ultimo afio, el nimero de nuevos des-
cubrimientos se mantuvo igual o cayd. Y lo que es
mas critico, el tamafio de los hallazgos se redujo considerable-
mente.

Entre1975y 2005 el gasto en exploracion correlacionaba conel
numero de descubrimientos. Pero desde entonces el gasto se
dispar6, mientras los nuevos hallazgos decrecieron.

Para observadores de la industria, esto se debe a que gran par-
te de los yacimientos mineros de mas facil acceso se agotaron
y hoy se debe literalmente cavar mas profundo para encontrar
nuevos. Por otro lado, parte de esta crisis se relaciona al alza
de los costos promedio de exploracion entre el 2005 y 2010.
Durante ese periodo el costo por metro de perforacion casi se
duplicé en lamayor{a de los paises mineros.

Para entender las razones detras de esta crisis y destilar lec-
ciones Utiles, BCG entrevistd a reconocidos exploradores a
nivel mundial.

Todos coincidieron que el descubrimiento de nuevos yacimien-
tos no es un arte mistico, el secreto reside en la disciplina de
gestion tanto en el campo como en las oficinas. Esta se puede
sintetizar en cuatro tareas criticas:

« Estrategia de Exploracidn: Decisiones como la profundidad
de exploracion, distritos donde se explorarg, balance entre el
tiempo para planificar vs. ejecutar, el uso o no de joint ventures
son determinantes en el éxito del programa, y muchas veces
solo se las evaltia superficialmente.

* Gestion de Exploracién: La forma de proveer de recursos ala
actividad, asi como de establecer lineas de reporte y gobierno
corporativo adecuados se pueden optimizar.

* Innovacion: Las tecnologias al servicio de la exploracion evo-
lucionan permanentemente, y pueden generar grandes venta-
jas competitivas. Pero es necesario un enfoque sistematico y
disciplinado de innovacién para distinguir lo realmente Util de
loquenoloes.

* Gestion de Talento: Muchos talentosos gedlogos tienen
perfiles creativos e innovadores que no calzan con el “molde
corporativo’, y a las mineras les cuesta integrarlos y extraer lo
mejor de ellos. Un enfoque sistemdtico de gestion de talento
que combine la cohesidn del equipo y del resto de la compaiila,
creacion de una cultura emprendedoray desarrollo de talentos
jovenes son claves para el éxito.

Las empresas que apliquen estas lecciones primero seran
recompensadas con retornos muy por encima de la industria,
mientras las que no, pueden enfrentar dificultades para poder
reemplazar reservas.

r L
Parte de esta crisis se relaciona al alza de los costos promedio de
exploracién entre el 2005 y 2010. Durante ese periodo el costo por metro de
perforacion casi se duplicd en la mayoria de los paises mineros.

L J



TURBO DE LOS ANDES SAC

Empresa dedicada a la comercializa-
cion, mantenimiento y reparacion de
diversas marcas de turbo cargadores.

Trabajamos enfocados en las necesida-
des y estandares de nuestros clientes,
es por eso que priorizamos la capacita-
cion de nuestro personal, ademas tene-
mos en nuestras instalaciones lo ultimo
en tecnologia para brindar servicios de
mantenimiento y reparacion de turbo
cargadores.

Dentro de nuestra oferta contamos con
la representacion exclusiva de la marca
Garrett by Honeywell en el Pert, empre-
sainspirada en la innovacion tecnolégica
para turbos, aportando calidad, confia-
bilidad y rendimiento en los vehiculos;
la cual cumple con las normas técnicas y
de proteccion ambiental exigidas por el
mercado internacional.

Para complementar nuestra oferta de
Post-Venta ofrecemos los siguientes
servicios:

* Realizamos levantamiento de informa-
cion de las flotas de nuestros clientes
seanen mineria, automotor, grupos elec-
trégenos, entre otros.

* Realizamos andlisis de flotas, conside-
rando los hordmetros utilizados para
realizar los periodos de mantenimiento,
segln criticidad de la operacién de la
magquina ast como la informacion histo-
ricade fallas.

* Generacidn de un Plan de mantenimien-
tos preventivos.

* Comercializamos con repuestos origi-
nales y contamos con stock de seguri-
dad, considerados para cada aplicacion.
* Contratos de servicio de mantenimien-
to de turbo cargadores.

* Asesor{ay capacitacion al personal, en-
cargado de la flota.

* Realizamos visitas periodicas a las di-
ferentes sedes de laempresa.

Atendemos diversos sectores como:
Miner{a, Construccion, Pesca, Agro, In-
dustrial, Transporte, Generacion, Marino,
entre otros.

TURBO

DE LOS ANDES

EL MEJOR,
EL MAS
CONFIABLE

by Honeywell

Av. Santa Lucia 249 - Urb. Industrial
La Aurora - Ate - Lima

Telf: 511 326-0050
ventas@turbodelosandes.com.pe
jp@turbodelosandes.com.pe




Uavier Sarddn
Vargas-Machuca

Ingeniero de aplicaciones de SKF
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ENFOQUE

SOLUCIGN PARA

L0S PROBLEMAS DE
RODAMIENTOS EN FAJAS
TRANSPORTADORAS

Las fajas transportadoras representan uno de los principales activos en las plantas
mineras del pais. Como se sabe, una faja transportadora es un sistema continuo
usado para transportar materiales granulados, agricolas e industriales, por ejemplo,
cereales, carbon, minerales, entre otros.

aimportancia de una faja transportadora en una planta
minera es tal, que la parada intempestiva de una fajaen
una compari{a minera puede costar desde US$50,000
hasta US$100,000 la hora, es decir, que si la parada de
produccion es de unas 10 horas, el costo puede bordear el mi-
llénde dolares.

La principal falla que reportan las fajas transportadoras en las
minas se observan en los rodamientos, los cuales fallan por
contaminacion, es decir por el ingreso de humedad o particulas
finas. Se estima que el 70% de los cambios de poleas por fallas
de rodamiento es originado por la contaminacion.

Ante esta situacion, SKF propone incorporar el concepto de
“Triple Barrera" que consiste en 1) rodamientos sellados de
rodillos a rotula; 2) grasa biodegradable en la chumacera; y 3)
soluciones personalizadas de sellado de altaresistencia al des-
gaste por abrasion, toda esta propuesta en un solo paquete.

Gracias a esta solucion, varias plantas concentradoras del pais
han visto desaparecer este tipo de fallas en sus fajas transpor-
tadoras. De hecho, hasta la fecha han superado las expectati-
vas de vida del rodamiento en un 600%.

El concepto de “Triple Barrera” impide el ingreso de contami-
nantes al rodamiento de la faja transportadora. Por eso, el ro-
damiento que presenta una mayor vida util, permite una mayor
disponibilidad de la maquina. En una polea de faja transporta-
dora, la vida del rodamiento deberia ser mayor que la vida del
recubrimiento de la polea.

Losrodamientos sellados, llenados de grasa en fabrica, pueden
ser considerados como virtualmente libres de mantenimiento;
0 en su defecto, relubricarse con una frecuencia de mas de

30,000 horas. Es decir, no requiere volver a lubricarse ya que
su vida util esta en funcion de la vida de la grasa de la que esta
lleno.

La solucion de “Triple Barrera” es ambientalmente amigable
pues al tratarse de una aplicacién donde el rodamiento virtual-
mente no requiere de relubricacion, se reduce la posibilidad de
rebose de la grasa fuera del alojamiento.

Es mas, debido a que la grasa incorporada en el alojamiento no
cumple ninguna funcion de lubricacion, sino que acttia como
segunda barrera contra la contaminacion, no requiere ser una
grasa especial, sino que puede emplearse una grasa biodegra-
dable.

Asimismo, esta solucion presenta menos riesgos para la sa-
lud porque en ambientes donde el acceso a las poleas, para
los trabajos de mantenimiento o lubricacién pueden volverse
inaccesibles o representen un riesgo potencial a la seguridad
de las personas, el concepto de la Triple Barrera de SKF resulta
sumamente beneficioso, dado que los rodamientos pueden ser
en muchos casos considerados como virtualmente libres de
mantenimiento.

Luego de instalados los rodamientos sellados en las fajas
transportadores de varias compafiias mineras se obtuvieron
resultados asombrosos: el tiempo medio entre reparaciones,
originalmente de 6 meses, se increment6 por encima de los 36
meses.

Asimismo, el indice de retorno de lainversion (ROI) fue superior
al 400%, con untiempo de retorno menor aun afio. Finalmente,
también se redujeron las incidencias de accidentes y riesgos
ocupacionales en las labores de mantenimiento y lubricacion.
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Transmares Group, Agente General de la Linea Naviera
Intermarine, participa activamente en la logistica de
cargas que llegan a nuestro litoral para la cartera de
proyectos. El Servicio Liner que ofrece esta dedicado al
transporte de carga breakbulk, contenedores estandary
contenedores especiales HC, OT, FR.

Intermarine opera modernos buques multiproposito de
gran capacidad para la atencion de proyectos especiales
y cargas sobredimensionadas. En conjunto, somos uno
de los transportistas de carga de proyectos mas grande
en el mundo. Intermarine es socio estratégico para el
trafico entre Houston y la Costa Oeste de Sudamérica.

Translogistics, brazo logistico de Transmares, no solo
gestiona el Servicio de Agenciamiento Maritimo y Aé-
reo, sino también el Agenciamiento de Aduana a través
de nuestra propia Agencia. Ademas, contamos con una
flota de unidades de transporte especializado para todo
tipo de carga; y ofrecemos servicios de almacenaje,
distribucidn, pick and packing, estudios de rutas, entre
otros.

Tenemos oficinas en puntos estratégicos como Lima,
Callao, Chiclayo, Paita, Arequipa y Guayaquil, las cuales
nos permiten brindar soluciones a los clientes mas exi-
gentes y realizar operaciones logisticas complejas, dan-
dole a cada cliente un verdadero Servicio Llave en Mano.

Los mas de 46 afios que Transmares tiene en el rubro
nos da la experiencia necesaria para realizar exitosa-
mente proyectos de gran envergadura para los sectores
de hidrocarburos, mineriay energia, siendo asiuna de las
pocas empresas del rubro que posee todos los servicios
involucrados en la cadena logistica.

@ www.tpsac.com.pe
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Logistica de Transporte en Mineria

MAS QUE
REDUCCION
DE COSTOS

logistica. Y con toda razon. Porque hace
as atras el uso y aplicacion de la logistica
era impo para el desempeio de la actividad minera.

es estandares globales de productividad, eficien

~ sequridad, sostenibilidad y cuidado del medio ambiente, la
logistica se ha convertido en instrumento imprescindible T

para su desarrollo. Y la logistica aplicada a los servicios ‘ ' '
de transporte y gestion de carga, es acaso la que més ha N -
evolucionado en ese proceso. Conozca a continuacion las S
empresas mas representativas de este rubro en el mercado -_—
minero peruano.
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Actualmente

las principales
necesidades de las
mineras en logistica
estan enfocados en
la disposicion de
magquinaria pesada.

Eva Cruz
Rumbo Minero

a logistica siempre ha cumplido

una funcion determinante dentro

del sector minero, al punto que se

considera que sin ella no se mo-
ver{a como industria. Y es que dada su
naturaleza de actividad de alto riesgo y
que demanda altos niveles de seguridad,
la funcién de los operadores logisticos
en el sector -que implica desplazamien-
tos multimodales de equipos, soportes y
miles de personas que participan en ese
proceso-, es fundamental.

Porque, por lo demas, a diferencia de
dos décadas atras su aplicacion y uso
ya no solo comprende los procesos de
compras o contratos, sino los de gestion
integral de administracion, produccion y
operaciones, entre los que se encuentran
los de transporte y gestion de carga, en-
tre muchos otros.

Y este rol, seglin los expertos, es mas
que fundamental y dominante en la ac-
tual coyuntura del sector, la que impone
a las empresas mineras la presion de

reducir sus costos para adaptarse a los
nuevos parametros del mercado. En ese
sentido, la logistica hace posible dar el
primer paso en pos de ese objetivo: re-
ducir los costos de los suministros.

Al respecto, en el rubro del transporte,
tema en el que se centra este informe,
podemos afirmar que actualmente las
principales necesidades de las compa-
filas mineras respecto a los servicios
logisticos estan enfocados en la dispo-
sicion de maquinaria pesada que realice
elmovimiento de tierra desde laplantay
transporte el concentrado de mineral ha-
cia un sitio de acopio para que, finalmen-
te, trasladarlo al puerto y proceder con
la exportacion, punto final de la cadena
logistica.

Asi, los operadores logisticos vienen
especializandose en el transporte de
concentrado mediante el uso de tolvas
mineras. No obstante, esta demanda se
esta adecuando a la legislacion vigente
en el Callao, donde existen restricciones
para operar con tolvas herméticas. A es-
tas exigencias se suman las de seguridad
y medio ambiente.

Los operadores logisticos no solo han
captado claramente estas demandas del
sector, sino que han creado productos y

servicios integrales, unificando diversas
necesidades. Entre ellos esta, por ejem-
plo, la posibilidad de contratar empresas
subcontratistas y personal de la zona
donde se encuentra la unidad minera
para ejecutar los proyectos.

Ademas, se han aprovisionado de perso-
nal especializado, equipos e infraestruc-
tura que les permite disponer no solo
de una flota de maquinaria pesada, sino
de la suficiente capacidad de almacena-
miento, garantias de seguridad y el know
how para resolver cualquier imprevisto.
Y todo ello tiene un mismo proposito:
reduccion de costos y relaciones a largo
plazo.

NUEVO MODELO

Desde los afios 90, la logistica de distri-
bucién y abastecimiento de la mineria
experimentd una transformacion que
abrié paso a una elaborada cadena de
suministro flexible. As, la construccion
de un modelo de gestion eficiente —-que
permita un adecuado control de la cade-
na de abastecimiento de cada insumo,
producto y equipo utilizado- ha sido y
es un requisito fundamental, ademas de
ser un factor critico en las operaciones
mineras.



La logistica de distribucion y abasteci-
miento, hasta hace poco, buscaba prin-
cipalmente mejorar los costos de la ope-
racién minera, reduciendo las tarifas del
proveedor-contratista. Hoy, el cambio
ha consistido en lograr una logistica de
alianzas, por lo que la minera considera
a su proveedor-contratista un socio es-
tratégico con el que comparte el riesgo
y los beneficios que se obtengan de una
mejor productividad y efectividad en las
operaciones.

Este nuevo modelo de negocio colabora-
tivo busca relaciones a largo plazo, con
contratos mas estables y una participa-
cion tangible en el beneficio del negocio.
Ademas, permite un aprendizaje mutuo,
crecimiento e innovacion en la cadena de
suministro.

MERCADO PERUANO

Como resultado de ese proceso, la ges-
tion logistica se ha empoderado como
parte central de la toma de decisiones
gerenciales, trabajando estrechamente

- . -
/mt  metal tecnicas.a. £30%
T
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con el drea de operaciones y con los pro-
veedores.

Asi, como sefiala Brayer Linares, Geren-
te General de GL Tracker, durante este
afio se ha observado mejoras en la de-
manda log{stica en la zona sur del pals.

“Las exigencias y estandares de algunas
mineras por controlar mas las operacio-
nes de este sector, sobre todo el trans-
porte, se han elevado, por lo que actual-
mente las expectativas estan mejorando
y las empresas involucradas estamos
adaptandonos a los requerimientos. La
insercion de nuevas tecnologias ha in-
fluenciado favorablemente en el sector
logistico, en especial cuando se trata del
transporte y almacenamiento’, afirma.

Linares asegura que elmercado logistico
en el sector minero tiene alta expectati-
va de crecimiento debido a que ocupaun
lugar importante debido al valor que tie-
ne sobre todo ala hora de tomar decisio-
nes para lareduccién de costos finales.

Pero“nopodemos negar que los actuales
problemas sociales vienen afectando las
operaciones como es el caso de la parali-
zacion de las unidades de transportes, lo
cual genera sobrecostos a lo largo de la
cadena log(stica’ advierte.

Existen grandes
expectativas de los
operadores logisticos
en el sur peruano.

Y es que este es uno de los grandes retos
que hoy enfrenta la logistica minera. Sin
embargo, el componente mas problema-
tico para que la mineria peruana reduzca
sus costos es el transporte hacia los puer-
tos, su principal punto de exportacion.

Desde hace mas de 10 afios, los termina-
les maritimos tuvieron inversion garan-
tizada por ser concesionados, situacion
totalmente distinta a lo que sucede con
las vias de acceso a éstos.

Endiversas oportunidades, el exministro
de Transporte y Comunicaciones, Carlos
Paredes, ha sefialado que en el Pert -
pese a que entre el 2011y el 2015, la red
vial nacional asfaltada paso del 70%
al 86%- el costo logistico representa
34% del valor de un producto, 10 puntos
porcentuales mas que el promedio de
América Latina. En paises desarrollados
-como Estados Unidos y los miembros
de la OCDE-, este costo representa sélo
el 9% del valor de las mercancias.

Aunque el Pert es un pais minero por ex-
celencia, el desarrollo de esta actividad
tiene diversas limitaciones. Segun cita
Pool Ccanto, Magister en Supply Chain
Management de ESAN, enel norte, Anta-
mina tuvo que construir un mineroducto
de 304 kildmetros y un recorrido de 50

horas para transportar el mineral hacia
el puerto mas cercano: Punta Lobitos
(Huarmey).

Ademas, el mineral extra{do en el centro
del pais, en Toromocho, es trasladado en
un tren que va hasta el puerto del Callao.
En el sur, Cerro Verde, Southern y otras
mineras han construido carreteras ex-
clusivas para luego pasar a la via férrea,
con el tnico fin de transportar el mineral
adicional que produciran y asi llegar al
puerto de Matarani.

Asi, el experto asegura que si el transito
terrestre o ferroviario resulta mucho
mas caro que el transito internacional,
el incremento de la produccion minera
nacional no se traducira en mayor pro-
ductividad debido a los altos costos de
transporte interno.

En Perd, el ratio km de via férrea/km2
de superficie es 0.002, mientras que en
Chile y México (ambos, miembros de la
OCDE) es de 0.007 y 0.014, respectiva-
mente.

“Las cifras de costos log(sticos no mues-
tran que no es una casualidad que el
44% de la carga de Estados Unidos se
mueva por ferrocarriles’ apuntan los es-
pecialistas.




352013

A
CLARIANTLz

Necesita ayuda para mejorar la

recuperacion y el grado de su mineral?
PIENSE EN CLARIANT MINING

ESTO ES CLARIANT MINING SOLUTIONS:
ESPECIALIDADES QUIMICAS CREANDO VALOR

Cuando la demanda de minerales aumenta, también lo hacen los
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GL TRACKER

En el 2012 naci¢ la idea de proveer de
equipos GPS alaempresa Grupo Linares
SA, empresa de la familia Linares que
viene dedicandose al rubro de la logis-
ticay transporte. Estos equipos GPS en
un principio llegaban con fallas técnicas
y con una plataforma de monitoreo del
fabricante, por lo que no era una buena
solucion, segun los criterios de Brayer Li-
nares, fundador de GL Tracker Sur SAC.

Por ello, decide adquirir una buenaplata-
forma de monitoreo junto a nuevos equi-
pos de GPS tracker. Pero adicionalmen-
te, decidid crear una plataforma propia.
GL Tracker inici¢ asi la busqueda de un
conector Can-Bus, que hoy es uno de sus
productos mas demandados para las ta-
reas relacionadas con telemetr{a.

La empresa empezo a trabajar intensi-
vamente en su plataforma de monitoreo
desde 2014. Inicid en la ciudad de Tacna,
Arequipay Lima con tan solo dos progra-
madores. Hoy son mas de 10 programa-
dores que trabajan mejorando su plata-
forma web de monitoreo.

“En el 2015, gracias a la experiencia de
Grupo Linares, que respalda GL Tracker,
se logra contactar con él area de tréafico
de MMG Las Bambas. Fue en un momen-
to preciso, ya que aun se estaban imple-

mentando muchas normas de seguridad
en estaminera” relata Linares.

“GL Tracker comenzo a realizar pruebas
de sus productos, un GPS europeo de
gama alta que genera mayor informa-
cion, como la velocidad Eco GPS. Con el
primer sensor de fatiga y con una pla-
taforma personalizada, se ha ido mejo-
rando rapidamente y cumpliendo con
los requerimientos de la minera’; detalla
Linares, Gerente General de GL Tracker.

TRANSPORTE SEGURO

La empresa ofrece los servicios de ras-
treo, localizacion, monitoreo, gestion y
control de vehiculos, generando el au-
mento de productividad, la reduccion
de costos de mantenimiento y la tasa de
accidentes.

Para reducir la tasa de accidentes en ve-
hiculos, la firma se apoya en soluciones
como el Kit Control Inmediato y el Kit de
Seguridad Total.

Linares detalla que el primero incluye
GPS Premium -proporciona informacion
sobre la ubicacién del vehiculo, reporta
el pico mas alto de velocidad de un lapso
de tiempo-, plataforma de monitoreo
-brinda beneficios como el control ade-
cuado del Convoy, recepcion de alarmas
en tiempo real, alertas del boton SOS,

L‘

GL Tracker combina
el trabajo de gestion
con herramientas
tecnoldgicas y
personal capacitado.

Brayer Linares,
Gerente General de GL Tracker Sur SAC.
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informes de excesos de velocidad y
tiempos de viaje-, y geocercas conven-
cionales -que permiten asignar diferen-
tes limites de velocidad, en la zona que
el usuario determine; va conectada a la
alarma del Buzzer que suena dentro del
vehiculo, incluso cuando el GPS no esté
bajo cobertura GSM-.

En tanto, el Kit de Seguridad Total inclu-
ye GPS Pro Europeo -programable y de
gamaalta, que conectado al computador
brinda informacion 100% precisa, con-
sumo y nivel de combustible, reporta el
pico mas alto de velocidad de un lapso
de tiempo determinado-, plataforma
de monitoreo -brinda beneficios tales
como alertas de fatiga, control adecua-
do del Convoy, recepcion de alarmas
en tiempo real, informes de excesos de
velocidad y tiempos de viaje y alertas
del botén SOS-, y geocercas inteligen-
tes —controlan el desplazamiento del
vehiculo en un rea mas especificay van
conectadas a la alarma del Buzzer que
suena dentro del vehiculo, incluso cuan-
do el GPS no esté bajo cobertura GSM-.

También cuenta con un sensor que de-
tecta sefiales de somnolencia y/o dis-

traccion en el rostro del conductor y
emite una alarma sonora y vibraciones
a través del cojin vibrador; una pantalla
Eco-Drive.

“El segundo kit viene, ademas, con un co-
nector CAN-bus, que empalmalos cables
de la Red CAN sin perforar, brindando
datos 100% precisos; alcotester, que es
un dispositivo configurable que detecta
niveles restringidos de alcohol en el con-
ductor; un operador in House -equipo
técnico especializado en monitoreo ve-
hicular se encargara de la gestion de su
flota en el mismo lugar de trabajo—; y un
sistema de gestion de flotas, que sirve
para un monitoreo mas especifico, me-
diante reportes estadisticos y un mayor
control de la informacién de vehiculos”,
agrega Linares.

Segun el ejecutivo, los servicios mas de-
mandados por la miner(a es el sensor de
fatiga y las geocercas inteligentes, que
estanincluidos en el Kit Seguridad Total;
mientras que el mas innovador es la pan-
talla Eco-Drive, que emite unaalarma vi-
sualy auditiva al conductor cada vez que
exceda los parametros establecidos por
el Can-Bus 0 GPS.

/ ElDato

GL Tracker estd homolo-
gado por Minera MMG Las
Bambas y también esta
trabajando con Minsur. Ade-
mas, esta en proceso de la
certificacién ISO 29110 (sof-
tware).

/

“En el area de la logistica se debe com-
binar de manera balanceada un trabajo
de gestion con herramientas tecnold-
gicas, ya que el uso de las mismas en
los procedimientos logisticos mejora la
productividad optimizando las tareas.
Actualmente, estamos desarrollando
un ERP para el sector transportes y los
requerimientos de las empresas de-
mandantes se basan en solucionar pro-
blemas logsticos con rapidez y fécil ac-
cesibilidad, considerando que necesitan
un ERP que funcione endiferentes zonas
geograficas’ finaliza.

A

El conector Can-Bus hoy
es uno de los productos
mas demandados de

GL Tracker para las
tareas relacionadas con
telemetria.
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R.STIGLICH

R. Stiglich S.Alidera el transporte de car-
gas especiales desde 1938. Con mas de
75 afios de experiencia, conforma uno de
los grupos empresariales mas sobresa-
lientes del mercado peruano en el rubro
de transporte especializado de carga.

Presente en los principales proyectos
para el desarrollo del Pert, Stiglich ha
sabido mantenerse como un referente
en el transporte de cargas especiales y
materiales peligrosos dando un servicio
seguroy de calidad, debido al soporte de
su gran equipo humano.

La empresa tiene dos unidades de nego-
cio: transporte de carga (cargas especia-
les, materiales peligrosos y carga gene-
ral) e ingenier{a (maniobras especiales,
estudios de ruta, planes de transporte,
reforzamiento de puentes y adecuacio-
nes deruta).

“Somos referentes en el transporte de
Carga Especial, participes en la cons-
truccion de los principales proyectos
mineros en el Pert y proveedores es-
tratégicos de las principales compafitas
mineras en sus operaciones regulares’,

4

Todas las unidades de
la firma, cuya capacidad
maxima es de 700
toneladas, cuentan

con GPS.

resalta Bruno Aberasturi, Director Co-
mercial de R. Stiglich S.A.

Desde 1998, R. Stiglich S.A. incluye den-
tro de sus lineas de negocio el trans-
porte de Materiales Peligrosos para las
principales empresas mineras del pais
y productores de materiales quimicos.
Asi, cuentan con certificacion Interna-
cional de Codigo de Cianuro, productos
controlados IQPF, y certificaciones MA-
TPEL.

Desde el inicio, brindan soporte técnico
a sus clientes acerca de dimensiones y
pesos de la carga de modo que pueda ser
trasladada desde sullegada al pais hasta
su destino final.

“Si bien somos especialistas en trans-
porte de cargas pesadas y sobre dimen-
sionadas, brindamos servicio de trans-
porte de carga en general, por ejemplo
los contenedores, maquinaria de cons-
truccion, maquinaria agricola, estruc-
turas metalicas, repuestos de equipos,
entre otros’, sefiala Aberasturi.

En su segunda unidad de negocio, en ma-
niobras especiales ofrecen los servicios
de posicionamiento con Gantry; manio-
bra convencional de carga con gatas;

Bruno Aberasturi,
Director Comercial de R. Stiglich S.A




maniobra convencional de descarga con
gatas; maniobra Jacking & Sliding; auto-
carga; autodescarga, entre otros.

ESPECIALISTAS EN TRANSPORTE

La firma cuenta con una flota propia de
75 tractos especiales, 14 prime mover,
130 lineas modulares, equipo modular
autopropulsado, cama baja especial
para el traslado de neumaticos mineros,
camas cunas hidraulicas, camas bajas
hidrdulicas, camas altas - plataformas, y
camas bajas.

Todas sus unidades, cuya capacidad
maxima es de 700 toneladas, tienen
GPS; tienen una sala donde se controla
el vigje de cada tracto y hay un reporte
cada dos minutos.

“Nuestros tractos son Kenworth de ori-
gen estadounidenses y estos remolcan
los modulares hidraulicos (de origen
aleman) para transportar las cargas de
sobre dimension y pesadas’, comenta.

La empresa tiene dos unidades de negocio: transporte de carga e ingenieria.

ALOQUILER DE CAMIONETAS 4 X 4
VAN - COUSTER - MINIBUSES
BUSES PARA MINERIA
CONSTRUCCIOMN - SUPERVISION
PLOTEDS E INDUSTRIA
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Aberasturi comenta que la norma en
Perd, en el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones, indica que el responsa-
ble de dafios en los puentes o rutas es el
transportista, no es la empresa minera.
De este modo, los permisos que otorgan
son a las empresas de transporte.

“La normativa que rige este rubro son
el Reglamento Nacional de Vehiculos,
el Reglamento de la Administracion de
Transporte, el Reglamento de pesos y
medidas. Cuando se transportan bultos
muy pesados, hay que llevar topdgrafos
para que vean cuanto baja el puente y si
luego retorna a su nivel. Toda esa infor-
macion se enviaalMTCy ellos la consta-
tan’, asegura.

Stiglich ha colaborado con la construc-
cién de Antamina (2011), la construccion
de Toromocho de Chinalco (2011-2012),
la ampliacion de Cerro Verde por parte
de Fluor (2013-2015), la construccién de
Las Bambas por parte de Bechtel (2013-
2015), y la ampliacion de Toromocho (ac-
tualmente en desarrollo).

“Hemos trabajado también con Yana-
cocha, Barrick, Southern, Antapaccay.
A todos ellos les hemos transportado
carga sobredimensionada. Las mineras
primero nos consultan como pueden
hacer para transportar lo que desean,

r

-

La empresa ofrece transporte de Materiales
Peligrosos para las mineras del pais y productores de
materiales quimicos. Asi, cuentan con certificacion
Internacional de Cédigo de Cianuro, productos
controlados IQPF, y certificaciones MATPEL.

entonces les hacemos una hoja de ruta
y, en algunos casos, sugerimos refor-
zar puentes. En el caso de la Carretera
Central, todo lo que iba a Toromocho de
Chinalco habia que analizarlo bien por
los tuneles. Se les entregd a los chinos
un analisis de qué medidas maximas se
podia transportar y construyeron los
equipos a medida’; comenta el ejecutivo.

En el sector de Gas&Qil, la empresa es-
tuvo presente en proyectos como la pri-
mera, segunda y tercera ampliacion de
la planta de gas Las Malvinas; la planta
fraccionario de Pisco de Pluspetrol; la
modernizacion de la refinerfa La Pampi-
llay Talara.

En energia, R. Stiglich ha colaborado
con los proyectos Pampa Melchorita,
los parques eolicos Talara y Cupisnique,
la planta de generacion Chilca, la planta
Enersur Il en llo, y la central térmica de
Iquitos.

NOVEDADES

Desde el afio pasado, R. Stiglich ha dise-
fiado un equipo especial para transporte
de llantas mineras.

“Elegimos este nicho de mercado porque
el fabricante de llantas nos pide que se
transporten en forma vertical y, como
son carga de volumen, se requiere un
servicio especial adecuado para que no
se maltraten las llantas y se le pueda ba-
jar el costo al transportista’, sostiene el
entrevistado.

Y agrega: “Ahora estamos enfocados
también en el transporte de quimicos,
que es muy riesgoso. Muchos se han
metido a eso, sin saber lo que hacen.
Estamos en conversaciones con algunas
mineras para ingresar al rubro de trans-
porte de concentrado de mineral"”

A

R. Stiglich ha
participado en los
principales proyectos
mineros, energéticos
e hidrocarburiferos
del pais.
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RANSA
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Para Evelyn Serrano, Gerente de Nego-
cios Mineria, Energia, Gas, Petréleo e
Infraestructura de Ransa, lo importante
para las empresas mineras es contar con
sus equipos, herramientas, y todos los
recursos necesarios en el tiempo y mo-
mento preciso que la mina lo requiere y
que los costos que se generan en la ob-
tencidn de estos recursos, ya sea a nivel
internacional o local, tengan el menor
costo posible.

En ese sentido, indica que para este pro-
ceso todos los participantes de la cade-
nay sistema logistico deben estar muy
“bien coordinados”

“Unfactor que no se puede dejar de men-
cionar es la seguridad durante todo el
proceso logistico. Como es conocido las
minas en nuestro pals estan ubicados en
zonas bastante alejadas a varios metros
sobre el nivel del mar, donde muchas ve-
ces los accesos son bastantes complica-
dos; porello, laseguridad esrelevante en
todo proceso operativo, y esto es lo que
diferencia a unos operadores de otros”,
asegura Serrano.

Ransa ofrece los
servicios de transporte
de cargaregular, de
carga especial, y de
materiales peligrosos
elQBF.

DISMINUIR COSTOS

Segun explica la entrevistada, todo pro-
ceso logistico viene acompafiado de
informacion de costos, indicadores de
gestion y otros que son empleados por
las empresas mineras para mejorar sus
procedimientos que redunden en la efi-
ciencia operativa.

Asimismo, comenta que este afio el sec-
tor se han enfocado en trabajar en la dis-
minucién de costos; por ende, “operado-
res como nosotros debemos ser mucho
mas creativos e innovadores; algunos
proyectos iniciaron su etapa de produc-
ciony nos ha permitido también trabajar
en éstas nuevas operaciones”.

“Con los afios se han producido cambios,
sobre todo en cuanto a la seguridad y
regulaciones de cargas especiales as!
como el manejo de materiales peligro-
sos e |QBF. Pero lo mas importantes es
que los operadores tratamos de acortar
los procesos existentes de manera que
estos sean mas agiles empleando tam-
bién servicios multimodales’, agrega.

Para lograr una mayor productividad
con menores costos, la Gerente

i 4

Evelyn Serrano,
Gerente de Negocios Miner(a, Energfa,
Gas, Petrdleo e Infraestructura de Ransa.
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de Negocios Miner{a, Energia, Gas,
Petréleo e Infraestructura de Ransa
manifiesta que la tecnologla debe
ayudar a realizar mucho mas rapido
todo el proceso operativo, la seguridad y
trazabilidad; pero también en un futuro,
asegura, existiran muchos cambios
que modificaran la forma de hacer la
logistica, “ya vemos algunos drones
haciendo traslado de ciertos materiales”.

“En seguridad también existen cambios
como cédmaras en unidades que moni-
torean a los conductores para evitar los
incidentes en ruta, uso de dispositivos y
alarmas anti suefios. En general la tec-
nologia siempre ayudara en hacer mas
eficiente el flujo y sistemas operativos’,
destaca.

PORTAFOLIO DE SERVICIOS

Paratransporte en el sector minero, Ran-
sa ofrece los servicios de transporte de
carga regular, de carga especial (carga
sobredimensionada), y de materiales pe-
ligrosos e IQBF.

Ademas, en cuanto a servicios de gestion
logisticade carga, laempresa cuentacon
almacenes en transitos (recepcion, alma-
cenamiento, consolidacion y despacho
de carga), servicio de almacenamiento
especial (almacenes con control de tem-

peratura y humedad), y el servicio de ad-
ministracion de almacenes In House.

“El transporte de sus diversos insumos
que son empleados en el proceso pro-
ductivo y equipos y repuestos para sus
plantas de produccion, el almacenamien-
to y servicios de aduaneros son los mas
demandados’, asevera.

Serrano sostiene que en Ransa siempre
estan en constante innovacion, buscan-
do la eficiencia en sus procesos para be-

Para Ransa, al tener unidades
mineras en zonas remotas, la

seguridad es relevante en todo
el proceso operativo.

neficio de sus clientes. As{, por ejemplo,
en setiembre, incorporaron una nueva
flota de camiones con sistema de tele-
metria, que permite seguir rutas, ver ren-
dimientos de combustible e identificar
los modelos de conduccion para obser-
var oportunidades de mejora.

Ransa trabaja con lagrany mediana mine-
riay sus proveedores; por lo que entre sus
principales clientes destacan Minera Ya-
nacocha, Las Bambas, Cia. Minera Anta-
mina, Milpo, Cia. Minera Ares, entre otras.
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SAVAR CORPORACION LOGISTICA E

Empresa con mas de 35 afios de expe-
riencia en logistica nacional e internacio-
nal, Savar cuenta conunainfraestructura
de mas de 350 mil metros cuadrados y
mas de 800 colaboradores.

La empresa tiene también desarrollada
siete unidades de negocio tales como
agencia de aduanas, Freight Forwarding,
deposito temporal y aduanero, almace-
nes simples y de buenas practicas (BPA),
y transporte pesado y liviano.

“La importancia de |a logistica para la in-
dustria minera radica en que las empre-
sas mineras puedan dedicarse a sus la-
bores principales de extraccion mientras
que nosotros, los operadores logisticos,
nos encargamos de todo la cadena de
abastecimiento de entrada (importacio-
nes, compras locales) o también de sus
salidas (exportaciones)’ sefiala Orlando
Zevallos, Gerente Comercial de Savar
Corporacién Logistica.

Enpalabras del entrevistado, en laactual
coyuntura de intensa produccién minera,
la logistica juega un papel importante en
la gestion corporativa del sector, sobre
todo en el logro de eficiencias, aumento
de productividad y reduccion de costes
internos.

Para Zevallos, actualmente existe mayor
especializacion en la cadena logistica
minera que surge a raiz de las exigencias
en protocolos de seguridad y produc-
tividad, pero “falta alin mejorar mucho
las infraestructura en carreteras y vias
de acceso. El asunto de llegar mejor a
las comunidades aledafias a las minas,
sigue siendo un reto muy importante por
seguir abordando con mucho respectoy
sensibilidad”

AL SERVICIO DE LA MINERIA

Savar cuenta con una flota propia de
més de 150 unidades entre camiones
de plataforma, furgones, cama baja y
camionetas de ploteo. Ofrece, ademas,
servicios de transporte terrestre y mar(-
timo de concentrados de mineral de dife-
rente tipo usando Big Bags o Containers.

La empresa ha exportado mas de 190
mil TM de Concentrado de Zinc desde el

2014 a la fecha, teniendo un nuevo con-
trato por un afio adicional para exportar
otras 200 mil TM mds, lo cual -indica Ze-
vallos- “significa todo un reto logistico
y de infraestructura para nosotros, ya
que operaremos practicamente la mis-
ma cantidad pero en el transcurso de 11
meses”

Los principales destinos son los paises
de Chinay Korea.

“También intervenimos en el transporte
local de insumos, as{ como en las opera-
ciones que requieren maquinaria amari-
lla tipo excavadoras, montacargas, entre
otras. Nos adaptamos a las necesidades
mas dificiles de nuestros clientes’, agre-
gael Gerente Comercial de Savar Corpo-
racion Logistica.

Segln el entrevistado, los servicios
mas demandados por el sector
minero son el transporte local, carga

r A
La empresa produce aplicaciones propias
Savarwolf, Neosav, y Sakj Depot et[), son

utilizadas por sus clientes para realizar el tracking
de sus operaciones y conocer el status real en
tiempo real.

L J

Savar cuenta con
una flota propia

de mas de 150
unidades.
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Savar se encarga de
toda la cadena de

abastecimiento de
entrada y/o salida.

mar{tima internacional de exportaciény
agenciamiento aduanero.

En relacién al empleo de herramientas
tecnolégicas en la logistica de la indus-
tria, Zevallos considera que son de gran
utilidad “sobre todo en el tracking de las
operaciones”

En los ultimos afios, la empresa ha de-
sarrollado e implementado soluciones
informdticas y de comunicaciones a fin
de agilizar sus procesos internos y vol-
ver mas eficiente laadministracion de su
informacion.

“Hemos producido aplicaciones propias,
con las que pueden interactuar desde
nuestra pagina web como Savarwolf,
Neosav, y Sakj Depot Net. Estas apli-
caciones son utilizadas por nuestros
clientes para realizar el tracking de sus
operaciones y conocer el status real de
ellas entiempo real’ detalla.

“Otra herramienta que estamos apli-
cando ahora por la via tecnoldgica son
las encuestas online, las que realizamos
tres veces al afio y nos permite conocer
elgrado de satisfacciénrespecto anues-
tro servicio que perciben nuestros clien-

tes. De esta manera podemos detectar
las oportunidades de mejora en nuestros
procesos’, agrega.

Savar ha trabajado con la grany mediana
mineria, entre las que destacan Milpo,
Votorantin, Volcan, Minera Bateas, Doe
Run.

“Tenemos expectativas muy alentado-
ras, para lo cual nos estamos preparan-
do en perfeccionar nuestro personal,
adquisicion de mas equipos y unidades
y recertificando en todos los permisos
exigidos por la industria minera’, finaliza.




ACTUALIDAD

HIDROELECTRICA CHAGLLA
INICIA OPERACION COMERCIAL

En setiembre de 2016, la central hidroeléctrica Chaglla (ubi-
cada en la zona del rio Huallaga en la region Hudnuco) recibid
la habilitacion por parte del Comité de Operacién Econdmica
(COES) del Sistema Eléctrico Interconectado Nacional (SEIN)
para su operacién comercial.

Este anuncio significa, basicamente, que consolidara la posi-
cion del Pert como un potencial exportador de electricidad en
AméricaLatina. Esto se debe a que la Central Hidroeléctrica de
Chaglla aportara el 6% de la produccion nacional de energia.

“Contar con un excedente de energia importante ubica al Perd
en la mira de aquellos paises vecinos que son deficitarios en la
generacion de energla, como Ecuador y Chile’, aseguré Leonar-
do Borgatti, director de Ingenieria de la Empresa de Genera-
cion Huallaga.

Asimismo, cabe resaltar que esta central también es conside-
rada como un proyecto hidroenergético referencia en manejo
sostenibilidad, ya que evitara la emision de 1.8 millones de to-
neladas de CO2.

“Con la puesta en operacién de Chaglla, la matriz energética
actual cambiard, disminuyendo la brecha entre la energia pro-
ducida con combustibles fdsiles y la generada con recursos
naturales renovables’, asever¢ el director de Ingenieria de la
Empresa de Generacion Huallaga.
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ENTREVISTA

A més de dos meses de
instalada las nuevas comisiones
parlamentarias, Rumbo Minero
converso con el presidente de la
mesa de Energia y Minas para

conocer cudles son las prioridades
de trabajo. Asi, la actualizacion
de la Ley General de Mineria y
la formalizacion minera son dos
puntos claves.

228 .229

Armando Villanueva,

Presidente de la Comision de Energia
y Minas del Congreso de la Republica

“PRONTO SE PRESENTARA
UN INFORME PARA VER
(COMO SALIMOS DEUNA |
LEY GENERAL DE MINERIA
QUE ESTA ESTANCADA™

El ministro Gonzalo Tamayo ha indi-
cado que al término de esta gestion
estima que por lo menos la mitad de
los que hoy son mineros informales
se conviertan en formales. ;Cual es su
opinion al respecto?

Ya tuvimos una discusion sobre el tema
con la solicitud de facultades que el Eje-
cutivo nos presento al Congreso. Hemos
tenido dos temas en la comision: una vin-
culada a mineria y otra a petrdleo. Nos
pedian facultades para legislar en los 90
dlas siguientes.

Debemos empezar por distinguir qué
es miner(a ilegal, pequefia mineria, la ar-
tesanal, y la informal. A partir de ello, el
gobierno debe comenzar a legislar, supe-
rando las vallas que no permitieron que
estos inmensos sectores muy dindmicos
seintegrenalaeconomia.

De acuerdo a cifras oficiales, existen 70
mil minimamente y con los grupos con
los que trabajan podrian sumar tranquila-
mente 200 mil. Es un grupo importante al
que debemos permitirles integrarse a la
economia, no solamente para formalizar-
los, sino para permitirle a la economiare-
cuperar flujos de oro, porque hoy dia este
metal precioso se va por el contrabando
hacia Bolivia, Brasil, e inclusive a Chile.

Hay que superar este tema. La comision
estara muy atenta para que se logre este

objetivo porque el ministro ha dicho que
pretenden que en este periodo por lo
menos se formalice el 50%. Es una meta
muy importante, quisiéramos lograr el
100%, pero veamos cuales son los si-
guientes pasos.

En ese sentido, squé papel letocaala
Comisién que usted preside?

Creo que hay una vocacion de poder con-
tribuir aque laminer{a informal logre for-
malizarse. Es un sector muy importante
econdmica y socialmente. Estas 200 mil
familias representan entre 3% a 4% de
la poblacién nacional.

Frente a ello, inicialmente, vamos a
hacer el seguimiento del proceso, ha-
cer una evaluacion de cuan importante
puede ser el aporte del Ejecutivo en su
propuesta legislativa gracias a estas fa-
cultades otorgadas.

Eva Arias, expresidenta de la Socie-
dad Nacional de Mineria, Petréleo
y Energia (SNMPE) y de Expomina
Pert1 2016, comenté que en los préxi-
mos aiios no veremos el desarrollo
de grandes proyectos mineros, sino
de la mediana mineria. sCual es su
vision del préoximo quinquenio mi-
nero?

Considero que antes de ver los proyec-
tos, debemos enfocarnos en los poten-
ciales conflictos, como el caso de Las



Bambas, o los que se encuentran en el
nortey en el sur del Pert.

Creo que, para empezar, hay que apagar
el incendio para equilibrar la mesa y po-
nernos a dialogar todos los actores con
la mayor transparencia posible. Eso es
lo que estamos haciendo desde el inicio
de la formacion de la Comisidn, que es
bastante dinamica. Hemos escuchado
ya a gente de Las Bambas y a pequefios
mineros.

Cabe precisar que tenemos grupos de
trabajos dedicados a la pequefia mine-
ria, a la gran mineria, a los conflictos so-
ciales y responsabilidad social, que van
a presentar pronto sus informes ante
la Comision para ver como salimos de
una Ley General de Mineria, la cual esta
estancada, pendiente de ser discutida y
aprobada.

Asimismo, hay una nueva ley de hidro-
carburos y la norma que debe emitir el
Ejecutivo en los préximos 90 dias.

¢Cémo vienen avanzando con la nueva
Ley General de Mineria?

Estamos recuperando los proyectos, es-
tamos evaluando qué es lo que hay para
ver qué pasos damos porque hay temas
en los que vemos un déficit del Estado.

Hay una experiencia que hemos tenido
la oportunidad de escucharla en estos
dias, que es Las Bambas, donde se ob-
servd una experiencia muy especial de

El congresista Villanueva
sostiene que es necesario
diferenciar la miner{a ilegal
de lainformal y artesanal.

r
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Hay que apagar el incendio (de los conflictos
sociales) para equilibrar lamesay ponernos
a dialogar todos los actores con lamayor
transparencia posible.

L

responsabilidad social en la primera eta-
pa, pero ya en la produccion, el Estado
parece que no ha estado cumpliendo los
compromisos que asumid con quienes
se comprometid, quizas porque hay mu-
chas exigencias en el aspecto social y se
ha modificado el proyecto.

Por ello, estamos averiguando por qué
ha ocurrido esto, y vamos a ver qué ha-
cemos con estas demandas para que se
pueda seguir desarrollando la minaenun
ambiente de paz y que todos podamos
salir ganadores.

MAYOR IDENTIFICACION

El peruano no se siente tan identifica-
do con la mineria, que es su principal
actividad econdmica, como si ocurre
en otros paises mineros como Chile.
¢Como ven la imagen de la mineria pe-
ruana desde la Comision?

En el Pert tenemos de dos tipos de ex-
periencias, donde la mineria no tiene una
buena imagen en ciertos sectores de la
poblacion; y al mismo tiempo se observa
una buena imagen donde la mineria tra-
baja conrespeto social y ambiental.

-

Creo que es importante comunicar me-
jor todo lo relacionado a mineria. Pero
esos beneficios de la mineria no solo tie-
nen que comunicarse, sino concretarse,
tiene que estandarizarse.

Asi, como hay un adelanto social muy
concreto debidamente realizado, hay
otras en las que no. Por ejemplo en algu-
nos distritos de la provincia Chumbivil-
cas del Cusco, hoy dia tiene un déficit de
adelanto social. Esas tienen que equili-
brarse con las otras experiencias.

En ese sentido, el Estado debe tener un
rol concertador, también orientador de
las inversiones que se hacen en el dis-
trito, en la provincia para mejorar las de-
mandas sociales de esos sectores.

Ahora tienen que pasar del enun-
ciado al hecho. ;Qué haran para que
llegue concretamente este adelanto
social?

Hablemos de Camisea donde hay 33
comunidades, 10 mil habitantes en
un nuevo distrito, de los cuales 75%
sufren de desnutricién crénica, no
tienen agua, no tienen luz, el balon de
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gas les cuesta S/ 75, siendo ellos los
productores de este hidrocarburo.

En ese sentido, considero que esa es la
responsabilidad tanto del Estado y de
la empresa. Esas circunstancias deben
ser homogenizadas para que, tomando
el ejemplo de quienes si cumplieron, se
pueda reproducir en otras.

Pero si el Estado no hace bien su tra-
bajo, ¢no se le puede echar la culpa a

laempresa?

Necesitamos que el Estado cumpla no
solo para garantizar la responsabilidad
social de la empresa, sino para que el
Estado mismo garantice la eficienciay la
eficaciade que losrecursos, vias regalias
y canon, se traduzcan en beneficios
sociales.

Pero la empresa minera paga y el Es-
tado, en muchas oportunidades, no
ejecuta las obras.

El Ministro Gonzalo Tamayo
proyecta que al término de esta
gestion, por lo menos, la mitad de

los que hoy son mineros informales
se conviertan en formales.

No s6lo pasa en mineria, sino también en
energfa e hidrocarburos. En Quillabamba
por ejemplo pagan las tarifas mas altas
de energlaeléctricayencimase les corta
el servicio, teniendo all{ hidroeléctricas y
muy cerca el gas de Camisea.

¢Ddnde estael Estado para equilibrar las
condiciones de desarrollo? Creo que es
momento de sentarnos en lamesa todos
los actores.

Novedades para la Ley General de Mineria

El Presidente de la mesa de trabajo del Parlamento, Armando Villanueva, reveld en exclusiva para Rumbo Minero, que
en los proximos 60 dias (hacia noviembre) se presentara un informe para evaluar cambios en la Ley General de Minerta.

“Hay un grupo de trabajo que tiene esa tarea y debe presentar su informe en los proximos 60 dias para empezar a
tratarlo con los distintos sectores involucrados que representa el Estado, el Congreso, el sector privado y aquellas
instituciones que tienen la labor de supervisar y fiscalizar’, dijo durante la inauguracidn de Expomina Perti 2016.

Asimismo, informé que al interior de la comisidn se ha conformado siete grupos de trabajo para analizar la gran minera,
lamedianay la pequefia mineria, conflictos sociales, energla, petrdleoy gas.

Agregd que esta organizacion se ha realizado con el fin de responder a los grandes retos de la industria nacional y
dinamizar el trabajo de la comision.

“El objetivo principal es destrabar las inversiones respetando la sostenibilidad ambiental’; aseguro.
De otro lado, el congresista por Accion Popular destacd que Expomina Pert 2016 es un espacio en el que ademas de

presentar nuevas maquinarias y suministros para el sector, se debate, dialoga y se comparte conocimientos de temas
vinculados a la minerta.




GLAUDIA ERQUIAGA MONGRUT-STEANE,

NUEVA GERENTE GENERAL DE IGROUP

ITRADE ha anunciado el nombramiento
de Claudia Erquiaga como su nueva Ge-
rente General. Desde su puesto, Erquia-
ga se ha propuesto seguir materializando
los éxitos de la actual gestion, fortalecer
su presencia en el mercado nacional y
mantener una relaciéon muy cercana con
todo su equipo para seguir brindando las
mejores soluciones a sus clientes.

Erquiaga es graduada en Administracion
de Empresas de la Universidad del Sur
de California (USC) y posee una espe-
cializacion en Negocios Internacionales
en la Universidad China de Hong Kong
(CUHK) y un posgrado de la Universidad
de Sao Paulo (FIA) en Brasil. Los prime-
ros afios de su carrera profesional los
desempefio en entidades financieras,
en las que destacd por su liderazgo y
profesionalismo. En el 2010 fue nombra-

da Directora de Expancom, consultora
canadiense dedicada a la asesoria de
pequefias y medianas empresas con sus
operaciones en Latinoaméricay Canada.

Con su vision, ITRADE pretende conti-
nuar los planes de crecimiento, imple-
mentar nuevas tecnologias y potenciar
la calidad de los servicios que brinda a
sus clientes del sector construccion, in-
dustriay mineria.

Claudia Erquiaga se muestra entusias-
mada con su incorporacién al equipo:
"Asumir la Gerencia General de ITRADE
es un gran reto y a la vez una gran opor-
tunidad. Junto a este excelente grupo de
profesionales continuaremos brindando
soluciones de calidad, manteniendo una
cercania con el cliente y asi poder imple-
mentar mejoras continuas”

Group

* GESTION DE FLOTA

* SERVICIO TECNICO INTEGRAL
DE MAQUINARIA

« ALQUILER DE EQUIPOS

* VENTA DE REPUESTOS

Distribuid
alllst:::iz:'d:;e: Blumaq

Planta Contacto:

Calle 14 Mz. 01 Lt. 11 ventas@igroup.com.pe

Asociacién de Compradores Campoy Central: 386 1615

San Juan de Lurigancho RPC: 9946 07870 RPM: #980033599




En Fundicién Callao fusionamos alea-

ciones que nos permiten fabricar me-
tales de alta calidad y, gracias a nuestra
ingenieria de disefio fabricamos recios
y sofisticados Equipos, asi como Par-
tes, Piezas y Repuestos para la exigen-
te Industria Mundial, que es el mercado
que atendemos desde El Callao, Lima,
Peru. Por lo mismo, somos competitivos
y otorgamos un gran soporte a nuestros
clientes, manteniendo nuestra inaltera-
ble calidad.

Hoy, en paralelo a mantener nuestros
hornos en constantes procesos de fu-
sion, estamos disefiando e implemen-
tando un plan de capacitacion anual
para que nuestro personal se actualice
y renueve sus conocimientos. Ademas,
potenciando nuestro proceso proxima-
mente pondremos en servicio un puen-
te gria de 30 toneladas, un nuevo horno
de 6 toneladas amén de otras optimiza-
ciones que hemos abordado para este
2016. Entre ellas esta la reevaluacion
de nuestra area de Calidad con la intro-
duccion de cambios y modernizaciones
que materializamos en la construccion,
renovacion y puesta en servicio en sept
de 2016 de nuestro nuevo laboratorio.

Asi, como lo hemos hecho desde hace
80 afios, en Fundicion Callao S.A. avan-
zamos con el convencimiento que so-
mos socios estratégicos de nuestros
clientes y agregamos valor a sus pro-
cesos, en donde quiera que ellos estén
porque atendemos a las industrias con
productos de gran calidad.

NUESTRA MISION FUNCAL

FLITITTY
seccoce

Moldeamos y fundimos aceros de di-
ferentes aleaciones conforme a las
Normas y Estandares internacionales,
usando sistemas inteligentes y procesos
que destacan por su alta calidad y sus-
tentabilidad, ejecutados por personas
calificadas que trabajan en armonia con
rigor y disciplina, permitiendo disefiar y
fabricar equipos, partes y piezas que por
su durabilidad agregan valor a nuestros
clientes, lo que nos hace un proveedor
confiable de la industria mundial.

i NUESTROS VALORES FUNCAL

Confianza - Esfuerzo - Honestidad - Inte-
gridad - Permanencia - Rigor - Respon-
sabilidad - Respeto - Seriedad -Teson.

Don Francisco Dante Marsano Vera,
(1916 - 2016), quien fundo en 1936 la
empresa fue hasta su fallecimiento, a
los 100 afios de edad, el Gerente Gene-
ral de Fundacién Callao S.A. Y al partir,
traspaso la posta a sus hijos, siendo ac-
tualmente su Presidente del Directorio
el Sr. Dante Renso Jorge Marsano Baci-
galupo, el Sr. Luis Alberto Pedro Marsa-
no Bacigalupo su Gerente General y el
Sr. José Rodolfo Marsano Bacigalupo
su actual Director y Ejecutivo.

De ahi venimos, esa es nuestra estirpe y
somos parte de un suefio visionario. Por
ello, nuestros intangibles son nuestro
mayor activo, lo que no es posible expre-

FUNDICION
CALLAO S.A.

sar en cifras sino que se caracteriza por
nuestra tradicion de empresa confiable y
honesta que durante sus ocho décadas de
existencia ha agregado valor a sus clien-
tes, a sus proveedores y a su comunidad,
gracias a un trabajo bien hecho, realizado
por un equipo de personas inspiradas,
con conocimientos, amplia experiencia y
muy calificados en las funciones que des-
empefian disefiando y fabricando partes,
piezas y repuestos de acero de calidad
paralagranindustria mundial.

Luis Alberto Marsano, Gerente General de Funcal,
saliendo del patio de productos terminados.

www. Funcal.com.pe; contacto: funcal@funcal.com.pe; ventas@funcal.com.pe



Al Servicio
de la

Mineria Mundial
Desde 1936

o) s

X :'. I e . ]
] = g
e T ) L

o

FABRICACION DE MAQUINARIAS PARA CHANCADO Y MOLIENDA DE MINERAL -
CHANCADORAS DE QUIJADA - CHANCADORAS CONICAS - RESPUESTOS PARA
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DOE RUN PRESENTA ITS PARA PORTAL
DE BOGAMINA Y TRASLADAR RELAVES

AL INTERIOR DE MINA COBRIZA

e acuerdo al documento -al que
Rumbo Minero tuvo oportuni-
dad de revisar- el objetivo de
este proyecto es -ademas de
la habilitacion del portal de bocamina- el
acondicionamiento del acceso existente
hacia dicha bocamina; asimismo, se plan-
tea enviar el relave 6ptimo al interior de
la mina con camiones a través del Nivel
50 para disponerlos finalmente en labo-
resantiguas segun loaprobado enel Pro-
grama de Adecuacion y Manejo Ambien-
tal (PAMA) de la unidad minera Cobriza.

De igual manera se sostiene que los ob-
jetivos son la habilitacion del sistema de
tuberias para enviar el relave (pulpa) al
interior de la mina mediante tuberias a
través del N50 y N70, segtin lo aprobado;
y precisar las coordenadas de ubicacion
del portal de bocamina del N50.

“Teniendo en cuenta que la disposicion
del relave en interior de mina esta apro-

bada en el PAMA de la minera Cobriza, se
vio por conveniente habilitar el Portal de
Bocamina Nivel 50 para poder trasladar
los relavs en pulpa mediante tuberias y
relaves dptimos mediante camiones y
as{ evitar complicaciones operacionales
y econdmicas en interior de la mina’, ex-
plica la compafila en sureporte.

Agrega que los cambios propuestos en
el ITS son cambios menores que se dan
manteniendo las areas de influencia
social y ambiental, areas de actividad
minera y uso minero, plan de relaciones
comunitarias entre otras caracteristicas
del proyecto que viene desarrollando
Doe Run Pert (que esta en marcha su
liquidicacion) como parte de su Plan de
Adecuaciony Manejo Ambiental - PAMA
de la Unidad Minera Cobriza.

“El cronograma permanecerd vigente
hasta la vida dtil de la mina segun lo in-
dica la Primera Actualizacion del Plan de

Recientemente se ingreso en el
Sistema de Evaluacion Ambiental en
Linea (SEAL), del Ministerio de Energia
y Minas (MEM), el Informe Técnico
Sustentario (ITS) de Doe Run para el
proyecto denominado “Habilitacion
del Portal de Bocamina Nivel 50 para
el traslado de relaves a interior mina
considerado en el PAMA de la UM
Cobriza”.

Cierre de Minas de la Unidad Minera Co-
briza. Asimismo, los potenciales impac-
tos ambientales negativos derivados de
las actividades propuestas en el presen-
te Informe Técnico Sustentatorio son de
importancia no significativa o irrelevan-
te" indica laminera.

En el mismo documento también sostie-
ne que los componentes a implementar
y/o acondicionar en el presente ITS adi-
cionaran algunas medidas de Manejo,
Control y/o Mitigacion especificas a las
que vienen realizando DRP como parte
de sus instrumentos ambientales apro-
bados.

Cabe precisar que la Unidad Minera Co-
briza se ubica en el distrito de San Pe-
dro de Coris -en Churcampa, region de
Huancavelica-yelaccesoyelportaldela
bocamina se encuentran ubicados en un
tramo de la ladera izquierda del valle del
Rio Mantaro.
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@ PREVENCI

DEUS VULT PREVENCI

Es una empresa de nueva generacidon en el campo de la
prevencion de riesgos y enfocada a cumplir los lineamientos
regulados por la ley aplicando las normas: OHSAS 18001 SISTE-
MA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ISO 9001
SISTEMA DE GESTION CALIDAD e ISO 14001 SISTEMA DE
GESTION DE MEDIO AMBIENTE.

Somos una Empresa que brindamos los servicios de Prevencio-
nistas de Riesgo y Consultoria en Sistemas de GESTION, inno-
vando en métodos y procedimientos, creando mistica en
prevenciéon de riesgos, para lograr la eficacia de nuestros
proyectos. Realizamos capacitaciones constantes y el método
de mejora continua, analizando cada proyecto y retroalimen-
tandonos de las experiencias.

Contactenos: Atencion

gerencia@dvprevenci.pe Personalizada:

dv.prevenci@gmail.com [) 970547501
Q Av. Javier Prado Mz C Lte 16 Mayorazgo chico - Ate
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Estructuras Metalicas

EFIGIENCIA
DE ACERO

Una linea de negocio altamente demandada por la industria
minera en la etapa de construccion s la relacionada
-\ “Tmau onstruccion de estructuras metalicas, una
Y u@r&% a -.”1_; construccion de infraestructura de uso
: e*e sector por su esistencia, eficiencia para el
0 m. exﬂajhda arasustmccmn y ventajas
e CoS .h aqm Ios SErvicios y productos para
a industria minera e XIs'f'r n‘tesen este,trubm asi comnalos
rincipales proveedores que operanuen el mercadu peruano.
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Las estructuras metalicas representan un sistema constructivo que debe cumplir con tres condiciones: rigidez, estabilidad y resistencia.

n materia de construccion e

infraestructura, las estructu-

ras metalicas son acaso el mas

resistente y eficaz aliado de la
industria en general y, en particular, de
la minera. Su funcionalidad, flexibilidad
y ventajosos costos de produccion -en
comparacion con las alternativas tradi-
cionales- las han convertido en la mejor
alternativa para la gestion de espacios
(edificaciones), montaje (bases para
equipos y maquinaria de operacion), en-
tre otros propdsitos. Y ese proceso ha
generado un mercado caracterizado por
una acelerada diversificacion de produc-
tos e innovaciones.

Las estructuras metalicas —-que son un
producto de la industria metalmecanica-
representan un sistema constructivo que
debe cumplir tres condiciones basicas:
rigidez, estabilidad y resistencia (mas del
80% de sus partes son de acero).

Sobre esos principios, desde tiempos
remotos el hombre ha trabajado los
metales, desarrollando materiales y he-
rramientas que marcaron el progreso de
las comunidades. Enlos tltimos afios, sin
embargp, la industria metalmecanica ha

r L
Su funcionalidad,
flexibilidad y ventajosos
costos de produccion
las han convertido en
la mejor alternativa
para la gestion de
espacios (edificaciones),
montaje (bases para
equipos y maquinaria de
operacion), entre otros
propositos.

crecido a pasos agigantados de la mano
de la mineria y otras actividades econo-
micas. Y hoy afronta el desafio de ade-
cuarse a las exigencias de un contexto
mundial con altas y bajas.

Precisamente, impulsado por el dinamis-
mo que han experimentado las indus-
trias en el pais, el mercado de empresas
dedicadas al disefio y construccion de
estructuras metalicas crecio y se diver-
sifico. Y es que, a pesar de que laminer(a

ha sufrido la ralentizacion de varios de
sus proyectos, las empresas proveedo-
ras de estos productos sostienen que el
sector minero sigue siendo muy impor-
tante para el desarrollo de negocios en
este rubro, a lo que se suman otros sec-
tores como los de construccion, energia
e hidrocarburos que contintian deman-
dando grandes volimenes de estructu-
ras metalicas para sus operaciones.

Ese es el caso de Haug, compafiia para la
cual el sector minero es uno de los princi-
pales rubros que demanda sus estructu-
ras metalicas, lo que se hace evidente en
el hecho que del total de la facturacion
de lafirmaenlos dltimos afios, laminer{a
representa un gran porcentaje.

En esa linea, ademas de Haug, pode-
mos mencionar también a JRM y FAM,
empresas que dedican sus esfuerzos a
satisfacer las mas exigentes necesida-
des del mercado minero a nivel peruano
y de otros paises. Conozcamos a con-
tinuacion, un poco mas sobre ellas, los
servicios que ofrecen y como se esta
comportando la demanda de las estruc-
turas metalicas desde el punto de vista
de estas firmas.
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® Muros de Tierra Armada

® Muros prefabricados TechWall

® Bévedas Prefabricadas
TechSpan

® Gaviones y Geosintéticos
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JRM

Con mas de 20 afios en el mercado, esta
empresa peruana se dedica al desarro-
lo, fabricacion, comercializacion y mon-
taje de soluciones integrales de almace-
namiento para los diferentes sectores
economicos. Asi, la firma ha venido tra-
bajando con actitud de permanente de-
sarrollo, apostando por la excelencia en
el servicio; brindando un soporte crucial
al crecimiento de las empresas en estas
Ultimas décadas de evolucion econdmi-
ca y diversificacion de las compafiias en
nuestro pals.

JRM se especializa en brindar soluciones
integrales de almacenamiento y se dedica
a la fabricacidn y comercializacion de es-
tanterias, estructuras metalicas, acceso-
rios paraalmacenesy edificaciones.

Actualmente, la empresa se ha consoli-
dado y destaca como una gran exponen-
te del disefio, fabricacion y montaje de
proyectos de sistemas de almacenaje,
ofreciendo (a las empresas) la posibili-
dad de optimizar sus areas de almacén
y mejorar el flujo y administracion de sus
insumos y activos, lo cual se traduce en
mejoras de los indices de rentabilidad y
competitividad para sus clientes, algo
que hoy para el rubro minero es una va-
riable mas que importante.

"Actualmente, la tendencia ya no es ofre-
cer solo un producto en el mercado sino
soluciones completas, integrales, que son
las que la industria requiere. JRM esta en

La tendencia en el mercado es ofrecer soluciones completas.

lacapacidad derealizar proyectos llaveen
mano'para el sector minero, ya que cuenta
con areas y soluciones para cada especia-
lidad’ manifiestan desde JRM.

Para el sector minero, JRM posee una
gama de soluciones que se adaptaacada
tipo de operacion y a las necesidades de
almacenamiento que, en dimensiones
y cargas, son muy variables. Asi, para
carga paletizada, la empresa cuenta con
los sistemas de rack selectivo, drive in,
racks dinamicos y racks autoportantes.
Asimismo, cuentan con cantiléver para
almacenar perfiles y planchas.

“En operaciones manuales, la estanteria
movil es ideal para optimizar el espacio,
ademads de los racks con entrepisos,
mezzanine y los racks picking con plata-
formas de metal o madera” acotan.

Seglin JRM, la industria minera basicamen-
te demanda racks selectivos, racks con en-
trepisos, cantiléver y racks porta testigos
pero, sobre todo, sistemas autoportantes
que utilizan las propias estructuras metali-
cas (racks) como soporte para colocar tanto
las paredes como el techo, con lo que se lo-
graunalmacéndealtura considerable ymuy
flexible (son totalmente desmontables).

A

JRM se ha consolidado
como una gran exponente
del disefio, fabricacion y
montaje de proyectos de
sistemas de almacenaje.
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TU ALMACEN NECESITA
EXCELENTES MATERIALES
Y UN EQUIPO CON EXPERIENCIA

CONTACTANOS:
(01) 619 4040
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JRM posee una planta moderna de 13,000 metros cuadrados.

Y es que JRM posee una planta moderna
de 13,000 metros cuadrados, distribui-
dos en dos unidades de produccion, con
capacidad tecnoldgica y humana que le
permite desarrollar estructuras metali-
cas de excelente calidad y rendimiento.

“Nuestro proceso se inicia con la adqui-
sicion de planchas de acero certificadas
A50 Y A36 LAF y LAC, las cuales pasan
por un novedoso proceso de modelacion
del acero realizado mediante maquina-
ria moderna y automatizada. Esto nos
permite crear y comercializar nuevos
componentes que brindan mayor resis-
tencia y capacidad de almacenaje, tales
como el poste en perfil Omega, la viga
conplieguesy el nuevo soporte deriel de
rack acumulativo entre otros’, detalla la
empresa en su pagina web.

Proyectos

Con la adecuacion a la normatividad vi-
gente en relacion a la seguridad y medio
ambiente, los productos que se fabrican
y comercializan deben de contar con
tecnologia apropiada y un sistema cons-
tructivo y de montaje 6ptimo.

Asi, enelrubro del almacenamiento, JRM
detalla que para proyectar un sistema
de almacenamiento se debe conocer y

estudiar bien aspectos como el tipo de
producto que se va a almacenar, movi-
mientos y rotaciones de este, pesos y
volumenes, as{ como los equipos a utili-
zarse para sumanipulacion.

“Una vez puesto todo esto en analisis,
JRM contempla la fabricacion e instala-
cion de estructuras con caracteristicas
que brinden la eficacia y la seguridad
necesaria, como alturas considerables,
dimensiones y especificaciones técnicas
de acuerdo al requerimiento’; sefiala la
firma.

“En mineria, cada proyecto es especial
y depende del analisis y rotacién de
los inventarios y el tiempo de vida que
requiera la unidad minera donde se en-
cuentre el almacén. Asimismo, las car-
gas y dimensiones son muy variables, lo
cual exige implementar variantes a los
productos estandares para adaptarlos
a las necesidades especificas de cada
operacion’, agrega la compaiiia.

La empresa ha realizado proyectos en
las unidades de grandes empresas mi-
neras, entre las que destacan Antami-
na, Cerro Verde, Milpo, Buenaventura,
Santa Luisa, Minsur, Southern, Yana-
cocha,Barrick, Misqui Mayo, Chinalco
y Ares.

Ingenieria e Instalacion

JRM, ademas, tiene un area de proyectos
e investigacion compuesta por desta-
cados profesionales especializados en
labores de disefio y simulacion, lo que le
permite brindar a sus clientes analisis y
medidas exactas para que cada proyecto
tenga el resultado esperado, labor que
estd sustentada en modernos softwa-
res y procesos de disefio automatizado.
De esta manera, se asegura de brindar
proyectos de muy alta precision, garan-
tizéndoles a sus clientes la optimizacion
de los elementos a emplearse.

Por otro lado, el area de instalacion y
montaje cuenta con técnicos de amplia
experiencia en la instalacion y armado
de estructuras metalicas, las cuales
pueden variar en tipo y longitud (pueden
llegar a medir 17 metros a mas). Estas
son levantadas y ubicadas en diferentes
dimensiones y espacios, segln los re-
querimientos de cada cliente.

El equipo de montaje llega a las empre-
sas y cumple con el tiempo de instalacion
planificado, siguiendo un cronograma
establecido. Cabe destacar que sus acti-
vidades cuentan con las medidas de se-
guridad necesarias para que lainstalacion
serealice de lamaneramas adecuada.



FAM ESTRUCTURAS METALICAS

Empresa que desde hace cuatro meses
se ha instalado en el Pert para atender
los requerimientos de los sectores mine-
ro eindustrial. Asi, la firma - que tiene 30
afios de experiencia en Brasil - identifico
que la minerfa es uno de los rubros que
mas demanda el uso de estructuras me-
talicas, motivo por el cual desean tras-
ladar la experiencia adquirida en otros
paises al territorio peruano.

"Actualmente tenemos oficinas comer-
ciales en Lima y en Santiago de Chile,
pero ademas hemos atendido y exporta-
do a Ecuador, Colombia y Bahamas', ex-
plica Luis Castillo, Ejecutivo Comercial
de FAM Estructuras Metalicas Pesadas.

“Entre los clientes que tenemos figuran
Votorantim, Techint, Anglo American,
Sandvik, todas ellas mineras o empresas
constructoras que trabajan en Brasil,
pero que también tienen operaciones en
Perd’ agrega el vocero de FAM.

En linea con el desarrollo del mercado
de las estructuras metalicas, el ejecutivo
de la firma, menciona que estas (estruc-
turas metalicas) son importantes de uti-
lizar gracias a la gran resistencia que el
acero nos puede dar por unidad de peso.

Asi también, la ductilidad que tiene el
acero permite soportar deformaciones
y esfuerzos relativamente altos, y la fa-
cilidad del armado y montaje es superior
aotros materiales.

“Todas estas caracteristicas nos permi-
te hacer la construccién de grandes edi-
ficios metalicos y estructuras diversas,
en suelos muchas veces blandos’, sefiala
Castillo.

Y es que desde FAM comentan que al
estar dando este nuevo Gobierno (PPK)
sefiales de reactivacion econdmica y
confianza para las inversiones, lo que

Las estructuras
metalicas son
importantesenla
industria debido ala gran
resistencia que el acero
posee por unidad de
peso y por su ductilidad,
que le permite soportar
deformacionesy
esfuerzos relativamente
L altos. ]

Luis Castillo,
Ejecutivo Comercial de FAM
Estructuras Metalicas.

ayudara areactivar lamineria e industria,
ello repercutira en una mayor demanda
de las estructuras metdlicas.

“Esperamos que a partir del 2017 en ade-
lante la miner{a sea el impulsor principal
del PBIl'y que el Estado participe activa-
mente brindando las condiciones nece-
sarias para ello’, dijo el ejecutivo de FAM.

La firma atiende a empresas

como Votorantim, Techint,
Anglo American y Sandvik.
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Especificaciones

FAM, ademas de hacer el trabajo de pro-
veer sus productos a las mineras, hace el
trabajo de fabricacion de las estructuras
metalicas en acero, perfiles soldados de
mediano y gran porte para torres de pro-
cesamiento, galpones pesados, edificios
mineros-industriales, puentes de acero,
obras viales, angares para aeropuertos y
también realizan el montaje si el cliente
lorequiere.

“Hoy en dia nuestra capacidad es de
3000 toneladas por mes de estructu-
ras metalicas, con posibilidad de au-
mento considerando que nuestra plan-
ta esta centralizada en Brasil y tiene
102 mil metros cuadrados’, cuenta Luis
Castillo.

Pero, ;de qué material estan hechos las
estructuras? Pues, la firma, cuenta que
todas las realizadas por ellos son de
acero, pero determinar queé tipo de acero
se usara depende de lo que requiera el
cliente.

“En FAM los acompafiamos y tenemos
ingenieros estructurales, que pueden
asesorar a los clientes, inclusive, en un
predimensionamiento de la estructura

Las estructuras se caracterizan
por tener una alta precisién

dimensional y estan disponibles en
diversas secciones y tamafios.

-

Para el caso del sector minero las mas requeridas
son las estructuras para edificios mineros, usados
para soporte de estructuras tipo maquinaria
pesada o equipos industriales pesados,
entre otras.

L

que quierenrealizar. Los servicios de ven-
tay pos-venta estan garantizados por los
ingenieros de Brasil’, subraya Castillo.

Tipos de estructuras
Los tipos de estructuras van a depender

del uso que se les va a dar. Asi, cuenta la
firma, se pueden mencionar que existen

-

las estructuras pesadas, medianas y livia-
nas, pero que en FAM estan especializa-
dos en dotar de las pesadas y medianas.

“Podemos mencionar que hay estruc-
turas para edificios industriales, con
sistemas aporticados, y otros tipos
de estructuras tipo calderer{a. En FAM
realizamos las estructuras aportica-

/

recuperar como chatarra.

Caracteristicas y ventajas basicas

Las estructuras metalicas se caracterizan por tener una alta precision di-
mensional y estan disponibles en diversas secciones y tamafios. Son pro-
ductos que se pueden prefabricar y se pueden conectar usando tornillos o
soldaduras y a diferencia de otros materiales de construccién se pueden

/
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Los tipos de estructuras dependen del uso que se les va a dar.

das tipo viga-columna, grandes enrejados, etc’, sefiala el
vocero de la firma.

Concerniente al uso de uno u otro tipo de estructura que se
solicita en el sector minero, el ejecutivo de FAM comenta que
ello dependerd del tipo de trabajo arealizar, qué sobrecargas
soportaray qué tipo de disefio requiere el cliente.

Para el caso del sector minero lo mas requerido son las es-
tructuras para edificios mineros, usados para soporte de ma-
quinaria pesada o equipos industriales pesados, racks para
tuberias, racks para las fajas transportadoras o estructuras
de soporte para los espesadores o chancadoras.

yd ior Producdones

Una estructura metdlica tiene un tiempo de vida en E:c;sogg?rfg_‘ BE INGENIeRos B ARR: ICK i,
funcion al tipo de ambiente al que este expuesto. Asi, : PeL PeRD Wineria Fesponsable LAS BAMBAS
un aspecto adicional, para definir su durabilidad es de-
terminar las formas que faciliten la evacuacion de agua. /A\.\ ; 1) ﬁ
Q LX) i b 3 2
’ANTAPA‘CCAY in..-)l LosCheenuales P PERUBAR ANTAMWA
Por otro lado, el tiempo de montaje de las estructu-
ras es variable y depende de las dimensiones de la cociedad Nacional de Q 0 Votorantim
. . . A 1
estructura. De hecho, no se tiene un tiempo promedio u NERIA PETROLEO W4 ELBROCAL i Vou
determinado, pues el rango es muy amplio. Pero lo GHINALCO
que s{ se puede afirmar es que este tiempo (de mon-
taje) es menor al de otros procesos constructivos, Wexsa "--:) Statkraft € EnerSur del
iy cor ez eaelnor
como la construccion en concreto. T
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Desde sus inicios la entonces factoria
metdlica Haug participaria de impor-
tantes proyectos en la fabricacion y
montaje de tanques de almacenamien-
to en distintos lugares de la geografia
peruana.Es asi que - conel correr de los
afios - la firma amplié sus servicios y
productos, diversificando sus operacio-
nes, siempre en el rubro de la industria
metalmecanica, para llegar a brindar la
totalidad de servicios que hoy brinda.

Actualmente, Haug realiza ingenieria de
disefio, badsicay de detalle, fabricaciony
montaje de tanques de almacenamien-
toy de procesos, estructuras metalicas
y fabricaciones de todo tipo, asi como

r

caldereria, abarcando una amplia gama
de servicios relativos a la ingenieria,
construccién y montaje.

Através de sus diversos servicios y pro-
yectos, Haug es una compaii(a lider que
acompafia el crecimiento econdmico
del Pertl y la region, ejecutando impor-
tantes obras de ingenieria, construc-
ciony montaje.

“Con el paso de los afios hemos am-
pliado nuestra oferta y, actualmente,
tenemos una planta de 3000 toneladas
de capacidad por mes, la cual sirvio de
mucha ayuda para poder iniciar la inter-
nacionalizacion de la compafita. Veni-
mos exportando nuestros productos y
servicios desde hace mas de diez afios’,

-

“Con el paso de los afios hemos ampliado nuestra
ofertay, actualmente, tenemos una planta de 3000
toneladas de capacidad por mes, la cual sirvié de
mucha ayuda para poder iniciar la internacionalizacion
de la compafiia. Venimos exportando nuestros
productos y servicios desde hace mas de diez afios’,

L

comenta el Ing. Abel Villafuerte

Abel Villafuerte,
Jefe Comercial de Haug en Chile

comenta el Ing. Abel Villafuerte, Jefe
Comercial de Haug en Chile.

Asimismo, al ser una de las empresas
metalmecanicas mas competitivas del
pais y con renombre en la region, Haug
ha logrado atender los requerimientos
mas complejos de sus clientes para el
sector de mineria, tanto en Perd, Boli-
via, Chile, Republica Dominicana, como

Haug ha logrado atender

los requerimietnos mas
complejos del sector minero.



SOLUTIONS

ESPECIALISTAS EN CORTES LONGITUDINALES

El desafio mas importante para los operadores de plantas a nivel mundial es el transporte oportuno, planificado y
con flujo constante del material de proceso. Las fajas transportadoras desempefian un papel esencial que involu-
cra altos costos de inversidon y de mantenimiento, en los que un dafo a la faja, es una pérdida econémica grave e

incalculable que debe ser evitada.

{Qué consecuencias tienen: Un corte longitudinal, una ruptura de empalme o el dafio de un cable de acero?

Los productos y el servicio especializado de Kingdom Solutions le dan la seguridad que usted necesita para llevar
el material de proceso a su destino a tiempo.

- A PREVENCION

PREVENCION DE CORTES LONGITUDINALES. n
Instalacion, puesta en marcha, calibracion, capacitaciéon y mantenimiento de
separadores magnéticos, detectores de metales y sistemas de ubicacion de metal RUEEE RLOC

detectado. Ingenieria preventiva de cortes en los chutes.

DETECCION - E E
AVl [0zl Lontrd
DETECCION DE CORTES LONGITUDINALES.
Monitoreo de Empalmes y Escaner de Cables. il CONTROL

COAL CONTROL GmbH. YIRS CONTROL JM;

Socio y Representante exclusivo en Perd y Colombia.

Servicio especializado en Américas. 'g:“!l CONTROL

- REPARACION

PRENSAS VULCANIZADORAS, EQUIPOS DE REPARACION DE FAJAS Y HERRAMIENTAS

DE EMPALME I |T
WAGENER SCHWELM GmbH & CO.- i F’ﬂ
Representante exclusivo y Servicio Especializado. y -

REPARACION INMEDIATA Y PERMANENTE DE CORTES LONGITUDINALES
RUBBERLOC - Vulcanizado molecular en frio, rapidez y gran adherencia.
Representante Exclusivo, Aplicadores certificados.

Teléfono: +51 054 436837 / Celular: +51 054 958459764 / RPM: *028532  E-mail: info@ks.com.pe www.ks.com.pe
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Las estructuras
son el conjunto de
elementos resistentes

convenientemente
vinculados entre si.

en Argentina, atendiendo diversos pro-
yectos mineros directamente con las
compafilas mineras o a través de las
empresas de ingenier(a mas importan-
tes que sirven como agentes de las an-
tes mencionadas.

La razdn principal por la que la firma
atiende al sector minero es debido a
que nuestro pals y varios de la region
viven de la mineria, ademas que des-
pués del boom tenido en afios previos
y el crecimiento generado por este, se
tuvo mucha demanda en transforma-
cion metalmecanica, para las plantas
de extraccion y de procesos del mine-
ral, lo que significo mayor exigencia en
los requerimientos del cliente, ya sea
en el cumplimientos de los estandares
de calidad y de seguridad asi como el
cumplimiento del cuidado medioam-
biental.

Fabricacion y Montaje

Los pedidos en la fabricacion de estruc-
turas metalicas que exige el mercado

actual deben cumplir ciertos requeri-
mientos y normas técnicas. Por lo tan-
to, siendo Haug una empresa Trinorma
(IS0 9001, 1SO 14001 y OHSAS 18001)
cumple con todas las exigencias de cali-
dad y medioambiente requeridas. Cabe
sefialar también que la empresa cuenta
con las certificaciones APl 650 y ASME
(estampas UyR).

Los requerimientos que actualmente
exigen las empresas mineras para las

estructuras metalicas son para distin-
tas areas de las plantas de procesos,
como Chancado, Molienda, Wet éarea,
fajas transportadoras, almacenamien-
to, etc.

Las estructuras son el conjunto de
elementos resistentes conveniente-
mente vinculados entre si que accio-
nan y reaccionan bajo los efectos de
las cargas a que son sometidas. Su
finalidad es resistir y transmitir las

Haug a nivel regional

Uno de los principales rubros para HAUG es la mineria, lo cual se reflejaen
casi el 80% de su facturacion total en los ultimos afios.

“Somos optimistas y creemos que el nuevo gobierno desarrollara una ges-
tidén que permitird crecer al pais y lo rescatara del estancamiento en el que
estuvo en los ultimos afios”, precisa el vocero de Haug.




El tiempo para la fabricacion y el montaje dependera del tamafio y
envergadura del proyecto.

cargas del edificio a los apoyos manteniendo la forma sin
sufrir deformaciones incompatibles. Las cargas se pue-
den clasificar en: peso propio, cargas de funcionamiento
y acciones varias.

“La diferencia entre los aceros a utilizarse dependera
del funcionamiento que el cliente quiera obtener del
producto fabricado”, dice el Ing. Villafuerte.

Cada empresa determina cual es el acero con el que
trabajara, dependiendo de las caracteristicas y la fun-
cionalidad del producto final. Segtn las normas de fa-
bricacion, la normativa en el Pert se basa en la Norma
E.090 Estructuras Metalicas, cuyo alcance es el disefio
de estructuras metalicas para edificaciones, que acepta
los criterios de disefio basado en el método de factores
de carga (LRFD) y el método por esfuerzos permisibles
(ASD) del codigo de la AISC (American Institute of Steel
Construction)’ agrega.

Por otro lado, si se trata del tiempo estimado para los servi-
cios de fabricacion y montaje, este dependera del tamafio y
la envergadura del proyecto.

“Enlafase de estudio o antes de presentar una propuesta,
se revisa el alcance y se determina un plazo - algunas

r A

Cada empresa determina cual

es el acero con el que trabajar3,

dependiendo de las caracteristicas
y la funcionalidad del producto
final. Seguin las normas de

fabricacion, la normativa en el

Peri se basa en la Norma E.090.

Estructuras Metalicas

L -

veces determinado por el cliente y otras el contratista -
con el fin de definir un cronograma de ejecucion. Nuestra
empresa cumple con los plazos establecidos en nuestros
contratos, siempre pensando en nuestra calidad de trabajo
y manteniendo cuidado en la seguridad de las obras y
principalmente en la de nuestros colaboradores’, subraya
el Ing. Abel Villafuerte.

Viajes
Destinos_, .

©C o

ESPECIALIZADO EN ATENDER
VIAJES

CORPORATIVOS
Y SUS NECESIDADES
EN VIAJES DE NEGOCIOS | | &

NUESTROS SERVICIOS:

Emisién de Boletos aéreos nacionales e internacionales.

Emisién de Boletos Terrestres (Tepsa, Cruz del Sur y Oltursa, Movil Tours, ETC)
Reservas y confirmacion de Hoteles a nivel Nacional e Internacional.
Viajes Empresariales.

Viajes de Incentivos, congresos y eventos.

Departamento de Vacaciones.

Tarjetas de Asistencia - Seguros de vigje.

Alguiler de vehiculos a nivel Nacional e Internacional.

Traslados desde y hacia el aeropuerto internacional Jorge Chdvez — Remisse.
Asistencia personalizada en el aeropuerto.

Atencidn las 24 Horas.

j ASESORIA INTEGRAL PARA UNA EXPERIENCIA EXITOSA !

Direccién: Calle Las Cascadas 333 Of. 04, Urb. La Ensenada, La Molina- Lima- Pery
Telf.: (511) 654-7227 / RPM #979079988 / RPC 987774693 / (&2 +511-987774693
Email: ventas@viajesydestinos.com.pe / corporativo@viajesydestinos.com.pe

www.viajesydestinos.com.pe
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&Se considera apto para
desempeiar un alto cargo en una
empresa minera? ;Presume que
sus conocimientos son su mejor

carta de presentacion para el
mercado laboral? En la siguiente
didlogo, Lucero de la Puente detall
cuales son los principales requisitos
que atraen la atencion de las
empresas mineras.

Lucero de la Puente, Senior Mining Oil & Gas
Consultant Division de Michael Page

"ACTUALMENTE

LA MINERIA DEMANDA
EJECUTIVOS CON VISION
INTEGRAL SOBRE EL

SECTOR”

¢Cudl es el perfil del ejecutivo minero?
Actualmente, las personas que ocupan
estos cargos que son mas estratégi-
cos, las empresas buscan grupos de
ejecutivos que tengan una visién mas
holistica de como es la dinamica de la
minerfa, y con esto me refiero a como
funciona su area junto a otras areas.

Por ejemplo, si una persona estaen la
gerencia de operaciones, no solo debe

conocer como se va a disefiar el tajo
o cuadles seran los planes de explota-
cion -elementos que se encuentran en
la parte técnica de su area; sino que
también debe reconocer cémo seran
las relaciones con las comunidades,
saber como se debe tramitar ciertos
programas o proyectos con los acto-
res regionales y con el gobierno para
que las cosas funcionen de manera
armonica.

El sector minero demanda una cantidad de técnicos de primer nivel.



ULTRASEAL es el Unico proceso de
sellodo para llantas oficialmente
aprobado y con norma oficial del
Gobiemo de Estados Unidos y sus
Fuerzas Armadas, con recomendacion
para utilizacion en todos sus vehiculos.

LA COMPETENCIA

mantendrd sellode por toda su vida Lo competencia, sea cual sea son

avitando pinchazos ¥ reventones pobres en calided, oriesgando lo
FARA SIEMPRE grocias a su alto esténdar integridad de los neumdticos y la
de colidad y Certificocién Internacional. seguridad en su uso.

ULTRASEAL™ EXTREME

INO INVENTAMOSIIA RUEDA, e
SI COMO PROTEG fl,;-—*"-*__H RN FORMULA

\

El producto maos usado en el mundu en fransporfe’ ?m{:qumunu
pesoda de mineria y construccion

Auto reparacion inmediata una vez pinchado.

ULTRASEAL™ desarrolid y patentd Thixogel™ que es un Reduce hasta un 33% la temperatura.
compuesto de Fibra Eidsfica basado en Glicol de Efileno, No se plerde presién en los neumdticos.
cuya fémula la hace invariable a jos diferentes
elementos como son el Nifrbgeno, Argén y las variables
de la temperatura (140 hasta -45 grados Celsius).

Al desmaontarse el neumdtico, el producto
ULTRASEAL se distibuye en toda la superficie
interior (incluyendo las paredes laterales).

Conliene enfre sus componentes:
» Inhibidor de Temperatura
SOMOS EL PRODUCTO MAS IMITADO DEL MUNDO Y JAMAS IGUALADO - inhibidor de Oxidacion

» inhibidor de Vaporizacidn

Principales hf_?w Ooovior SABS ﬂ@ BEKAERT
Certificaciones
Internacionales: [ TOY  woomvs GoobfVear Firestone
INVERSIONES X-TREME GROUP SAC
Distribuidor Autorizado
Av. Alameda Sur # 325 Chorlllos - Lima - Peru www.ullraseal.com.pe

(+51) 249 1729 gerencic@xiremegroup.com.pe
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En mineria se requiere
de un profesional

con una mirada
holistica sobre el
funcionamiento de la
gestion minera.

Entonces, laidea es que tener a una per-
sona que vea la parte de Recursos Hu-
manos, que también pueda ver la parte
de gestion de costos para ver la rentabi-
lidad de negocios y que también pueda
conversar con otras areas; el hecho que
trabaje en operaciones no implica que
no converse con el area de procesa-
mientos o de proyectos.

La idea es que todos estén comunica-
dos entre si; por ello se requiere que
el profesional tenga una mirada mas
integral a cerca de como funciona
la gestion minera y que no solo esté

encapsulado en su area y sus propios
objetivos.

¢Este tipo de perfil se puede encon-
trar en los egresados peruanos y qué
tanto han evolucionado?

La gente y las empresas se han dado
cuenta que tener un excelente técnico
pero que al mismo tiempo no es buen
gerente, no les resulta rentable para el
negocio en el largo plazo.

Asimismo, las personas han comenzado
a capacitarse cada vez mas en temas
gerenciales, MBA; temas de relacio-

nes comunitarias para poder gestionar
adecuadamente sus funciones y evitar
ciertos aspectos como la rotacion de
personal, que en algunos casos no se
dan por la parte economica sino porque
no se sienten apoyados.

Bajo ese contexto, la idea es capacitary
entrenar a los perfiles de gerentes hacia
ese tipo de gestion, porque son perso-
nas mas estructuradas, mas rigidas en
sus pensamientos porque son ingenie-
ros porque es parte del perfil de; por eso
las areas de Recursos Humanos -entre
los ultimos diez afios- estan comenzan-

Las diversas areas mineras
deben integrarse con el

fin de alcanzar una 6ptima
productividad.



do areforzar la parte de entrenamiento,
capacitacion justamente para desarro-
llar la parte mas soft de este tipo de
profesionales.

Técnicamente son unos capos pero en la
parte de competencias blandas tienen
competencias de mejorar; por ejemplo
en temas de escucha activa, mas aserti-
VOS en corregir.

Es un hecho que en mineria hay una di-
versidad de profesionales y especiali-
dades y dependiendo de ciertas areas
se puede encontrar personas que son
mas soft o mas rigidas. Por ejemplo,
la gente de seguridad definitivamente
es mas rigida y esto es por el tipo de
trabajo que tienen; pero la gente de
proyecto no tanto porque son mas in-
novadores o mas flexibles en su forma
de pensar.

Ahora creo que las empresas han co-
menzado a evolucionar y pedir gente
que tenga la capacidad de gestiény mas
flexibles con la parte técnica.

ZEsta evolucion del perfil se ha dado
por una presencia de compaifiias tras-
nacionales o las empresas peruanas
ya han mostrado cambios?

Las empresas multinacionales tienen
una forma de actuar y un organigrama
que es sumamente eficiente y tam-
bién se rigen bajo normas y proce-
dimientos que mundialmente estan
estandarizados. Por ello, en sus man-
dos altos buscan personas que sean
gerentes.

Las empresas locales y nacionales han
tenido una vision mas clasica porque es-
taban integrados por el nicleo familiar;
pero a medida que han ido creciendo y
los entornos local e internacional han
comenzado a exigir, han comenzado a
adaptarse y tener una vision para poder
cumplir ciertos procedimientos como
empresas internacionales.

Ellos también se han visto con la nece-
sidad de evolucionar y poder competir
contra estas compafilas.

Y si bien es cierto que una empresa na-
cional no podria competir contra una in-
ternacional; s{ es importante que copien
lo saludable para que sus procesos sean
mas eficientes y puedan reducir costos,
tener una mayor productividad, trabajar
bajo modelos de seguridad y de calidad
muy altos, cumplir con las normas de

Las compaiiias solicitan técnicos altamente capacitados.

r "

Ahora creo que
las empresas
han comenzado a
evolucionar y pedir
gente que tenga la
capacidad de gestion
y mas flexibles con la
parte técnica.

L -

medio ambiente, y no perder a la gente;
porque ese talento se debe capacitar y
asi desarrolle una linea de carrera, para
que posteriormente pueda transmitir
sus conocimientos; pero si esa persona
se vados afios después serd una pérdida
de dineroy tiempo.

Otro factor que se debe copiar de las
multinacionales es el trabajo con las
comunidades, tema que hasta hace 50
afios atras en nuestro pais no se valora-
bayjustamente se ha tenido anteceden-
tes negativos.

Asimismo, las multinacionales consideran
que no pueden reemplazar el rol del Es-
tado y su manera de comunicar como se
trabajara ciertos proyectos es muy trans-
parente. En las empresas nacionales, hace
algunos afios, eran mas burocraticos y los
duefios de las minas no conocian a las co-
munidades y generaban trabas.

¢Qué otros aspectos estan tomando
en cuenta las mineras?

Por ejemplo, fuera del Pert se tiene gen-
te muy bien preparada, procedente de
Canada, Australia, Estados Unidos, Eu-
ropa donde se aplican nuevos tipos de
metodologias para llevar a cabo ciertas
obras dentro de los proyectos mineros.

Se tiene un pool de especialistas que
tienen conocimientos mas desarrolla-
dos para aplicarlo en el Pert; entonces
las empresas buscan personas que ten-
gan cierto expertise, gente que haya po-
dido viajar a ciertas partes del mundo.

Esto porque este conocimiento permite
realizar mejores programas en un pais
complejo como Pert; y me refiero com-
plejo en todo nivel: social, cultural, geo-
grafico, geologico.



ENTREVISTA

Las multinacionales
operan bajo un
organigrama
eficiente que se
rigen bajo normas

y procedimientos
mundialmente
estandarizados.

De otro lado, se debe tener en cuenta
que en Pert se tiene proyectos finan-
ciados por inversionistas extranjeros;
y ellos traen parte de sus ejecutivos, y
lo que pasa en Pert es que el grupo de
personas que habla inglés es mintscu-
lo, factor que se ha convertido en una
barrerapara lograr un puesto de trabajo.

Felizmente, ya estantomando en cuenta
que es importante el conocimiento del
idioma inglés.

¢Qué otras mejoras deben tener pre-
sente los egresados?

Siempre habra oportunidades de
mejora. Por ejemplo, hay gente que
termina su carrera y no busca actuali-
zarse, factor que les jugard en contra;
especialmente en minerf{a, sector en el
que siempre aparecen nuevas metodo-
loglas de trabajo, nuevas formas para
optimizar diversos aspectos durante
procesos de exploracion minerao en la
misma etapa de produccidn; asi como

temas de desarrollo o apertura de nue-
VOS negocios.

Si las personas desean tener cargos
mas gerencial y una vision mas comple-
tade como funcionan las distintas areas
o las perspectivas de mineria, tienen
que actualizarse.

Para mi es importante que lleven ca-
pacitaciones en cuidado del medio
ambiente, porque el mundo esta yen-

A

La comunicacion entre
los trabajadores es
una pieza fundamental
para el progreso de las
operaciones.
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Las operaciones en mineria no pueden detenerse por un cambio de personal.
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Si las personas desean tener cargos mas gerencial y una vision mas completa
de cdmo funcionan las distintas areas o las perspectivas de mineria, tienen que

L

do a una direccidn donde se valora
el medio ambiente; de igual maners,
un tema clave es la seguridad de las
personas dentro de las operaciones
mineras; lo mismo con un activo, que
debe responder a las necesidades de
la operacion minera. Ahora las minas
buscan cuidar mas a su gente desde el
aspecto psicoldgico.

Se debe entender cdmo es la dinamica
de la mineria, porque es una actividad
donde hay altibajos, se requiere ser mas
conservador en definir los proyectos de
expansion o concentrarse en las unida-
des en operacion durante la fase de cri-
sis. Para eso se requiere gerenciar, tener
una vision hol(stica.

Mantenimiento es un drea critica, por-
que los equipos y la gente llevan a cabo
los objetivos de la compafiia. Si se tie-
nen cuellos de botellas en distintas
areas importantes de una planta y se
espera a que se malogre el equipo se
generaran costos, se tendra que parar
la planta, lo que representa grandes
millones de pérdidas. Asi en el area de

actualizarse.

mantenimiento se tiene adelantarse, no
se puede esperar que se presente una
falla pararecién solucionar.

¢Cuanto es el salario que debe perci-
bir un alto ejecutivo con el perfil que
busca?

El salario dependera del puesto que se
esta buscando, también dependera si
se trata de una multinacional o empresa
local.

Las multinacionales tienen varias cosas
que se pueden jugar; es decir, permiten
que su personal tenga la capacidad de
viajar a distintos paises y poder conocer
mas y su linea de carrera es mas elevada,
porque se puede ser un gerente regional
o0 un gerente a nivel internacional y eso
para muchos ejecutivos es sumamente
interesante.

En las empresas locales la linea de ca-
rrera es mas limitada, pero ellos pagan
muy bien.

Entonces cuando se habla de puestos
gerenciales se ofrecen desde S/ 25 mil

-

a S/ 50 mil, fuera de bonos y utilidades,
considerando 14 sueldos al afio.

Luego, para puestos de vicepresidencia,
la banda salarial es diferente porque
esta persona tendra a su cargo el 85%
de la gente, el 85% del presupuesto
depende de €|, tiene que ver temas co-
munitarios, temas propios de la opera-
cion (arsénico, manejo de aguas 4cidas,
cuanto serd la produccion y si es renta-
ble para la compaiila, seguridad y medio
ambiente). En este caso el rango es de
S/ 55 mil en adelante, depende del ta-
mafio del proyecto.

Ahora cuando se habla de especia-
listas, la situacion cambia porque se
demanda requisitos mas exigentes.
En ese sentido, el salario podria par-
tir desde los US$ 15 mil, e incluso se
busca en el extranjero porque los pe-
ruanos no saben inglés y frente a ello,
las empresas si estan dispuestas a
pagar un sueldo alto porque el no te-
ner un especialista se corre el riesgo
de grandes pérdidas para la compafila
en el largo plazo.
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a continuidad de produccion es
vital para toda operacion minera,
por lo que uno de las tareas clave
quetodo titular minero debe tener
entre su lista de prioridades es el mante-
nimiento de sus maquinarias y equipos.

En esa linea, conocer todos los puntos
débiles que pueden afectar ala operacion
minera debe de ser uno de los mayores
objetivos de los responsables de estos
procesos, yaque solo as{ podra garantizar
la mayor disponibilidad de sus equipos y,
por tanto, asegurar la continuidad pro-
ductiva y, al final del proceso, los niveles
previstos de rentabilidad.

Porque sibien es cierto que con el avance
delas tecnologfas se conoce engranmedi-
day se puede visualizar aquellos aspectos
que generan o podrian generar pérdidas
para este sector, no es posible del todo
conseguir un adecuado estandar de cali-
dad de los procedimientos y componen-
tes que intervienenen las labores mineras.

Por ello, la actividad minera contempla una
serie de elementos que deben funcionar
continuamente para mantener el ciclo pro-
ductivoy lograr consus objetivos. Dentrode
estos, se encuentra la maquinaria que debe
estar siempre en dptimas condiciones.

Como consecuencia, el mantenimiento de
equipos se ha convertido en la actualidad
en una especie de servicio permanente,

Realizar de manera correcta los controles ya programados genera un impacto positivo en la reduccién de costos.

incorporado a las labores cotidianas de
las operaciones de la empresa y cuya
gestion corre paralela a la actividad pro-
ductiva en s{ misma, por lo que, como tal,
requiere de la maxima atencion para me-
jorar los procesos productivos.

Todo esto, sinembargo, forma parte deun
concepto vigente que ha llegado a ser tal
solo coneltranscurrir del tiempoy con los
cambios que se han registrado en el dm-
bito de las operaciones mineras y en los
modelos de pensamiento de las personas
dedicadas a la actividad minera.

Y es que debido a la constante evolucion
y generacion de nuevas herramientas tec-
noldgicas, se ha comprobado que contar
con maquinarias y equipos en optimas
condiciones no solo mejora sus niveles de
eficiencia y productividad sino, por consi-
guiente, sus resultados econémicos.

lgualmente, se ha constatado que realizar
de manera correcta los controles ya pro-
gramados para la revision de los equipos,
genera un impacto positivo en la reduc-
cion de los costos de las operaciones ya
que se evitan paradas imprevistas o man-
tenimientos no programados.

En suma, esta demostrado que las empre-
sas mas eficientes sonaquellas que tienen
un correcto sistema de mantenimiento. Y
por lo mismo, las empresas dedicadas a
proveerlo deben generar, como lo vienen

haciendo en la actualidad, sistemas y pro-
ductos que se adapten a los requerimien-
tos de cada compafiiay las caracteristicas
de los equipos a mantener para lograr los
objetivos requeridos por las empresas
mineras, como es alcanzar altos niveles de
confiabilidad y productividad.

Sistemas de mantenimiento

En los primeros tiempos del desarrollo de
las industrias, las tareas de mantenimien-
to se limitaban a realizar reparaciones
o cambios de piezas luego de que éstas
fallaran o, en algunos casos, a realizarlas
solo poco antes de que eso sucediera.

Actualmente, sin embargo, existen diver-
sos sistemas para ejecutar esa tarea pro-
gramada y anticipadamente. De hecho,
algunos de ellos hoy no solo centran su
atencion en la tarea de corregir aquellas
fallas que van surgiendo durante la opera-
cion, sino de detectarlas y actuar antes de
la aparicion de los problemas.

Pero partamos del principio. La especiali-
zacion que ha adquirido la tarea de man-
tenimiento de maquinarias y equipos ha
generado la aparicion de cuatro tipos de
servicios en este rubro: el mantenimiento
preventivo, predictivo, correctivo y pro-
gramado, todos ellos destinados a mejo-
rar la operatividad de las maquinarias y
equipos usados en mineria, pero con fun-
ciones en muchos casos diferentes.
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El mantenimiento preventivo, por ejem-
plo, comprende cambios de aceite, filtros,
engrase, entre otros. El mantenimiento
predictivo, en cambio, se caracteriza por
ser un programa sistematico de revisio-
nes al que cada unidad y parte se somete
periodicamente (diarios a horas fijas, se-
manal, mensual, etc.) antes de fallar.

Cabe mencionar que los programas de
este tipo, se basan en recomendaciones
de los fabricantes y se van ajustando de
acuerdo a los rendimientos reales de los
equipos en operacion.

De igual manera, el mantenimiento co-
rrectivo se da generalmente cuando es
tiempo de cambiar algin elemento que
estd desgastado porque se encuentra
cercanos asuvida Util estimada.

Por su parte, el mantenimiento progra-
mado consiste en la vigilancia e inspec-
cion de los puntos mas débiles en unos
periodos de tiempo predefinidos y que
sino se realizan, pueden dar lugar a una
averla.

Es asi que las empresas que ofrecen los
servicios de mantenimientos, se preocu-
pan por brindar todos estos tipos de servi-
cio con el fin de optimizar tiempo y costos.

Entre las compafilas que ofrecen estos
servicios en el mercado peruano, tanto
para magquinarias como equipos mineros

(camiones, maquinaria pesada, chanca-
doras, molinos, etc.), figuran Ferreyros,
Comeco, Cormety Crifun.

COMECO

La firma estd dedicada a brindar alter-
nativas de solucion en trituracion y cla-
sificacion, as{ como a la fabricacién de
fajas transportadoras para la mediana
miner{a. Y es que Comeco, ademas de
ello, ofrece servicios de produccion de
agregados de construccion con plantas
operadas por ellos mismos.

"Adicional a ello, alquilamos plantas mo-
viles y estacionarias para produccién
de agregados y contamos con personal
especializado en el area de reparaciones
&servicios de molinos y chancadoras’, ex-
ponen desde Comeco.

“Brindamos alternativas de solucion
en trituracion, clasificacion y ejecucion
eficiente de proyectos en manejo de
materiales, basado en nuestros valores,
superando las expectativas de nuestros
clientes’ agregan.

Respecto al rubro del mantenimiento,
cabe mencionar que la firma realiza tra-
bajos de reparacion y servicios a maqui-
narias como zarandas, chancadoras y de
molienda, todas ellas muy usadas en el
rubro de la miner{a por sus funciones de
trituraciony disminucion de tamafio.

S
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Las empresas que ofrecen servicios de
mantenimiento buscan optimizar tiempo y
costos a sus clientes.

Asi, por ejemplo, la zaranda vibratoria o
criba vibratoria se utiliza para filtrar los
materiales después de la trituracion.
Esta tiene varias capas de tamafio varia-
ble, capaz de cribar muchos materiales
de diferentes tamafios. Las chancado-
ras, en cambio, tienen una finalidad dis-

Comeco realiza trabajo de
mantenimiento y reparacion

adiversas maquinarias
usadas en el sector minero.
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tinta, pues estas procesan material de
tal forma que se produzca de un menor
tamafio al original.

La chancadora es un dispositivo disefia-
do para disminuir el tamafio de los obje-
tos mediante el uso de la fuerza, para
romper y reducir el objeto en una serie
de piezas de volumen mas pequefias o
compactas.

Por su parte, lamolienda es una operacion
que permite la reduccion del tamafio de
la materia hasta tener una granulometria
final deseada, mediante los diversos apa-
ratos que trabajan por choques, aplasta-
miento o desgaste.

En esta operacion de molienda es donde
se realiza la verdadera liberacion de los

Comeco a través de
sus programas de
mantenimiento aumenta

el tiempo de vida dtil de
las maquinarias.

minerales valiosos y se encuentra en con-
diciones de ser separados de sus acom-
pafiantes.

“Dentro de nuestros servicios podemos
mencionar las evaluaciones en campo y
en taller, las cuales para el caso de las
Zarandas implican reparaciones gene-
rales del mecanismo de vibracion, repa-
racién estructural, reparacion general
del sistema de transmision y fabrica-
cion de eje mecanico, poleas y volante”,
sefiala Comeco.

El caso de las chancadoras es similar,
explican desde la firma, pues ofrecen el
overhaul de chancadoras Jaw Crushery
Cone Crushers, fabricacidny reparacion
de partes, reparacion de alojamiento de
Pitman en bastidor, fabricacion y repa-

Comeco realiza evaluaciones
en campoy en taller para

garantizar la continuidad de
las operaciones.

racion de cajas de rodamientos, fabri-
cacion de bridas, separadores y otros,
y recuperacion de asientos de mandibu-
las (relleno y mecanizado).

Asimismo, es muy importante el mante-
nimiento de las chancadoras a nivel de los
sistemas de lubricacion, pues ellos deter-
minaran que la vida util de la misma sea
mayor y, por consiguiente, se consiga una
mayor produccion para la operacion.

Finalmente, tenemos el caso de la mo-
lienda, donde Comeco hace el overhaul
de molinos de bolas y barras, en campoy
taller, a nivel de nivelacion y alineamien-
to, cimentacion y motorizacion; estos
es, cambio, alineamiento, nivelacion de
transmision, sistemas de lubricacion,
entre otros.
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FERREYROS

La compafila esta dedicada a lacomercia-
lizacion de bienes de capital y provision
de servicios desde hace mas de 90 afios
en el Perd, de los cuales tiene mas de 70
como distribuidor de Caterpillar. Asi,
Ferreyros atiende la demanda de maqui-
naria pesada de sectores clave del pais,
como los son los de construccion, energia,
industriay minera.

En el caso de la mineria, su incursion se ini-
ci6 en la década de los 90 con la llegada de
lamagquinaria Caterpillar alos proyectos de
gran mineria a tajo abierto, tras lo cual co-
menzd aimplementar servicios de soporte
necesarios para mantener los equipos.

Desde la perspectiva de Ferreyros, el
mantenimiento es una inversion segura,
pues proporciona atencién oportuna
a un equipo, minimiza la posibilidad de
eventos imprevistos y de paradas no
programadas, que ocasionan un alto cos-
to no presupuestado.

“Sihacemos unaefectivagestién del man-
tenimiento, contribuimos a tener maqui-
nas mas productivas y disponibles para
operar cuando lo necesitamos, y de esta
manera logramos reducir el costo por to-
nelada movida, unindicador esencialen la
miner{a” sefialan desde Ferreyros.

“En mina, respaldamos a nuestros clien-
tes con un equipo humano alineado per-
manentemente a sus actividades’, afir-
ma Ferreyros.

Elmantenimiento es una inversidn segura, pues proporciona atencién oportuna a un equipo.

En ese sentido, la empresa cuenta con
mas de 800 colaboradores que viven en
12 operaciones de tajo abierto en la gran
miner{a, para acompafiar a sus clientes
las 24 horas del dia y los siete dias de la
semana.

Asimismo, cuentan con una red de 24
talleres a nivel nacional, que incluye el
Centro de Reparacién de Componentes
(CRQ), certificado por Caterpillar como
un taller WorldClass, y con un completo
inventario de repuestos y componentes.

En los procesos de mantenimiento, la
experiencia del equipo de técnicos e in-
genieros, en contacto directo con Cater-
pillary sus clientes, juega un papel funda-
mental.

Es asl que los especialistas en manteni-
miento, no solo se limitan a conocer el
producto -desde las perspectivas elec-
tronica, eléctrica, hidraulica y mecanica,
entre otras- sino que también tienen la
vision para comprender como las flotas
contribuyen a la estrategia de los clientes

“Respaldamos a nuestros
clientes con un equipo humano

alineado a sus actividades”,
menciona Ferreyros.
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en sus operaciones, lo que resulta esen-
cial para identificar oportunidades de
mejora.

“El objetivo va mas alla de asegurar que
las flotas estén operativas en mina. Nos
hemos trazado el reto de contribuir, de
manerarelevante, al éxito de los procesos
de mantenimiento y de operaciones rela-
cionados con la maquinaria para superar
los objetivos de produccion’, explica la
internacional.

Tecnologia: Aspecto clave

Enlatareade mantenimiento, latecnologia
es un factor esencial en la medida en que
ofrece recursos para compilar informa-
cion vital de lamaquinaria. En ese aspecto,
Ferreyros, como parte de sus capacidades
de mantenimiento en miner(a, ha puesto
enmarcha procesos de monitoreo de con-
diciones de la maquinaria, que permiten
identificar tendencias en los equipos y
predecir el momento mas oportuno para
gjecutar acciones concretas en el campo.

Asimismo, la firma cuenta con el médulo
Health de MineStar, el cual permite eva-
luar la salud de los equipos y planificar las
actividades de mantenimiento.

Asi, para la evaluacion y planificacion, los
sistemas se alimentan de la informacion
electrdnica vital de los equipos (VIMS),
andlisis de las inspecciones realizadas
por los especialistas de flota de la empre-

Ferreyros pone en marcha procesos de monitoreo para determinar el momento oportuno del mantenimiento.

sa, labores de dialisis, conteo de particu-
las, analisis termografico y de ultrasoni-
do, entre otros aspectos.

De estaforma, se minimizan los costos de
una parada imprevista, optimizando los
tiempos de atencion e incrementando la
disponibilidad de la maquinaria.

“Todo ello con el respaldo que tiene Fe-
rreyros, que cuenta con un Centro de
Monitoreo y Planificacion Central para la
gran mineria, el cual esta integrado por
un equipo especializado de ingenieros
que hace las recomendaciones oportunas
para las correcciones de la diversas ma-
quinarias’, sostiene la firma.

A

La firma cuenta conun
Centro de Monitoreo y
Planificacion Central para
la gran mineria.
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En cuanto a las herramientas utilizadas,
se puede emplear desde aquellas que son
manuales y de aire comprimido, equipos
de ultrasonido, cdmaras termograficas y
plataformas, hasta computadoras vy sis-
temas especializados, como los ya men-
cionados.

No obstante, la herramienta a utilizar
dependera del equipo al que se le esté
dando el mantenimiento. Porque se pue-

de requerir de operaciones simples y
recurrentes -como cambio de fluidos y
filtros-, pero también de sistemas mas
complejos como el FMMS o el AMT (As-
set Management Tool), el cual permite
planificar y administrar las actividades de
mantenimiento.

“Este sistema centraliza la informacion
electronica de salud de las maquinas y la
reproduce en un entorno de Internet que

A

La herramienta a utilizar
dependera del equipo al
que se le esté dando el
mantenimiento.

puede analizarse enmina o enLima’, expli-
canenFerreyros.

“Del mismo modo, se puede requerir
la utilizacion del modulo de soluciones
tecnologicas MineStar Health, el cual
monitorea en tiempo real signos vitales
de maquinas en plena operacion, como la
potencia desplegada en el motor, la capa-
cidad de carga util y el consumo de com-
bustible’ agregan.

Dentro de las labores muy demandadas en el sector minero esta la del mantenimiento de maquinarias y equipos. En
esa linea, y con la vision de mejorar la productividad de las operaciones, es que Senati, institucion dedicada a la forma-
cion profesional tecnologica del pals, en alianza con Ferreyros, lanzé recientemente el primer Programa de Especiali-
zacion en Mantenimiento Preventivo de Maquinaria Pesada.

Este importante programa, que forma parte de una alianza suscrita entre ambas organizaciones, se desarrollara en
las instalaciones del Centro de Desarrollo Ferreycorp (Callao)con el fin de especializar en mantenimiento preventivo
de maquinaria pesada a egresados de carreras técnicas de mecanica automotriz, electricidad industrial, mecatronica
automotrizy afines, procedentes de los diversos institutos del pas.

Laplanadocente contara coninstructores expertos de Ferreyros y Senati, quienes realizaran sesiones tedricas y prac-
ticas en materias como control de la contaminacion, mecanica basica, hidraulica, tren de potencia y motores fundacio-
nales, mantenimiento preventivo y analisis técnico, entre otros.

El programa tendra una duracion de 360 horas y se prolongard hasta mayo de 2017.
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Empresa metalmecanica peruana con mas
de 30 afios de experiencia en el mercado
nacional e internacional, Cormeiseinicid en
el afio 1983 brindando servicios de mante-
nimiento mecanico a plantas industriales.
Através de los afios, la empresa ha ido ad-
quiriendo la confianza de sus clientes por
lagranrespuesta que tienenalos imprevis-
tos de los diversos sectores que atienden.

“Hoy en dia ofrecemos servicios integra-
les de: ingenieria, fabricacion y montaje
de plantas industriales y de construccion
aempresas mineras, cementerasy de cal,
refiner(as, hidroeléctricas y a la industria
engeneral’, comentan desde la firma.

Asi, para poder ofrecer un servicio de ca-
lidad con una alta rapidez de respuesta,
Cormei dispone de tres plantas ubicadas
en Lima con un drea total de 60 000 m2,
ademas de una sucursal en Bolivia.

“Es fundamental para nosotros acompa-
fiar a nuestros clientes en el desarrollo Y Cormei se inicid brindando servicios de mantenimiento mecénico a plantas industriales.

Somos especialistas en soluciones integrales mediante la Gestién de Neumaticos
y Reencauche, logrando asi la maxima eficiencia y ahorro importante para su

S O LT RA K ; empresa y/o operaciones.
Somos lideres en la implementacion de talleres In House, atendemos a nuestros

clientes con personal técnico altamente calificado.
Soltrak esta presente en los sectores de mayor productividad.

UNA EMPRESA FERREYCORP

GOODFYEAR
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Cormei trabaja con
plantas industriales en
funcionamiento, paradas
de planta, overhaul y
recuperacion de equipos.

la ejecucion asi como en el mantenimien-
tode sus plantas para que puedan compe-
tir con éxito en sus respectivos sectores
industriales’ resalta Cormei.

Por otro lado, en lo concerniente al man-
tenimiento que realiza Cormei cabe men-
cionar que trabajan con plantas industria-
les en funcionamiento, paradas de planta,
overhauly recuperacion de equipos.

“Nuestros principales clientes, Unacemy
Votorantim Metais, entre otros, nos han
mostrado su confianza desde hace mas
de 30 afios, periodo durante el cual le he-
mos proporcionado servicio de manteni-
miento” cuentan desde Cormei.

“A Unacem, planta cementera con sede
Atocongo ubicada en el distrito de Villa
Maria-Lima, le damos servicio desde
1983, mientras que a Votorantim Metais
se le daservicio desde 1995’ agrega.

Cabe mencionar que Cormei tiene entre
sus clientes tanto a empresas mineras,
como cementeras y de cal, y de energia e
industria, entre las que figuran compafila
Minera Atacocha, Yanacocha, Cerro Ver-
de, Buenaventura, Minera Titan del Perd,
Egesur, Votorantim, Repsol, entre otras.

filtros de mangas

Proyectos Trabajados

* Minera Condestable: Alineamiento y montaje de chancadora conicaHPy

* Minera Yanacocha: Disefio, Fabricacion y Montaje de una Planta de Cal
con Horno Vertical de Doble Cuba, capacidad total de produccion 60 tone-
ladas por dia.

* Southern Cooper: Montaje y puesta en marcha de filtro de mangas para
sistema de Gases de Higiene del Horno ISA, equipo baghouse tipo Pulse
Jet, capacidad 235,000 m3/hr, numero de mangas: 1,728, potencia de ex-
haustor: 600 HP.

* Votorantim Metais I: Cambio de ladrillos refractarios y limpieza interna
del horno de tostacion.

* Votorantim Metais Il: Overhaul de evaporadores y superheater.

* Cerro Verde: Tendidos de tuberias de aire, agua y petrol, instalacion de
tableros eléctricos, instalacion de pozos y mayas de tierra.

* Egesur: Reparacion de tuber{as forzadas, incluyd la fabricacién y montaje
de nuevas tuber{as de reemplazo, asi como la construccién de pedestales
de concreto para anclaje de las tuberias, Central Hidroeléctrica de Aricotal

Sabias que:

Cormei significa Construcciones,
Reparaciones y Montajes Electro-

mecanicos Industriales.

y Aricota 2.

/

Servicios

Entre los trabajos de mantenimiento que
realiza la firma podemos decir que figu-
ran los realizados a los colectores de pol-
vo, en donde se hace necesario el cambio
de mangas, la revision del sistema pulse
jet, revision de valvulas, inspeccion de la
estructura, entre otros trabajos.

Asi también destaca el trabajo hecho
con los enfriadores rotatorios y hornos
rotatorios, donde se hacen revisiones
y cambios de refractarios, revision de
los sistemas de transmision, revision

de sellos de alimentacion y de descar-
ga, asi como otros trabajos propios de
cada equipo.

Respecto a los precalentadores los tra-
bajos de mantenimiento realizados en
Cormeison larevision de los refractarios,
de los ciclones y de las valvulas pendula-
res, revision del estado de ductos y ciclo-
nes, revision del sistema de control, de la
temperaturay de la presion, mientras que
para el elevador de cangiliones se tiene
la revision del estado de cangilones y la
revision de la faja transportadora y del
sistema de tensor.
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LAS NECESIDADES MAS
COMPLEJAS DE UNA
EMPRESA, SOLO PUEDEN
SER RESUELTAS-. '

SOMOS REPRESENTANTES EXCLUSIVOS DE LAS MEJORES MARCAS DE INTERCAMBIADORES DE CALOR.
SATISFACEMOS LAS NECESIDADES MAS EXIGENTES DE LA INDUSTRIA NACIONAL E INTERNACIONAL.

~(AIA.  apema ﬂ’! BOWMAN "TOL. & uomienmus

- PERU - USA

& Av. Oscar Benavides 613 & 13418 Glacier National Drive 1005
{ex Colonial) - Lima 01, Perti Orando FL 32837

@ [onfd, £ 150566 @ 1407454236 \ / R Iintusac
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{ criFuN

Crifun es una empresa que se constituyo
en noviembre del 2004, pero que inicid
sus operaciones en noviembre del 2005,
logrando obtener sus primeras concesio-
nes con los principales laboratorios del
mercado y de algunas empresas mineras.

Lafirma cuenta conunequipo profesional
que esta comprometido y dedicado a de-
sarrollar trabajos, asesoriay capacitacion
aempresas del rubro de la Mineria.

“Lafilosofia de Crifun desde sus inicios ha
sido tener crecimiento, superando las ad-
versidades y creyendo firmemente en las
capacidades del Ser humano como impul-
sor del desarrollo y de la empresa como
generador de riqueza y al mismo tiempo
como gestor del progreso del pais’, se
puede leer en laweb de la firma.

“Nosotros nos especializamos en fabrica-
ciény mantenimiento de equipos de ndo-
le minero, siempre siguiendo las reglas y
guiados por los mas altos principios y va-
lores, protegiendo la salud, la integridad
de sus trabajadores y el medio ambiente”,
explican desde Crifun.

Y es que los trabajos realizados a lo largo
de su historia han conseguido que Crifun
tenga como clientes a importantes com-
pafilas mineras, entre las cuales figuran

Crifun se especializa en fabricacién y mantenimeinto de equipos de indole minero.

Minera Laytaruma, Certimin, Grupo
Hochschild (Minera Ares y Suyamarca),
Grupo Aruntani (Anabi, Arasi, Aruntani,
Anubia), Minera Quiruvilca, Minera Ar-
gentum, Minera Antapaccay, Gold Fields
La Cima, entre otros.

Los trabajos de planificacién son muy importantes para la continuidad de las maquinarias y equipos.

Operacions Exitosas

Los trabajos de mantenimiento son fun-
damentales para garantizar el éxito de
las operaciones en miner{a. Por ello, los
trabajos de planificacion son muy impor-
tantes para la continuidad de las maqui-
nariasy equipos.

Crifun, empresa que ofrece productos
como chancadores de quijada, plan-
chas de calentamiento eléctrica y a
gas, extractores de plomo y de polvo,
conoce muy bien este tema pues entre
su portafolio de servicios y productos
ofrecen los trabajos de mantenimiento
preventivo, correctivo, visitas técnicas
y auditorias con la finalidad de mejorar
las condiciones de trabajo y superar
las expectativas de produccion de las
empresas.

“El mantenimiento preventivo se reali-
za a los equipos cada tres meses para
evitar contratiempos y paradas de
equipos, manejamos contratos anua-
les; el mantenimiento correctivo se da
a los equipos que presentan proble-
mas, para lo cual se realiza una previa
visita técnica, con el fin de identificar
los repuestos a cambiar e indicar el
proceso del mantenimiento general’,
explica Crifun.
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ADELANTO SOCIAL SE ACTIVA
EN AREQUIPA PARA HACER
VIABLE TiA MARIA

a actual gestion del Ministerio de
Energla y Minas (MEM) estaria
interesada en sacar adelante pro-
yectos mineros paralizados por
conflictos sociales; pero el objetivo es que
presenten mejores opciones de solucion.

En ese sentido, el titular de la cartera mi-
neroenergética, Gonzalo Tamayo, anuncio
que el gobierno del Presidente Pedro Pa-
blo Kuczynski activara el mecanismo del
"Adelanto Social” en la zona de influencia
del proyecto minero Tia Maria de Sou-
thernPerti (ubicado enlaregion Arequipa)
para hacer viable la construccion de este
importante yacimiento minero.

“En el caso de Tia Maria le hemos ma-
nifestado a la empresa que del lado del
Gobierno estamos activando el tema de
Adelanto Social, replegando todas las
acciones en la zona de influencia del pro-
yecto, como es el caso del valle del Tambo
en donde existe estrés hidrico. Ahi quere-
mos impulsar la represa Paltiture’, decla-
ro Gonzalo Tamayo.

Asimismo, comenté que desde el gobier-
no central se trabaja para mejorar el bien-
estar de vida de las personas aledafias
a la mina Tia Maria y con ello permitir la
activacion, paulatina, de este proyecto
minero que involucra inversiones cerca-
nas alos US$1,400 millones.

No obstante dijo que este trabajo debe
realizarse en paralelo con una mejor inte-
raccion de la empresa con las comunida-
desinvolucradas.

“A la empresa le hemos dicho que este
es un nuevo Gobierno el cual esta cam-
biando la forma de relacionarse con
esas zonas, pero que también consi-
deramos que la empresa debe cambiar
de manera significativa la forma como
se ha relacionado con su entorno”, ma-
nifesto.

CONGA

De otro lado, comentd que la misma si-
tuacion no se estd viendo en Cajamarca

El titular del Ministerio de Energia

y Minas (MEM), Gonzalo Tamaypo,
sostuvo que el Gobierno viene

activando el mecanismo del “Adelanto

Social” en la zona de influencia
del proyecto minero Tia Maria

(en Arequipa) para hacer viable la

construccion de este importante

yacimiento minero.

con el proyecto Conga, pues la propia
empresa, Newmont Mining Corp, decidid
“reclasificar” la unidad para postergar su
construccion.

“Creo que la empresa ha tomado una
decision estratégica en términos de
viabilidad con el fin de conservar los
recursos para una coyuntura futura. Ello
por el conjunto de factores que ya cono-
cemos”, indico.

REACTIVI;\CI()N DE %
¢, INVERSION MINERA .:
Asimismo estimd que podria haber una
recuperacion de la inversion minera hacia
el 2018, considerando que las empresas
mineras mundiales estan acomodando
sus balances.

“Nosotros quisiéramos que sea antes,
pero hay que tomar en cuenta diversos
factores. Pero si somos optimistas que
hacia el 2018 puede haber una recupera-
cion’; estimo.
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MINExpo reunio a mas de 1800 expositores

ULTIMOS LANZAMIENTOS
TECNOLOGICOS PARA MINERIA

el 26 al 28 de Setiembre la ex-
posicion minera internacional
tecnolégica mas grande del
mundo, abrid sus puertas al
sector minero. La feria organizada, cada
cuatro afios, por la Asociacion Nacional
de Minerfa de los Estados Unidos (la
NMA por sus siglas en inglés) reunio mas
de1800 expositores en los siete pabello-
nes dispuestos en el recinto ferial.

De acuerdo a los organizadores, la
MINExpo 2016 se centr6 en mostrar las
soluciones que permitan a la mineria
alcanzar sus retos y capitalizar las
oportunidades de un mundo cambiante
que necesita metales, minerales y
energia.

Es por eso que en la MINExpo 2016 se
presentaron nuevos productos y servi-

cios, tecnologias innovadoras y sobre
todo, se tomd conocimiento de expertos
en diferentes materias relacionadas con
laminerfa.

Este afio MINExpo, ofrecié productos y
servicios que mejoran la seguridad, re-
ducen los costos de produccion, gestio-
nan riesgos y aumentan la productividad
dentro de una unidad minera. Ademds,
la feria se ha convertido en el lugar de
encuentro para construir la mejor red de
contactos profesionales que las empre-
sas proveedoras buscan para ampliar su
cartera de negocios.

Hal Quinn, presidente y CEO de NMA,
destacd que en esta oportunidad se
contd con expositores de 37 paises, de
todos los continentes. “Con decenas de
miles de asistentes de todo el mundo, es

Sobre una superficie 74,000 metros
cuadrados se desarrollo con éxito
|a feria tecnoldgica minera mas
importante a nivel mundial MINExpo,
que en sus tres dias reunid a
aproximadamente 40.000 visitantes,
quienes se dieron cita para ver
los tiltimos lanzamientos que las
empresas proveedoras del sector
presentaron en exclusiva en Las Vegas
Convention Center, EEUU.

el tinico evento en su tipo que provee ac-

ceso al equipamiento y a los productos

mas avanzados, permitiendo vislumbrar

el futuro de nuestra industria’, expresa.

H H
H

{ APORTE ACADEMICO

MINExpo, ademas de exhibir tecnologia
de punta, colabora con expertos en la
sala de exposiciones y en las sesiones
de educacion para ayudar a resolver los
desafios que enfrentan todos los dias la
industria minera.

Por tal motivo, este afio también la expo-
sicion congregd a los lideres mundiales
de este sector extractivo en una sesion
magistral donde debatierontemas del dia
a dia, proporcionaron perspectivas sobre
los retos de la industria, y compartieron
visiones y proyecciones para el futuro.
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INGC® ha estado presente en el proceso de Capacitacion de Puesta en Marcha de
los Mega Proyectos Mineros realizados en Chile durante las dos tftimas décadas,
utilizando en su estructura de entrenamiento, el uso de aplicaciones para
dispositivos portdtiles (Tablets entregados a cada trabajador), disefiadas
exclusivamente para cada proyecto. . T

/' “PORQUE SABEMOS QUE LA CAPACITACION ES
UNA INVERSION, TE AYUDAMOS A INVERTIR EN
CAPITAL HUMANQO, IMPULSANDO Y MEJORANDO
LA PRODUCTIVIDAD DE TU EMPRESA”™

www.ingc.cl
Correo: ingc@ingc.cl | Teléfono:+56 (2) 2634 5820 / Mdvil: +56 (9) 9499 9365
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Ultimos Mega
Proyectos
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MINExpo reunié a los lideres
mundiales de este sector
extractivo en una sesién
magistral donde debatieron
temas deldiaadiay
proporcionaron perspectivas
sobre los retos de la industria.

Asimismo, se realizaron 20 sesiones
académicas que abordaron los temas
mas puntuales y urgentes que afectan a
la industria minera, con los mejores pro-
fesionales del sector.

TENDENCIA A LA AUTONOMIA

Durante los tres dias, las palabras‘mayor
eficiencia, productividad y creciente au-
tonom(a’ fueron las que mas se escucha-
ron por los diferentes pasillos de la feria,
pues muchas empresas presentaron
productos, maquinarias y soluciones que
siguen esta tendencia.

A continuacion presentamos algunas de
las principales novedades que se dieron
aconocer en estaferia:

CATERPILLAR, el gigante fabricante de
equipos de Estados Unidos, fue una de
las compafiias con el mayor espacio de
exhibicion en el Hall Central del Centro
de Convenciones. Dentro de las noveda-
des que mostrd destaca el mayor camion
minero: el Cat 794 AC, con una capacidad
de 320 TM, el cual ha sido disefiado para
ofrecer una mayor productividad y facil
operacion.

Ademas se lanzo el nuevo modelo 777G,
disefiado y construido teniendo en cuen-
ta los requerimientos de los clientes.
Otra de las novedades en su oferta para
superficie son las nuevas palas hidrauli-
cas 6020B y la 6015B, que incrementan
10% Yy 15%, respectivamente, las capaci-
dades de subaldesyreducen el consumo
de combustible respecto a las versiones
anteriores.

lgualmente, llamaron la atencion los
avances alcanzados en equipos eléc-
tricos e hibridos, en donde la empresa
SANDVIK hizo importantes anuncios

Dentro de las novedades que
mostré Caterpillar destaca el
mayor camién minero Cat 794 AC,
con una capacidad de 320 TM, el
cual ha sido disefiado para ofrecer
una mayor productividad y facil
operacion.
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al presentar el nuevo jumbo de mineria
DD422iE, el cual utiliza durante los tras-
lados la energia eléctrica suministrada
por una bater{a; de esta forma genera
cero emisiones mientras maniobra entre
galerias, mejorando la salud y la seguri-
dad de los trabajadores.

De esta manera al consumir menos dié-
sel en la mina, se disminuyen las necesi-
dades de ventilacién y también los gas-
tos asociados de logistica de suministro
y mantenimiento, ayudando as{ a reducir
los costos de explotacion.

KOMATSU, por su parte, mostrd el In-
novative Autonomous Haulage Vehicle,

Komatsu exhibié el Innovative
Autonomous Haulage Vehicle,
maquinaria que se robé las miradas
del piblico asistente, al ser un
camidn totalmente auténomo en
cuyo disefio ha sido eliminada la
cabina del operador.

maquinaria que se robo las miradas del
publico asistente, al ser un camion to-
talmente auténomo en cuyo disefio ha
sido eliminada la cabina. Actualmente
en fase de prueba, tiene una capacidad
de carga de 230 TM, y la firma japonesa
espera introducirlo al mercado en un fu-
turo préximo.

ATLAS COPCO, dando cuenta del avance
de la industria hacia la plena autonomia,
exhibi¢ la perforadora Pit Viper 275 CA,
quealigual que el equipo anterior, descar-
taensudisefio la cabina para el operador.

Bajo el lema “El futuro de la mineria es
ahora’, la compafiia de origen sueco des-

Mas de 40.000 visitantes se
dieron cita en la MINExpo para ver
los dltimos lanzamientos que las
empresas proveedoras del sector
presentaron en exclusiva en Las
Vegas Convention Center, EEUU.

plego en sustanduna serie de soluciones
orientada a ganar eficiencia y reducir el
costo de operaciones para el usuario,
donde la automatizacion tiene un rol
clave.

También estuvieron en exhibicion la nue-
va plataforma SmartROC Coprod, la es-
tacion de control remoto BenchRemote
y las nuevas torres de perforacion Chris-
tensen140y Diamec Smart 8.

Para aplicaciones subterrdneas ATLAS
COPCO presentd el nuevo Minetruck
MT65, asi como el equipo de perforacion
Boomer S2, junto a un simulador de en-

q:_.:l
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HOMATSU




trenamiento para el mismo equipo, y la
perforadora de chimeneas movil Easer.

La empresa Alemana LIEBHERR lanzo
oficialmente su camién minero Ultra
Class T 284, de 100 TM de capacidad. El
desafio de la empresa, en cuanto a dise-
fio, es aprovechar al maximo la capaci-
dad de carga del camion como carga Util.
De esta manera el T 284 logra este obje-
tivo combinando el peso en vacio (EVW)
reducido, y el sistema de accionamiento
eléctrico.

De los seis nuevos productos que pre-
sento la firma, destacd la excavadora de
200 TM R 9200, con una cuchara de 12,5
m?3 que esta disefiada para que se ajuste
a camiones mineros con cargas Utiles
de hasta 154 toneladas. Esta maquina
cuenta con una cabina de vanguardia que
garantiza comodidady seguridad para el
operario, producto de su parabrisas pa-
noramico de cristal blindado y bajo nivel
deruido.

Entre los nuevos productos que presentd Liebherr esta la excavadora de 200 TM R 9200 con una cuchara
de12,5m?3.

La fabricacion de nuestros
buses estan bajo el
cumplimiento de las
normativas de seguridad
as exigentes del mundo

Contacto: : =5
VARBER INTERNATIONAL S.A:C. Representantes de IRIZAR en el Peru
www.irizar.com.br
Telefonos: +51-999-010258

+51-01-7174565
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JUNIN, LA ESTRELLA DEL
ENTRO PERUANO MINERO

Eva Cruz
Rumbo Minero

egun el ultimo reporte del Minis-

terio de Energfa y Minas (MEM),

de los US$ 45,596 millones que

comprende la actual cartera
de inversiones mineras en Pery, mas de
USs 3,520 millones corresponde a los
proyectos mineros de las regiones del
centro del pals.

La region que capta mas inversiones es
Junin con USs 2,400 millones. En esta
jurisdiccion, se encuentran la ampliacion
de Toromocho de Chinalco (US$ 1,350
millones), Fosfatos Mantaro de Manta-
ro Perti (USs 850 millones) y Ariana de

A @

Ariana Operaciones Mineras SAC que
destinard unos US$ 200 millones. Los
dos ultimos, actualmente, se encuentran
en etapa de exploracion.

Le sigue la regién de Ancash con un total
de US$ 770 millones, donde estan Magis-
tral -cuyo Estudio de Impacto Ambiental
(EIA) se aprobo a fines de setiembre-y
el proyecto de exploracion Hilarion por
USs 470. Ambos son de Milpo.

Por su parte, Huanuco y Pasco cuentan
con los proyectos de exploracion Ron-
doni de Compafila Minera Vichaycocha
S.A. (USs 350 millones) y Quicay Il de
Corporacién Minera Centauro con una
inversion por definir, respectivamente.

{ GRANPOTENCIALENJUNIN |

De acuerdo a lo publicado por el MEM,
la ampliacion de Toromocho, de capital

De acuerdo a un reporte del Ministerio
de Energia y Minas (MEM) actualizado
a setiembre del 2016, unos US$ 3,565
millones contempla la cartera de
inversion de proyectos mineros para
[as regiones del centro del pais. Junin,
Ancash, Hugnuco y Pasco tienen
una lista de siete proyectos mineros,
entre los que destacan la ampliacion
de Toromocho (Chinalco) y Magistral
(Milpo).

chino, es el principal proyecto que tiene
la Macro Region Centro. Los volimenes
de produccién de Toromocho, de enero a
julio dltimo, fueron 84,984 toneladas de
cobre, 14.7% menos con respecto al mis-
mo periodo del 2015.

Debido a los problemas que viene afron-
tando esta unidad minera, Tongling Non-
ferrous y otras cuatro empresas accio-
nistas de Chinalco Mining Corporation
(CMC) respaldaron la propuesta de re-
cibir financiamiento de su matriz Chalco
para apoyar el desarrollo de la operacion
de cobre, ubicada en Junin. Los accionis-
tas conforman un comité especial para
avanzar con el objetivo de una mayor
inversion.

El pasado 30 de setiembre Tongling
anuncio su “compromiso irrevocable” de
apoyar la propuesta de financiamiento.
Junto con las socias Louis Dreyfus, Urion
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Los volimenes

de produccion de
Toromocho, de
enero ajulio ltimo,

fueron 84,984
toneladas de cobre.

Holdings Limited, Hongfan International
y Guangxi Nonferrous tienen el 8.18% de
acciones de capital de CMC.

La caracteri{stica de estas empresas ac-
cionistas es que recibieron compromiso
de mineral por parte de CMC desde su
operacion de Toromocho. Cabe recor-
dar que Chalco quiere incorporar a CMC
dentro de su estructura societaria, y ast
invertir US$ 325 millones en Toromo-
cho.

“Estos accionistas independientes se
han comprometido a votar en favor de

la propuesta de anuncio conjunto”, refirio
CMC através de un comunicado.

Pese a ello, las empresas mencionadas
anunciaron que se abstendran en votar
la propuesta de mecanismo de ventas
de mineral al contado (precio spot), de-
cision que se evaluard en una reunion
general extraordinaria de CMC.

Estos acuerdos de venta spot consisten
en continuar con los compromisos de
venta de cobre a producirse en Toromo-
cho y fueron suscritos entre el 2012 y
2014.

Cabe mencionar que Chinalco, en un re-
porte interno, confirma su intencion de
buscar mayor capital de trabajo a favor
de Toromocho. Ademas, para este afio
estima que la produccion puede alcanzar
entre 160,000 a 170,000 toneladas mé-
tricas de cobre.

El director de Minera Chinalco en Perd,
Augusto Baertl, sefiald que en la actuali-
dadlaempresabuscaresolver problemas
metaltrgicos, referentes a calidad de
concentrados, y problemas administrati-
vos en su unidad ubicada en el distrito de
Morococha, provincia de Yauli, en Junin.

L‘

El Complejo
Metaldrgico de

La Oroya es otro
referente en la mineria
del centro peruano.
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Asi, dijo que en el caso de la produccién
de cobrey enlasiniciativas para producir
molibdeno, la empresa esta asumiendo
algunos problemas de calidad, con baja
ley de cobre y altos niveles de arsénico
y antimonio; asi como la presencia de
otros componentes como talco, fluor,
magnesio y manganeso.

Por otro lado, en esta region también se
encuentra el Complejo Metaldrgico de
La Oroya (CMLOQ), que concito el interés
de inversionistas chinos durante la visita
a China que realizo el Presidente de la
Republica, Pedro Pablo Kuczynski, a me-
diados de setiembre.

“Incluso un grupo con el cual hablamos,
medioambiental e industrial, piensa que
se podria mantener a los 1 600 trabaja-
dores que hay aht’, sefialo.

Kuczynski no detallo qué firma concreta
podria estar interesada en el complejo
deLaOroya, aunque podri{a ser alguna de
las compafiias del sector con las que se
reunio en Shanghdi durante sus dos dias
de viaje oficial, como la siderurgica esta-
tal Sinosteel.

Por su parte, el titular del MEM, Gonzalo
Tamayo, también coment6 que durante
la visita al gigante asiatico, reveld que en
noviembre, cuando se realice la cumbe
APEC, se tendra mas novedades al res-
pecto.

r A
El director de Minera Chinalco en Pert, Augusto
Baertl, sefiald que actualmente buscan resolver
problemas metalurgicos, referentes a calidad de

concentrados, y problemas administrativos en

L Toromocho. r

Doe Run es una empresa metaldrgica
que cuenta con dos activos: el CMLO y
la mina Cobriza. La compafi(a gand la
bueno pro en 1997, pero no cumplid con
la implementacién de un programa am-
biental. Sumado a eso, la compaiiia se
vio enuna crisis que la llevé a paralizar su
operacion, hecho que origind un conflic-
tosocial.

Dirige es la Ultima de tres entidades que
seencargaronde llevar acabo labusque-
da de un inversionista. Right Business y
Profit fueron las dos primeras entidades
encargadas de conseguir capitales para
sureactivacion. Sin embargo, no lo logra-
ron y desde el 2012 se vive una paraliza-
cion de actividades en La Oroya.

La venta del complejo siempre se vio
frustrada al no encontrarse buenos tér-
minos para la negociacion, entre liquida-
dorasy postores. Son tres las demandas
de los inversionistas para comprar los
activos de Doe Run: flexibilizacion labo-

ral, modificar los Estandares de Calidad
Ambiental del Aire (ECA) y remediacion
delos suelos.

El pasado gobierno de Ollanta Humala
intentd, sin éxito, llevar a cabo los pro-
cesos de liquidacion, a través de estas
entidades. El plazo limite para el dltimo
proceso terminaba el 27 de agosto, pero
dos dias antes, el Pleno del Congreso
aprobo - con 108 votos a favor, cinco
abstenciones y cero en contra - un texto
sustitutorio dentro de la Ley General del
Sistema Concursal. Con esto, laempresa
Doe Run Pert tendra un plazo extraordi-
nario y adicional de dos afios (contando
desde el 27 de agosto) para que se pue-
dan vender sus activos.

Asimismo, se aprobd que el Poder
Ejecutivo a solicitud de la Junta de
Acreedores y previo informe del
Indecopi, puede ampliar la prorroga
anterior por el plazo de un afio adicional
(hasta el 27 de agosto del 2018) mediante

El mandatario
Kuczynski revelé que
inversionistas chinos

estan interesados en
el CMLO.



decreto supremo autoritativo, el cual
deberd sefialar de manera expresa la
obligacién de respetar la legislacion
nacional vigente con especial énfasis en
las normas ambientales y laborales.

Cabe destacar que el Estado Peruano
concentra el 60% de la junta de acree-
dores de Doe Run, instancia superior que
toma decisiones sobre el CMLOy lamina
Cobriza.

BUENAS NUEVAS PARA ANCASH

Segun el reporte de la Direccion General
de Mineria (DGM) del MEM, en agosto, la
produccion de cobre creci6 32,17% al ce-
rrar en 201,497 Toneladas Métricas Finas
(TMF) de concentrados. Ancash tuvo una
importante participacion con 20.56%
(313,685 TMF).

Otra importante noticia anunciada para
el desarrollo minero en esta region es
la que hizo la Compaiila Minera Milpo el
ultimo 22 de setiembre, cuando informd
que el MEM aprobd el estudio de

TDOMESE
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Otra gran noticia para Ancash es que, por cuarto afio consecutivo, Antamina, ubicada en esta region, se alzé con el pri-
mer lugar como la Marca Empleadora mas atractiva para trabajar en el sector minero, de acuerdo al estudio “;Dénde
quiero trabajar?” elaborado por Arellano Marketing. Mas de 5,000 peruanos con estudios técnicos, universitarios y de
posgrado la eligieron debido a su reputacion e imagen, su cultura corporativa empresarial, sus programas de responsa-
bilidad social y los beneficios salariales que ofrece.

“Esta distincion es un reflejo de la buena imagen que proyecta la empresa como empleadora, lo cual es una combina-
cion de factores, entre los que podemos mencionar nuestro buen nivel de remuneraciones, imagen corporativa, clima
laboral, responsabilidad social y ambiental, entre otras’, sefialo Silvio Brigneti, vicepresidente de Recursos Humanos
y Seguridad de Antamina.

Desde el inicio de su produccién comercial, Antamina ofrece una serie de beneficios a los mas de 2,800 colaboradores
que operanen laminay en el puerto Punta Lobitos (Huarmey) entre los que destacan las amplias posibilidades de desa-
rrollo como capacitaciones, talleres o cursos, remuneraciones competitivas de acuerdo al sector, un completo seguro
médico familiar, jornadas laborales con adecuado tiempo de descanso, etc.

Asimismo, seguin el tltimo reporte del MEM, Antamina se ubicé entre las cinco mineras que mas invirtieron ajulio de

este afio, con un total de US$ 114.2 millones.

/

Otra importante noticia para la
mineria de Ancash es la que hizo MilFo
informando que el MEM aprobé el EIA
de Magistral, cuya inversion asciende a

USs 480 millones.

L

impacto ambiental (EIA) del proyecto de
cobre Magistral, cuya inversion asciende
aunos USs 480 millones.

Dicho proyecto - ubicado en el distrito
de Conchucos, provincia de Pallasca - se
explotara a cielo abierto y comprendera
la produccién de concentrados de cobre
y molibdeno a base de un estimado de
reservas minerales de unos 120 millones
de toneladas.

Magistral posee caracteristicas simila-
res a Antamina (también ubicada en An-
cash)y podria alcanzar una capacidad de
tratamiento de hasta 30,000 toneladas
pordia.

De ser aprobado este afio el estudio de
factibilidad que enviaron a Prolnversion
y se firmen los acuerdos de transferen-
cia con la comunidad, en el 2017 0 en el
2018 Magistral puede entrar en fase de
construccion.

-

Cabe recordar que la ultima semana de
junio, el proyecto cuprifero recibid la
aprobacion de la comunidad de Conchu-
cos, tras la realizacion de una audiencia
publica con mil participantes (luego de
casi siete afios de haberse retomado el
proyectoy dos afios de estudios).

Entre los compromisos asumidos por la
minera, esta la creacion del Fondo So-
cial Magistral, que percibira el 1.5% de
las ventas netas del proyecto, es decir,
un aproximado de S/ 9 millones anuales
del primer al sétimo afio y S/12 millones
del octavo al décimo quinto afio. Segun
estas cifras, en 14 afios, el proyecto re-
gistrar{a un total de S5/ 9,800 millones en
ventas netas.

En Ancash también se encuentran otras
importantes mineras con grandes vo-
l[Umenes de extraccion tales como la
Compafiia Minera Santa Luisa con sus
unidades Santa Luisa (en el distrito de

Huallanca, provincia de Bolognesi) y El
Recuerdo (en San Marcos, provincia de
Huari), y Minera Barrick Misquichilca
con su unidad Pierina (en la provincia de
Huaraz).

PASCO Y SU TRADICION MINERA

Ademas del proyecto de exploracion
Quicay Il de Corporacion Minera Centau-
ro que se menciona en el tltimo reporte
del Ministerio de Energia y Minas (MEM)
y que se ubica en Pasco, la historia esta
region estd ligada a la industria minera.

Asi, la denominada ‘capital minera del
Perl'acoge unidades mineras tales como
Uchucchacua de Buenaventura, Cojirca
No.1de Sociedad Minera El Brocal, Cerro
de Pasco de Volcan, entre otras.

Un caso especial por destacar es el
Complejo Minero Pasco de Milpo, cuya
integracion se consolidd en julio de este
2016. Segun informd la misma empresa,
se encontraban en la tercera etapa de
consolidacion de este complejo al desa-
rrollar una nueva linea de transmision
entre sus unidades mineras Atacocha y
ElPorvenir.

Se trata de una linea de transmisidn Uni-
ca de 138 kilovoltios (kV) que reemplaza



Quiulacocha-Excélsior
es un pasivo ambiental
minero de 200 millones

de toneladas, ubicado
en Pasco.

el antiguo sistema de 50kV y que inicia
en la subestacion Paragsha ll, llegando a
la unidad El Porvenir e interconectando-
se finalmente con el sistema de energia
de Atacocha.

Asi, el Complejo Minero Pasco cierra la
tercera etapa del proceso de integracion
y queda concentrada en la cuarta y lti-
ma etapa de trabajos, que consiste en la
integracion subterranea de las minas.

Segun Milpo, la obra representa una ma-
yor seguridad para la poblacién de Cerro
de Pasco, pues se encuentra mas alejada
de lamisma.

Lk

La mineria
contribuye con el
desarrollo de las
zonas mas alejadas
del pais.
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Implica, ademas, un ahorro en inversion
para la compafia (evita la construccion
de una nueva linea de transmision para
Atacocha) y permite contar con una
mayor abastecimiento de energia para
hacer frente a la demanda que genera-
ra un incremento en la produccion en el
Complejo Minero.

El gerente general de Milpo, Victor Go-
bitz, sefiald que este es un proyecto que
se inicio hace tres afios.

La primera etapa consistid en consolidar
una sola administracién entre Atacocha
y El Porvenir y estandarizar los proce-
s0s para manejar una vision integral del
Complejo Minero Pasco.

La segunda fase comprendié la integra-
cion del sistema de deposito de relaves,
lo que le permitié a la empresa disminuir
costos, pues lainversidnsolo se enfocaen
el crecimiento de una relavera, as{ como
en lareduccion de lahuella ambiental.

Con la instalacion de la linea de transmi-
sion, laempresa queda concentradaenla
cuartay ultima etapa de trabajos.

Estas etapas se centranen laintegracion
subterranea de las minas para lograr una
mayor sinergia en los servicios auxilia-
res, teniendo en cuenta que ambas uni-
dades mineras aprovecharan las redes
de drenaje, ventilacion y energia, con
sistemas de mayor capacidad a un costo
operativo bajo.

“La integracién del Complejo Minero
Pasco constituye una iniciativa innova-
dora y marca un hito importante para
la minerfa peruana, pues la sinergia de
Atacocha y El Porvenir sera la primera
integracion operacional de unidades mi-
neras realizada en el pais, manteniendo
los mas altos estandares de seguridad y
proteccion del ambiente’, precisé Victor
Gobitz.

Victor Gobitz,
CEQ de Milpo.

El depdsito de plata mas grande sobre la superficie de la tierra, Quiulacocha-Excélsior, es un pasivo ambiental mi-
nero de 200 millones de toneladas, acumuladas durante un siglo de explotacion minera ubicada en Cerro de Pasco.

A simple vista es un desmonte de 55 metros de altura (Excélsior) bordeado por un gran lodazal (relavera Quiulaco-
cha). Pero este depdsito de desperdicios alberga ingentes recursos de plata; ademas de zinc, plomo, cobre y oro.

La peruana desea emprender la remediacién y reprocesamiento de estos pasivos, para recuperar su contenido de
plata, zincy plomo. Al efecto, ha presentado un Estudio de Impacto Ambiental (EIA) para realizar 89 perforaciones.

Se estima que el desarrollo del proyecto demandaria unos US$ 300 millones. De este monto, USs 60 millones se
emplear{an en remediacion ambiental y el resto en estudios econémicos y construccion de infraestructura (planta
concentradora, campamento, subestacion eléctricay otros servicios). Sin embargo, la minera ve oportunidades para
optimizar costos.

“Nuestra idea era implementar una planta concentradora, pero ahora estamos revaluando esto porque Volcan y El
Brocal se han acercado para que usemos sus instalaciones [..J" apuntd Greta Castillo, Gerenta General de Cerro de
Pasco Resources, en entrevista concedida con un medio local.

La firma solo espera la aprobacion del EIA para recibir financiamiento de sus inversionistas (US$ 5 millones inicial-
mente) y comenzar a explorar. Su objetivo inmediato es la perforacion del rectangulo conocido como El Metalurgis-
ta, donde se llevaran a cabo las 89 perforaciones.

La minera cuenta con mas de 100 accionistas nacionales y extranjeros. Dos de ellos (uno asiatico y otro europeo)
serfan los que pondrian la mayor parte del financiamiento si el EIA es aprobado.
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EN HUANUCO DESTRUYEN 20 DRAGAS EN
OPERATIVO CONTRA LA MINERIA ILEGAL

epresentantes de la Fiscalia Es-
pecializada en Materia Ambien-
tal de Ucayali encabezaron un
perativo contra la minerta ile-
gal en Huanuco que culminé con la des-
truccion de 20 artefactos fluviales acon-
dicionados para extraer oro, conocidos
como 'dragas, equipos instalados por los
mineros ilegales para la extraccionilicita
de oro en el rio Pachitea (Puerto Inca, re-
gion Huanuco).

La destruccidn de dicha maquinaria fue
posible durante el operativo extraordi-
nario denominado “El Dorado’, dirigido
por el Ministerio Publico en coordinacion
con la Marina de Guerra del Perty la Po-
licta Nacional.

El operativo de interdiccién dejé como
saldo dos personas detenidas que fue-
ron identificadas como Josapat Leon
Cardenas y Lenin James Quispe Pandu-
ro; y un menor de edad de iniciales Y.LV,
quienes se encontraban manipulando la
draga apodada “Chicho”.

Los detenidos fueron trasladados a la
sede policial mas cercana por disposi-
cion del fiscal a cargo de la intervencion,

Dumas Campos Malpartida, quien, junto
al fiscal adjunto Carlos Alberto Chirre
Castillo, trabaja en la elaboracion del pe-
dido de medidas restrictivas contra las
tres personas.

Segun se informd, la Fiscalia Especiali-
zada el Materia Ambiental de Ucayali, la
Marina de Guerra del Perty laPolicia Na-
cional continuaran efectuando operacio-
nes de similar magnitud con la finalidad
de evitar la contaminacién de los rios y
de especies hidrobioldgicas en la zona.

i DEFORESTACION ¢

De otro lado, la miner(a ilegal ya defo-
restd mas de 450 hectareas dentro de la
Reserva Nacional Tambopata. A inicios
de agosto de este afio la deforestacion
acumulada dentro de la Reserva Nacio-
nal Tambopata, en la regién Madre de
Dios, daba cuenta de 353 hectareas. Dos
meses después, el reciente reporte de
MAAP (Monitoring of the Andean Ama-
zon Project) sube esa cifra a mas de 450
hectareas.

Entre setiembre y diciembre del 2015,
cuando empezaron los reportes de

La destruccion de dicha maguinaria
fue posible durante el operativo
extraordinario denominado “El
Dorado”, dirigido por el Ministerio
Piblico en coordinacion con la
Marina de Guerra del Per y la Policia
Nacional. De otro lado, la mineria ilegal
ya deforestd mas de 450 hectareas
dentro de la Reserva Nacional
Tambopata.

MAAP dentro de dicha area natural pro-
tegida, la deforestacién acumulada era
solamente de 8 hectareas. Asilo informd
el portalweb de la SPDA, Actualidad Am-
biental.

Para tener una idea mas cercana de las
450 hectareas deforestadas dentro de
la Reserva Nacional Tambopata, esta
area es equivalente a todo el distrito de
Jestis Maria (457 ha) o superior a los dis-
tritos de Pueblo Libre (438 ha), Magda-
lena del Mar (361 ha), Surquillo (346 ha),
Barranco (333 ha), Brefia (322 ha) o Lince
(303 ha).

Segun el jefe de la Reserva, Victor Hugo
Macedo, operan dentro de la reserva
cerca de 5 mil personas, entre mineros
ilegales y proveedores.

Hace algunos dias se anuncid que miem-
bros de la Marina de Guerra del Pert
regresarian a los puestos de control de
la Reserva, junto a efectivos de la Direc-
cion General de Capitania de Puertos
(DICAPI) y el Sernanp (Servicio Nacional
de Areas Naturales Protegidas por el Es-
tado), para hacerle frente a los mineros
ilegales.
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ANTAMINA CELEBRA
15 ANOS DE LIDERAZGO

bicada en la regién Ancash, en
su tiempo de vida Antamina ha
realizado mas de 1,000 embar-
ques de concentrados de cobre
y zinc, desde el Puerto Punta Lobitos
en Huarmey, hacia practicamente cinco
continentes.

La minera Antamina, una de las mayo-
res de Pert, duplicara el proximo afio su
produccion de zinc a entre 340.000 y
360.000 toneladas finas en momentos
en que el precio del metal se esta recu-
perando, dijo su gerente general, Abra-
ham Chahuan, en conferencia de prensa.
El ejecutivo afirmd asimismo que la pro-
duccion anual de cobre se mantendria
en el 2016 y en el 2017 en unas 430.000
toneladas.

¢ ANTAMINA EN POCAS PALABRAS

Antamina es un complejo minero poli-
metdlico que produce concentrados de
cobre, zinc, molibdeno, plata y plomo.

La mina estd ubicada en el distrito de
San Marcos, provincia de Huari en la
Regidn Ancash, a 200 km. de la ciudad
de Huaraz y a una altitud promedio de
4,300 msnm. Ademas, también cuenta
con el puerto de embarque Punta Lobi-
tos, ubicado en la provincia costera de
Huarmey.

La empresa ha realizado una de las ma-
yores inversiones mineras en la historia
del Pert: 3,600 millones de ddlares que
incluye lo invertido en la expansion de
sus operaciones.

Ademas, en la actualidad, es una de las
mayores productoras peruanos de con-
centrados de cobre y zinc y una de las
diez minas mas grandes del mundo en
términos de volumen de produccion.

.. EMPRESA MINERA LIDER }

“En estos 15 afios hemos logrado transfor-
mar nuestros retos en éxitos, para alcanzar

Antamina, lider en el sector minero
peruano y una de las diez minas
mas importantes del mundo, se

encuentra celebrando su decimogquinto
aniversario de produccion comercial
compartiendo sus principales aportes

en materia econémica, laboral, social y
ambiental a nivel nacional y regional.

metas cada vez mas ambiciosas. El trabajo
diario de nuestros mas de 2,800 colabora-
dores ha permitido forjar una gran cultura
corporativa, operar con los mas altos es-
tandares socio ambientales y dentro de una
comprometida filosoffa de Responsabili-
dad Social’; comentd Abraham Chahuan, ge-
rente general de Antamina, al presentar un
estudio elaborado por Apoyo Consultora.

Concretamente, desde el 2005, Antami-
na ha aportado US$5,386 millones de
délares enimpuesto alarentay US$ 556
millones de ddlares en gravamen espe-
cial minero (desde el 2011). Ancash ha re-
cibido US$2,473 millones por concepto
de canon minero entre 2005y 2015.

¢ EQUIPO COMPROMETIDO ¢

Chahuan resaltd la eficiencia, respon-
sabilidad y compromiso de todos sus
colaboradores: “Procuramos brindar las
mejores condiciones a nuestro personal,
as{ como desarrollarlo y empoderarlo.
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Antamina operaen
la region Ancash con
una filosofia integra
de Resgonsablll ad
ocial
L |

Estosereflejaenlos sucesivos reconoci-
mientos por nuestra capacidad de atraer
y retener talento, siendo los primeros en
el sector minero y permanecer entre las
10 mejores de las principales empresas
delPerd" anotd.

§ APORTESENRSE
En Desarrollo Sostenible se ha invertido
cerca de USs 168 millones de dolares en
educacion, salud, desarrollo productivo,
fortalecimiento institucional e infraes-
tructura, en beneficio de los 20 distritos
que conforman su foco de intervencion ;
social (alrededor de 115,000 habitantes). Entre 2006 y 2011, Antamina entreg6 US$ 263 millones como parte del Fondo Minero Antamina.

MAXFLOW' FILTRATION
Equipos de Filtracion Liquidos / Aire, para todo tipo de industrias:
M:rwru,. Fundicién, Fumquimlcu, Quimica, Trulumwnfn ch hgum,. Cunhfus, etc.

Filtros Prensa Automadticos/Semi-outomadticos - Plocas Camara y Membrana - Filtros de Vacio
Colectores de Polve Modulares - Canastillas, Venturis, Controles, etc.

Filtros llstm-. confeccionados con especificaciones OEM / a medida para Filtro Prensa, Disco, Clarificaderes, Mangas
Variedod de Materiales: Algodén, Poliéster, Polipropileno, Nomex, Fiberglass, Ryton, PTFE, entre otros en stock.

Toldos y Mantos Plasticas de toeda medido en
PVC, Polietileno, Lona.

Para Control de Erosion, Almacenes, Transporte,
Mineria, Invernaderos, Plantas Industriales, etc

e DI CANVAKS.A.C. ®=+51-1372-0248  www.dicanvak.com  ventas@dicanvak.com
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Antamina entregd US$263 millones de
dolares en aporte voluntario como parte
del Fondo Minero Antamina, un esfuerzo
compartido con autoridades, institucio-
nes regionales y las comunidades, que
permitieron cerrar brechas en materia
social en un esfuerzo multiactor sin pre-
cedentes.

En materia educativa, Antamina ha
construido  y/o refaccionado 190
instituciones educativas; ha capacitado
a 176 docentes en programacion
curricular para la mejora de la educacion
bilinglie intercultural, beneficiando
a mas de 1,500 alumnos; y ha donado
10,500 computadoras para los docentes
laregion.

Mas de 43 mil personas han sido favo-
recidas con proyectos que contribuyen
a mejorar las condiciones de salud
materno-infantil; 23 establecimientos
de salud han sido construidos y/o am-
pliados; 70 sistemas de agua y sanea-
miento se han construido y/o rehabili-
tado, beneficiando alrededor de 9,300
familias.

" RESPONSABLES CON *
. EL MEDIO AMBIENTE .

Desde el inicio de la produccion comer-
cial, Antamina optd por contratar ope-
radores y profesionales peruanos. A la
fecha, el 99.82% de sus colaboradores
son compatriotas. De este grupo, el 45%
delpersonal directo vive y/o hanacidoen
Ancash, regién donde opera la Mina; y el

r

La empresa tiene mas de 1,000 embarques
de concentrados de cobre y zinc hacia cinco
continentes. La organizacion minera suma
USs 5,648 millones de inversion acumulada,

L

31% de ese porcentaje vive y/o nacid en
la zona de influencia directa.

"Antamina es una de las empresas mas
destacadas en el cuidado del medio am-
biente. Esto se debe a su compromiso
tangible e ininterrumpido por lograr un
desempefio ambiental que cumpla al
100% con los estandares internaciona-
les en calidad de agua y aire en sus ope-
raciones’, concluyé Abraham Chahuan.

OBRAS POR IMPUESTOS

La eficacia demostrada por el mecanis-
mo de Obras por Impuestos en el desa-
rrollo de obras de infraestructura podria
extenderse a otros sectores, como la
ejecucion de proyectos de viviendas,
sefialo el gerente general de Antamina,
Abraham Chahuan.

“Los mecanismos de participacion priva-
da, como Obras por Impuestos deberian
ser expandidos a otras areas (como pro-
yectos de vivienda), aunque soy mas par-
ticipe de invertir eninfraestructura, pues
necesitamos carreteras, que son funda-
mentales para la interconexion, ademas

una de las mas grandes del Peru.

-

de hospitales y colegios’, indico en la
celebracion de los 15 afios de Antamina.

Chahuan considerd que mientras mas
se expanda el uso de los recursos del
canon que genera la mineria o el Estado,
via Obras por Impuestos, mayor seria el
desarrollo de las regiones.

“Vemos muy adecuado el mecanismo de
Obras por Impuestos, porque ah{ nos en-
cargamos de la ingenieria del proyecto,
algo clave para concretar una iniciativa
de acuerdo a las necesidades que tiene
la poblacion”, dijo.

Comento que Antamina financio 79 mi-
llones de ddlares en estos proyectos,
mediante un modelo que genera desa-
rrollo, pues por ejemplo la minera ejecu-
t6 en la provincia de Huarmey obras de
asfaltado de pistas y veredas.

“El uso de los recursos del canon puede
mejorarse, pues eso esta relacionado a la
falta de capacidades de ejecucion, por eso
es basico la concepcion del proyecto rela-
cionadaaunanecesidadreal que mejorara
la calidad de vida de la poblacion’, dijo.

/

Alser consultado sobre la propuesta del Gobierno del Adelanto Social, Chahuan afirmd que todo mecanismo de dialo-
go es bueno para demostrar que la industria minera es una oportunidad de desarrollo.

“Somos fervientes creyentes del didlogo y el entendimiento entre las partes involucradas de un proyecto. Generar
confianza, como en cualquier relacion, toma tiempo. Creo que estamos en buen camino y tenemos confianza en que se
seguird asi, porque a través del didlogo pueden construirse buenas cosas’, sostuvo.

En cuanto alo planteado por el Presidente Pedro Pablo Kuczynski sobre la construccién de fundiciones y refinerias, el
ejecutivo de Antamina dijo que es importante que todo pais tienda a la industrializacion.

“Desde ese punto de vista amerita hacer los estudios respectivos y ver qué posibilidades existen, pues evidentemen-
te exportar metalico es una buena oportunidad’, manifesto.




Av. Republica de Panama 5364 - Surquillo
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Reflectivos y Senhalizacion
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Teléfono: (511) 719-8088
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PRODUCTOS DE CAUCHO Y POLIURETANO
una empresa Ferreycorp

MOTO RED b REYMOSA S.A.

Av. Via de Evitamiento 1980 Psj. Materiales 630 - Lima 1
Urb. Industrial Santa Rosa - Ate Teléfono: (511) 561-1555
Teléfono : (511) 518-6000 Www.reymosaperu.com

www.motored.com.pe

E.-T-N MITSUI

Siempre mds sonrisas

Sa l Uda mos Powering Business Worldwide™

a la Av. José Pardo 513 Of. 1003 - Miraflores Av. Javier Prado Este 6042 - La Molina

Teléfono: (511) 611-2702 Teléfono: (511) 625-3000
C ~ r www.eaton.cl www.mitsuiautomotriz.com
Mi
" TOYOTA
An ta m l n a Una Vida de Confianza

POr su abﬂegada labor a0 8 Ofeinss O, 1401, 1402, Son acro
en el desarrollo del pais

Teléfono: (511) 611-1000
www.toyotaperu.com.pe
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Contact Center: 0 800 20 004
contact.center@pe.abb.com
www.abb.pe

TROD/CLECTIIC

Transmisién y Distribucién de Energia Eléctrica

Jr. San Ernesto Mz. 2A Lte 1D
Urb. Santa Luisa Il Etapa - Los Olivos
Teléfono: (511) 532-7984
www.tydelectric.com

;ﬂ RUPO
INGENIEROS CONSULTORES
Calle Cantuarias N° 160 Of. 505, Miraflores Calle Veintiocho 176 Urb. Corpac, San Isidro
Teléfono: (511) 500-4430 Teléfono: (511) 719-5757
o www.cicaingenieros.com.pe www.gruposalobrena.com

PITEAU ASSOCIATES

CONSULTORIA GEOTECNICA E HIDROGEOLOGICA

Calle Los Tulipanes 147, Oficina 701-C,
Santiago de Surco
Teléfono: (511) 437-8353
www.piteau.com

METALURSICA PEAURNA 5.A.

Jr. Placido Jimenez 1051 - Lima
Teléfono: (511) 385-1926
www.mepsa.com

MOTOROLA
SOLUTIONS

Av. Manuel Olguin 335 Of. 1406

Urb. Monterrico Chico - Santiago de Surco
Teléfono: (511) 211-0700

www.motorolasolutions.com/es_xI.html
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Alonso de Molina 1652, Monterrico, Surco
Teléfono: (511) 317-7200
www.esan.edu.pe

ESMETAL

Av. Victor Andrés Belatinde No. 720, Callao 3
Teléfono: (511) 714-4700
www.esmetal.com.pe

.\::'

Av. 28 de Julio 150 - Piso 7, Miraflores - Lima

Teléfono: (511) 625-7200
www.ohl.es

Lo JUNIV.V -

Av. Oscar R. Benavides (ex-Colonial) 2110 - Lima 01

Teléfono: (511) 336-6700
www.la-llave.com

SIEMENS

Av. Domingo Orué 971 - Surquillo
Teléfono: (511) 215-0030

siemens.com.pe/ingenioparalavida

CONTRATISTAS S.A.

Av. El Derby 055 Torre 3, Piso 6 - Santiago de Surco

Teléfono: (511) 712-7104
www.hvcontratistas.com.pe

Av. Costanera 360 Of. 601 - San Miguel

PERU

SAC

Venta y alquiler de contenedores
maritimos y médulos armables

‘j SAEG

ENGINEERING GROUP

Calle Yen Escobedo Garro 834 - San Luis
Teléfono: (511) 641-3800
www.saeg.com

Calle Sinchi Roca 2634, Lince
Teléfono: (511) 442-3182
www.cifperu.com

CALPLAST

v ESPECIALISTA EN TUBERIA DE POLIETILENO
Av. Maguinarias 2021 Urb. San Remo - Lima 1
Teléfono: (511) 336 8212

www.calplast.com.pe

Saludamos
ala

Compania
Minera
Antamina

pOr su abnegada
labor en el
desarrollo del pais
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Teléfono: (511) 566-5400
www.f45.com.pe

ACEROS
CHILCA

Republica de Panama 3030 - San Isidro
Teléfono: (511) 200-2200
www.aceroschilca.com

ZAPLER

DESDE 1980

Km 17.2 Antigua Panamericana Sur - Villa El Salvador
Teléfono: (511) 399-1930
www.zapler.com

ICPNA\

INSTITUTO CULTURAL PERUANO NORTEAMERICANO s.A.
Enrique Palacios 335, 4° Piso Miraflores
Teléfono: (511) 625-7500
www.ferrosalt.com.pe

Nuevas sedes:
Huaraz, Abancay, Cerro de Pasco, Andahuaylas
Teléfono: (511) 706-7000
www.icpna.edu.pe
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LAS BAMBAS: UN PRIMER
ANIVERSARIO PARA CELEBRAR

as Bambas es una mina de cobre
de gran envergadura, se espera
que sea uno de los activos de
cobre mas importantes a nivel
mundial, en términos de produccion.
Tiene reservas minerales de 7.2 millones
de toneladas de cobre y recursos mine-
rales de 12,6 millones. Se estima que en
sus cinco primeros afios, producira mas
de 2 millones de toneladas de cobre en
concentrado.

El minado del mineral en Las Bambas se
realiza en tres tajos abiertos: Ferrobam-
ba, Chalcobamba y Sulfobamba. La ope-
racion se ha iniciado con Ferrobamba, el
cual se ubica a diez kilometros al este de
Planta Concentradora. Chalcobamba y
Sulfobamba se ubican al norte y oeste
de la concentradora, respectivamente.

Las operaciones de desbroce inicial
comenzaron en abril de 2014 y, seguin lo
proyectado, se moveran alrededor de

75 millones de toneladas de material de
desmonte antes del inicio del procesa-
miento de mineral.

La planta concentradora ha sido disefia-
da para tratar 140.000 toneladas diarias
demineral(lo cual equivale a51,1millones
de toneladas por afio), y tiene espacio
adicional en el drea que ocupa para au-
mentar la capacidad de molienda.

La mina produce concentrados de cobre
que contienen oro y plata como subpro-
ductos, asi como un concentrado de mo-
libdeno separado; el procesamiento se
efectlia mediante técnicas convencio-
nales de chancado, molienda y flotacion.

Se estima que la operacidn de Las Bam-
bas dure mas de 20 afios dado que su po-
tencial de exploracion es considerable;
solo el 10 % de la propiedad otorgada
en concesion se ha explorado hasta el
momento.

Las Bambas cumplira en noviembre
el primer aniversario de su inicio de
operaciones. Y lo haré celebrando no
solo el cumplimiento de sus metas
de operacion y produccion, sino el
haberse convertido en el mayor nuevo
proyecto cuprifero del continente y
uno de los cinco mayores del mundo.

METAS CUMPLIDAS

Tras el inicio de sus operaciones, en no-
viembre de 20715, la empresa ha venido
cumpliendo cada una de sus metas ope-
rativas y de produccion previstas en su
plan de desarrollo.

Y como parte de ellas, MMG Limited,
la operadora de la gigante cuprifera, in-
formd a fines de julio que Las Bambas
produjo 87.142 toneladas de cobre en
concentrado de cobre en el segundo tri-
mestre de 2016, después de la exitosa
construccion e intensificacidon gradual
de laproduccién de la mina.

Segln declaraciones del Presidente
Ejecutivo, Andrew Michelmore, la
intensificacion gradual de la produccion
de la planta se llevo a cabo de acuerdo
con el cronograma, y se alcanzd el
nivel de produccion comercial el 1 de
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La mina produce
concentrados de
cobre que contienen
oroy plata como
subproductos.

julio, de acuerdo con la informacion
proporcionada al mercado.

“Este logro es un testimonio de las habili-
dades y la dedicacion de nuestro equipo,
y de la capacidad para cumplir nuestras
promesas’, afirmd el Sr. Michelmore.

Las Bambas ha producido 118.612* tone-
ladas de cobre en concentrado de cobre
en el primer semestre, y MMG mantiene
su proyeccion de 250.000 a 300.000 to-
neladas para 2016.

La optimizacion de la planta y los pro-
cesos continuarad durante el segundo
semestre de 2016, después de haber al-
canzado el nivel de produccién comercial
el 1de julio de 2016. Como resultado de
ello, MMG espera que los costos C1 es-
tén dentro del rango de USD 1,00 a USD
1,10/lb para el segundo semestre de 2016
yde USD 0,80aUSD 0,90/Ib una vez que
laplanta se encuentre en condiciones es-
tables enel futuro.

Una vez que alcance su nivel de pro-
duccion plena, Las Bambas tendrd una
capacidad de produccién nominal anual
de 51 millones de toneladas, con lo cual
se posicionara como una de las minas
productoras de cobre mas importantes
anivel mundial.

i DIMENSION SOCIAL Y AMBIENTAL 5

El cumplimiento de las metas operativas
se ha logrado a la par de sus logros en
materia social y ambiental.

Y aunque en el primer plano se han re-
gistrado conflictos con las comunidades
aledafias, promovidos por operadores
politicos y activistas antimineros, la em-
presa ha mantenido siempre su politica

de apertura y dialogo para atender, en el
marco de las Mesas de Desarrollo cons-
tituidas por autoridades del Estado, las
demandas de esas comunidades.

Por lo demas, desarrolla politicas y ac-
ciones permanentes de cuidado del me-
dio ambiente.

“EnLas Bambas trabajamos para cumplir
connuestros compromisos ambientales,
los cuales se ajustan a las expectativas
nacionales e internacionales de gestion
ambiental. Todas nuestras actividades
se encuentran respaldadas por la certifi-
cacion 1ISO 14001, que valida nuestro en-
foque de buenas practicas en términos
de gestion ambiental’, dijo al respecto la
empresa.

/

Accionistas: La actual administracion de proyecto Las Bambas esté a cargo del consorcio constituido por las empre-
sas MMG, Guoxin International Investment Corporation y Citic Metal Co, cuya participacion en la sociedad es de un
62,5%, 22,5% Yy 15% de las acciones, respectivamente.
Ubicacién: Provincia de Cotabambas, Regidn Apurimac, Peru.
Productos: Concentrado de cobre (subproductos de oro y plata) y concentrado de molibdeno.
Vida aproximada de la mina: 20 afios.

Tipo de mina y método de minado: Tajo abierto.

Método de proceso: Concentradora de cobre convencional.
Reserva de mineral: 7,2 millones de toneladas métricas de cobre (ley de cobre de 0,73%).
Recurso mineral: 12,6 millones de toneladas métricas de cobre (ley de cobre de 0,61%).

Datos Clave
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INGENIEROS CONSULTORES

Calle Cantuarias N° 160 Of. 505, Miraflores
Teléfono: (51 1) 500-4430
www.cicaingenieros.com.pe

ESPECIALISTA EN TUBERIA DE POLIETILENO

Q CALPLAST

Av. Maquinarias 2021 Urb. San Remo - Lima 1
Teléfono: (511) 336 8212
www.calplast.com.pe

TO4ELECCTrIC

Transmisido y Dislribuz r ze Ere-giz Eléc- oo

Jr.San Ernesto Mz. 2A Lte 1D
Urb. Santa Luisa Il Etapa - Los Olivos
Teléfono: (511)-532-7984
www.tydelectric.com
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Powering Business Worldwide

Av. José Pardo 513 Of. 1003 - Miraflores
Teléfono: (511) 611-2702
www.eaton.cl

ACEROS
CHILCA

Republica de Panaméa 3030 - San Isidro
Teléfono: (511) 200-2200
www.aceroschilca.com

IFASIBAIVIBAYS

llantilandia

o ¥ llegue lejos

Calle Marie Curie 360 Ate-Vitarte
Teléfono: (511) 326-5196
www.llantilandia.com.pe

Av. Republica de Panama 5364 - Surquillo
Teléfono: (511) 213-6700
www.efc.com.pe

Osrrm UREICA PERUARA 5.4.

Jr. Placido Jimenez 1051 - Lima
Teléfono: (511) 385-1926
Www.mepsa.com

MITSUI

Siempre mds sonrisas

Av. Javier Prado Este 6042 - La Molina
Teléfono: (511) 625-3000
www.mitsuiautomotriz.com

GEOIMAT
INGENIERIA]

Calle Schell 319 Of. 1006 Urb. Leuro - Miraflores
Teléfono: (511) 9497 79592
www.geomatingenieria.com
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Teléfono: (511) 613-4545
comercial@haug.com.pe
www.haug.com.pe

Jr.Napo 126 — Brefia — Lima
Teléfono: 511 6135600
adolphus.pe

== == GLtracker

Gestién y Seguridad Vehicular

A
o

Contact Center: 0 800 20 004 C.P.F. Bolognesi Pasaje Leguia N° O3 - Tacna
contact.center@pe.abb.com Teléfono: (0 52) 290220
www.abb.pe www.gltracker.pe
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Calle Yen Escobedo Garro 834 - San Luis
Teléfono: (511) 641-3800
WWW.saeg.com

Alonso de Molina 1652, Monterrico, Surco
Teléfono: (511) 317-7200
www.esan.edu.pe

CARP Y ASOCIADOS
Reflectivos y Senalizacion
TOYOTA

Una Vida de Confianza

Teléfono: (511) 719-8088

www.carpyasociados.com Av. Santo Toribio 173, Via Central 125, Torre Real
Piso 8 Oficinas Of. 1401, 1402. San Isidro
Teléfono: (511) 611-1000
www.toyotaperu.com.pe

Km 17.2 Antigua Panamericana Sur - Villa El Salvador

Av. Costanera 360 Of. 601 - San Miguel Teléfono: (511) 399-1930
Teléfono: (511) 566-5400 www.zapler.com
www.f45.com.pe
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Av. Domingo Orué 971 - Surquillo

Telgfono: (511) 215-0030 Av. Oscar R. Benavides (ex-Colonial) 2110 - Lima 01
siemens.com.pe/ingenioparalavida Teléfono: (511) 336-6700
www.la-llave.com

ESMETA

Av. Victor Andrés Belatinde No. 720, Callao 3
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Av. 28 de Julio 150 - Piso 7, Miraflores - Lima Teléfono: (511) 714-4700
Teléfono: (511) 625-7200 www.esmetal.com.pe
www.ohl.es
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MOTORED

TELA DISENADA PARA LA ALTA VISIBILIDAD una empresa Fermreycorp

Av. Via de Evitamiento 1980

Av. Nicolds Arriola 843, Urb. Industrial Santa Rosa - Ate
Urb. Santa Catalina - La Victoria - Lima Teléfono : (511) 518-6000
Teléfono: (511) 265-1186 www.motored.com.pe

http://texforte.pe

MOTOROLA CONTRATISTAS S.A.
SGLU T"DNS Av. El Derby O55/Torre 3, Piso 6 - Santiago de Surco
Bt Ko Saludamos a la

Urb. Monterrico Chico - Santiago de Surco
Teléfono: (511) 211-0700

www.motorolasolutions.com/es_xI.html O p e ra C I é n m I n e ra

Por su decisivo aporte
\ al desarrollo del pais

7
TECNOLOGIA TOTAL
INGENIERIA EN INTEGRIDAD Y CORROSIAN
Av. Mariscal La Mar 638 Of. 204 - Miraflores
Teléfono: (511) 715-1545
www.tecnologiatotal.net

IFASIBANVIBAS
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ANTAPACCAY
AFIRMA SU FUTURO

bicada en la regién Cusco, en
la provincia de Espinar, a 4,100
m.s.n.m., la empresa cuenta con
una moderna planta de sulfuros
que produce concentrados de cobre.
Inicid sus operaciones en noviembre del
2012, con una inversion superior US$
1.500 millones en su construccion.

Desde su inicio, la firma ha contribuido
sostenidamente al desarrollo de su co-
munidad y la region, a través del desa-
rrollo de infraestructura local, proyectos
sociales y capacidades de los poblado-
res de la zona.

Pero haayudado también decisivamente
a consolidar al Perti como principal pro-
ductor de cobre del mundo. A esto han
aportado sus crecientes niveles de pro-
duccién que, seglin reportes de agosto
de este afio, se incrementaron este afio
en 22% en tasa interanual -a 106,700 to-
neladas- por el reinicio de labores de su

unidad concentradora en mayo del afio
pasado.

Z. INFRAESTRUCTURA

Antapaccay explota un yacimiento tipo
skarn-porfido y produce concentrados
de cobre que seran transportados por
camiones al puerto de Matarani. De he-
cho, la empresa realizo su primer despa-
cho a fines del 2012.

La mina producira un promedio de
160.000 toneladas de cobre en concen-
trado por afio, ademas de contenidos de
oro y plata como subproductos durante
los primeros afios de produccion.

La operacion cuenta con dos rajos abier-
tosy una planta concentradora (linea uni-
ca) con capacidad para tratar 70.000t/d
de mineral sulfurado mediante tritura-
cion/rotacion. En la etapa de operacion
se espera un total de 1.460 empleados.

Antapacay cumplira en noviembre
cuatro afios del inicio de sus
operaciones. Y los celebrard no
solo con registros de produccion
€N ascenso sSino con auspiciosas
perspectivas de desarrollo.

Laexpansion de Tintaya comprendid una
inversion de US$1,473 millones, lo que se
traducird enun aumento deun60%enla
produccion que registraba la mina.

Precisamente, con ese objetivo, Anta-
paccay ha invertido sostenidamente en
la modernizacién de su infraestructura.
Y una prueba de ello es que a incios de
este afio inauguré una Planta de Trata-
miento de Aguas Residuales Domésti-
cas (PTAR).

Estas nuevas instalaciones, equipadas
con tecnologia avanzada, le permitiran
a la empresa obtener agua tratada para
regadio de plantas de tallo alto asi como
parauso industrial. Un hito mas que mar-
ca Antapaccay en la incesante tarea por
hacer uso responsable de los recursos
naturales.

Alrespecto, Jorge Galvez, supervisor de
la planta, explico a una publicacion espe-



La construccion de la
mina demandé una

inversion superior a los
USs 1.500 millones.

cializada que "la tecnologia de la (PTAR) instalada en el campa-
mento considera el tratamiento mediante lodos activados para
la remocidn de la carga organica, ademas de la ultrafiltracion
mediante membranas MBR (Birreactores de Membrana) para
la clarificacion del agua y finalmente la desinfeccion mediante
rayos ultravioleta, seguida de una cloracion para remocion de
los agentes patogenos que pueda tener el agua”

La PTAR del campamento Antapaccay es la primera empresa
minera peruana que cuenta con la tecnologia MBRy automati-
zacion avanzada, lo cual permite obtener agua de calidad ECA
Il (parariego de &reas verdes, entre otros).

POLITICAS DE RSE Y CALIDAD

Esamarcada politica de responsabilidad ambiental es comple-
mentada con sus activas politicas de responsabilidad social y
de calidad, tareas en las que ha registrado logros que han sido
reconocidos en el transcurso de los Ultimos afios.

En cuanto a sus politicas de RSE, sus programas estan enfoca-
dos hacia la educacion y capacitacién de los pobladores de sus
comunidades aledafias.

Al respecto, la empresa ha desembolsado mas de S/ 36 millo-
nes como parte del convenio marco suscrito hace trece afios
con la poblacidn de Espinar, recursos que se han utilizado para
la implementacién de aulas, mobiliario, multimedia e infraes-
tructura de 201 instituciones educativas ubicadas en esta pro-
vincia.

“El apoyo a este sector resulta fundamental y lo hemos priori-
zado, a la fecha hemos desarrollado exitosamente 498 proyec-

TECNIEQUIPOS INGENIEROS S.R.L.
(HYTORC); es una Empresa con Alta
Especializacion en Servicios para el
frabajo con Uniones Empemadas y
GATEO Hidrdulico brindando Asesoria
Técnica; Servicio de Post-Venta'y
Montaje de Uniones Empernadas con
Equipos de Torque / Tensién HYTORC
para la Instalacion y Mantenimiento de
Molinos, Chancadoras, Estructuras, efc.

Tecniequipos Ingenieros

gQuipos | HerramienTas | manTenimienTo | servicios | INGeNIERTA

Hemos estado presentes en los Grandes Proyectos Mineros en PerU: Cerro Verde, Las
Bambas, Antapaccay, efc.; y en el exiranjero: Chile, Guyana.

. —
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PROBLEMAS CON EL TORQUE-TENSION-ELONGACION?

LLAME A TECNIEQUIPOS INGENIEROS,
ES LA SOLUCION

Nuestro personal esta
constituido por
Ingenieros y Técnicos
Altamente Capacitados
y con Amplia Experiencia
con Certificacion
Internacional ASME para
apoyarlos en el Proceso
Productivo Peruano.

TECNIEQUIPOS INGENIEROS S.R.L.

Oficina: Los Rosales 224 - Surco

Taller: Calle Dos Mz. D It. 9 Horacio Zevallos Gamez

San Juan de Miraflores

Cenfral telefénica: (511) 279-2356 / 275-1806

e-mail: gmendoza@tecniequipos.com.pe
fecniequipos.ings@tera.com.pe

N AR, |~ (Bay

www.hytorc-peru.com
www.tecniequipos.com.pe
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estimada de 20 afios.

La Compafila Minera Antapaccay es el legado de la mina Tintaya. Esté ubicada en la provincia de Espinar, Cusco. La
empresa inicio operaciones de produccion de cobre en noviembre de 2012 con una inversién de USD 1.500 millones y
marco un hito en la mineria nacional al utilizar un concentrador estandar y lograr un arranque exitoso.

Elyacimiento tiene recursos que superan los 1.000 millones de toneladas de cobre conuna ley de 0,49 %y una vida util

Laempresa es operada por la gigante minera mundial Glencore.

/

tos en 201 planteles educativos, tanto
del ambito rural como urbano de las 75
comunidades de la provincia de Espinar.
A ello sumamos megaproyectos como el
de Capacidades Humanas, entre otros”,
detallo recientemente el gerente de Re-
laciones Comunitarias de la mina, Edwin
Amoretti.

En cumplimiento a su politica de respon-
sabilidad social, la empresa implementd
ademas el Programa de Infraestructura
Rural, el cual que permite que los me-
nores en edad escolar tengan el equipa-
miento de salas de computo, bibliotecas
con textos actualizados, al igual que co-
cinas y comedores escolares, y talleres
de produccion en las comunidades de los
ocho distritos de la provincia (Ocoruro,
Alto Pichigua, Suykutambo, Coporaque,
Pichigua, Pallpata, Condoroma y Espi-
nar).

r .
La empresaha
desembolsado mas de
S/ 36 millones como
parte del convenio
marco suscrito hace
trece afios conla
poblacion de Espinar.

Y en el ambito de la calidad, su mas re-
ciente logro fue la recertificacion de las
normas OHSAS 18001 -que garantiza las
buenas practicas enseguridady saluden
el trabajo- e 1SO 14001 -que garantiza
una buena gestion del medio ambiente-,
obtenidos tras una exhaustiva audito-
ria externa realizada recientemente en

cumplimiento del plan anual de audito-
rias y compromisos del Sistema de Ges-
tion Integrado HSEC (Seguridad, Salud,
Ambiente y Comunidades).

En el proceso, realizado por la empresa
LRQA Business Assurance, se puso en
evidencia todas las mejoras aplicadas
durante el presente afio, asi como el tra-
bajo minucioso y dedicado que realizan
los colaboradores de Antapaccay a fin
de lograr ambientes de trabajo saluda-
bles y libres de lesiones, demostrando
liderazgo también en la proteccion del
medio ambiente.

Al respecto, el gerente de Seguridad
y Salud Ocupacional Andrés Miranda,
manifesto que a la compaiila, estarecer-
tificacion le da un gran valor agregado y
ratifica su compromiso con la seguridad,
la salud y el medio ambiente.

/

este afio 2016.

dacién del material de los relaves.

ElPlan de Cierre de Mina de Tintaya, que se inicio en 2012, proyecta que el cierre final de la mina se iniciara producira

Segtn el plan, las actividades del cierren final requeriran aproximadamente 3 afios para ser completadas debido, en
parte, alretraso de las actividades en los taludes de las facilidades de los relaves para permitir una temprana consoli-

Los costos estimados para las actividades de cierre progresivo, cierre final y poscierre en Tintaya comprenden la in-
version de USs 48.14 millones en costos de rehabilitacion progresivos; US$ 34.33 millones en costos de rehabilitacion
final; y US$ 59 millones en costos costo de rehabilitacion poscierre.

Tintaya servira para depositar los relaves mineros provenientes de Antapaccay, lo que permitira disminuir en forma
considerable los costos de capital del proyecto.




por un Nuevo Ao de

ANTAPACCAY

Operaciones y su Apoyo
en el Desarrollo del Pais

& CALPLAST

ESPECIALISTA EN TUBERIA DE POLIETILENO
Av. Maguinarias 2021 Urb. San Remo - Lima 1

Teléfono: (511) 336 8212
www.calplast.com.pe

SA

WETALUREICH PERUBNA 5.R.

Jr. Placido Jimenez 1051 - Lima
Teléfono: (511) 385-1926
www.mepsa.com

AL 1D D
MRpw

Contact Center: 0 800 20 004
contact.center@pe.abb.com
www.abb.pe

ACEROS
CHILCA

Republica de Panama 3030 - San Isidro
Teléfono: (511) 200-2200
www.aceroschilca.com

GEOIMAT
INGENIERIA]

Calle Schell 319 Of. 1006 Urb. Leuro - Miraflores
Teléfono: (511) 9497 79592

TRD/ELECCTrIC

Transmisido y Dighribuz ar 2e Ere-giz Eléc- oo

Jr.San Ernesto Mz. 2A Lte 1D
Urb. Santa Luisa Il Etapa — Los Olivos
Teléfono: (511)-532-7984
www.tydelectric.com

MITSUI

Siempre mds sonrisas

Av. Javier Prado Este 6042 - La Molina
Teléfono: (511) 625-3000
www.mitsuiautomotriz.com



adolphus

TAarnologia y FxprriRncia

Jr.Napo 126 — Brefia — Lima
Teléfono: 511 6135600
adolphus.pe

esanaws
BUSINESS

Alonso de Molina 1652, Monterrico, Surco
Teléfono: (511) 317-7200
www.esan.edu.pe

7| ZAPLER

DESDE 1980

Km 17.2 Antigua Panamericana Sur - Villa El Salvador
Teléfono: (511) 399-1930
www.zapler.com
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PERU

SAC

Venta y alquiler de contenedores
maritimos y médulos armables

Calle Sinchi Roca 2634, Lince
Teléfono: (511) 442-3182
www.cifperu.com

CARP Y ASOCIADOS

Reflectivos y Senalizacion

Hacemos visible su Seguridad

Teléfono: (511) 719-8088
www.carpyasociados.com

TOYOTA

Una Vida de Confianza

Av. Santo Toribio 173, Via Central 125, Torre Real
Piso 8 Oficinas Of. 1401, 1402. San Isidro
Teléfono: (511) 611-1000
www.toyotaperu.com.pe

§; sa=c
J ENGINEERING GROUF
Calle Yen Escobedo Garro 834 - San Luis
Teléfono: (511) 641-3800
www.saeg.com

MOTORED

una empresa ferreycorp

Av. Via de Evitamiento 1980
Urb. Industrial Santa Rosa - Ate
Teléfono : (511) 518-6000
www.motored.com.pe

SIEMENS

Av. Domingo Orué 971 - Surquillo
Teléfono: (511) 215-0030
siemens.com.pe/ingenioparalavida



oLALLAVE

Av. Oscar R. Benavides (ex-Colonial) 2110 - Lima 01
Teléfono: (511) 336-6700
www.la-llave.com

CONTRATISTAS S.A.

Av. El Derby 055 Torre 3, Piso 6 - Santiago de Surco
Teléfono: (511) 712-7104
www.hvcontratistas.com.pe

cica=s

INGENIEROS CONSULTORES

Calle Cantuarias N° 160 Of. 505, Miraflores
Teléfono: (511) 500-4430
www.cicaingenieros.com.pe

E.T-N

Powering Business Worldwide

Av. José Pardo 513 Of. 1003 - Miraflores
Teléfono: (511) 611-2702
www.eaton.cl

MOTOROLA
SOLUTIONS

Av. Manuel Olguin 335 Of. 1406
Urb. Monterrico Chico - Santiago de Surco
Teléfono: (511) 211-0700
www.motorolasolutions.com/es_xI.html

Jirén Antonio de Elizalde 825/853 Cercado de Lima
Teléfono: (511) 331-2030
www.ferriper.com

Av. Costanera 360 Of. 601 - San Miguel

Teléfono: (511) 566-5400
www.f45.com.pe

ESMETAL

Av. Victor Andrés Belatinde No. 720, Callao 3
Teléfono: (511) 714-4700
www.esmetal.com.pe

ICPNA

INSTITUTO CULTURAL PERUANO NORTEAMERICANO

Nuevas sedes:
Huaraz, Abancay, Cerro de Pasco, Andahuaylas
Teléfono: (511) 706-7000
www.icpna.edu.pe
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INFORME

En Peru

e acuerdo a la informacién ac-
tualizada por el Ministerio de
Energla y Minas (MEM), a junio
de este afio, las inversiones mi-
neras superaron los US$ 2,000 millones
de los cuales la presencia de firmas bra-
silefias sumo US$12'071,020.

De este total se desprende los US$
7810134 de Milpo y los US$ 4260,886
de Miski Mayo. Ambas empresas tienen
accionariado brasilefio. As{, en el caso
de la primera, esta presente Votorantim
Metais, la empresa del segmento de me-
tales y mineria del Grupo Votorantim, un
solido conglomerado industrial global
que cuenta con mas de 90 afios de histo-
ria y presencia en sectores claves de la
economia en mas de 20 paises.

Hoy, Milpo desarrolla y opera tres uni-
dades mineras a nivel nacional: Unidad
Minera Cerro Lindoy el Complejo Minero

Pasco integrando las Unidades Mineras
ElPorveniry Atacocha.

“Somos uno de los principales produc-
tores de zinc, cobre, plata y plomo en el
Perti contando con cerca de 5mil colabo-
radores, siendo aproximadamente 1,600
colaboradores directos’, comenta Milpo
en su pagina web.

Mientras que la segunda compafifa es
filial de Vale, que desde el 2010 opera
la mina Baydvar -la minera invirtié US$
566 millones durante la implementacion
de la mina de fosfatos- una de los mayo-
res depositos de roca fosférica en Amé-
ricadel Sury tiene una capacidad de pro-
ducir 3.9 millones de toneladas por afio.

“Vale es lider en la produccion mundial
de mineral de hierro y niquel, es un gran
productor de manganeso, caolin, alu-
minio, potasio, cobre y carbdn. Ademas

INERA

El vecino pais carioca es uno de los
principales mercados que participan
en la mineria peruana. Actualmente,
se registran dos firmas de capitales
brasilefios que desarrollan actividades
mineras y que evalian desarrollar una
serie de proyectos que contribuirdn a
la economia peruana.

de su negocio principal de miner(a, la
empresa también realiza investigacion,
logistica, y operaciones de distribuciony
energ(a’ comenta la firma.

.. PLANES DE INVERSION  §

Antes de detallar los proyectos de in-
version de cada una de las mineras, se
deberecordar que el actual portafolio de
inversiones en minerfa es de US$ 45,596
Millones (cifra actualizada en septiem-
bre de este afio por el MEM).

De este nimero, cerca de US$ 2,000
millones corresponden a iniciativas de
estas dos mineras brasilefias.

El proyecto con mayor avance es el de
Compafila Minera Miski Mayo que de-
sarrollard la ampliacion de Baydvar, el
cual espera pasar de 3.9 millones de to-
neladas de fosfatos a 5.8 millones de to-



Unidad Minera
Porvenir de Milpo,
perteneciente ala

brasilefia VMH.

neladas. Se espera arranque en julio del
proximo afio y su inversion aproximada
es de USs 520 millones.

El MEM -en su reporte de inversiones-
preciso que este proyecto cuenta con
su Estudio de Impacto Ambiental (EIA)
aprobado, mediante Resolucion Directo-
rial N° 084-2008/MEM-AAM.

El segundo proyecto con mas avance es
Pukagaga de Milpo (Votarantim Metais),
que se encuentra en Huancavelica y ex-
plotara recursos de cobre y molibdeno.
El inicio de operaciones estd previsto
para el 2018 y demandara mas de US$
700 millones para su ejecucion.

“El proyecto, constituido por 33 conce-
siones que abarcan una extension de
11,102 hectareas, cuenta con Estudio de
Impacto Ambiental aprobado para una
operacion a 30 mil toneladas dias, es asi,
que los trabajos de ingenieria contintian
parainiciar una operacion a10 mil tonela-
das dias, considerando una menor huella

que permita disminuir los riesgos del
proyecto’, informa.

En tanto, con un estudio de ambiental
recientemente aprobado, Milpo suma a
su cartera el proyecto cuprifero Magis-
tral (Ancash) y cuyo desarrollo de este
plan contempla un desembolso de US$
300 millones, un estimado de reservas
de 120 millones de toneladas de mineral
y una capacidad de tratamiento de hasta
30,000 toneladas al dia.

“Milpo ha logrado consolidar 34 conce-
siones con 14,002 hectdreas mediante
la adjudicacion del Proyecto Minero
Magistral en un Concurso Publico Inter-
nacional conducido por Proinversion, la
adquisicion de concesiones adyacentes

y la solicitud de nuevas areas circundan-
tes al yacimiento’, detalla Votorantim en
el portal oficial de la minera peruana.

Finalmente, la compafiia -perteneciente
al holding de Votorantim (Brasil)- tam-
bién se encuentra explorando en Ancash
un proyecto denominado Hilarion que
contiene reservas de zinc y que podria
comenzar operaciones en el 2019. Su
inversion es de USs 470 millones y en el
2012 obtuvo la aprobacion de su Estudio
de Impacto Ambiental semidetallado
(EIA-sd).

“El proyecto estd conformado por 53
concesiones que abarcan una extension
de12,175hectareas e incluye el yacimien-
to Hilarioén, los prospectos El Padrino,
Chaupijancay SanMartiny las anomalias
Puntahuay y Solitajanca. A cinco kildme-
tros al noroeste de Hilarion, se encuen-
tra el prospecto El Padrino, donde los
resultados de campafias anteriores con-
firman la ocurrencia de mineralizacion
polimetalica econdmica del tipo skarn,
vetasy estructuras de reemplazamiento
mantiformes de potencias variables en-
tre los 4y 22 metros’, reporta Milpo.

A
A
Recientemente

Magistral recibié la
aprobacion de su EIA.
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Brasil y Perti comparten -ademés
de zonas fronterizas y cultura- una
serie de intereses en los sectores

de mineria, energia, construcciones;

entre otros. Con el fin de conocer
mas sobre los potenciales
negocios entre las dos naciones,
Rumbo Minero conversd con el
representante de CAPEBRAS.
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Miguel Vega Alvear,

Presidentedela Camara Binacional de
Comercio e Integracion Pert-Brasil

“BRASIL TIENE

INTERES EN EL PERU
PARTICULARMENTE EN
GOBRE,ORO'Y ZING ENEL
AMBITO METALICO™

¢Como se ha desarrollado las relacio-
nes comerciales entre Brasil y Perti en
los ultimos cinco afios?

El cambio sustancial en las relaciones
econdmicas y comerciales entre Brasil y
Per se inicia en agosto del 2003 en que
se suscribe a Alianza Estratégica a nivel
presidencial, considerando un escena-
rio de politicas de Estado orientadas al
2030.

El comercio bilateral en dicho afio, su-
mando importaciones y exportaciones
entre ambos paises, no llegaba a US$
500 millones anuales.

Asimismo, en los ultimos cinco afios, el
comercio se ha sostenido en una cons-
tante de US$ 3,500 millones del comer-
cio bilateral anual, correspondiendo el
crecimiento en siete veces al periodo
2003-2010.

¢Cudl es la expectativa del intercam-
bio comercial entre Brasil y Perti para
este afio?

Dada la situacion politica y economica
de Brasil, as{ como los inicios de un nue-
vo Gobierno en Pert, no deberia haber
mayores variantes en la cifra anual de
comercio del afio 2015, que incluso po-
driaregistrar unligero descenso.

La inestabilidad del real frente al délar
estadounidense es un factor que distor-

siona valores y precios, que afectan los
volumenes de comercio.

¢Cuales han sido los sectores perua-
nos con mayor interés por empresa-
rios brasilefios?

La ausencia de interconexidn terrestre
mantuvo alejados comercialmente al
Brasil con el Per( histéricamente.

Parte de los Acuerdos de la Alianza Es-
tratégica lo constituyeron los temas de
infraestructura, especialmente la cons-
truccion de Ejes de integracion como
son la Interocednica del Sur uniendo Sao
Paulo con llo, Matarani, Marcona, Para-
cas y Lima; el Eje Multimodal del Norte
uniendo Paita y Baydvar con Manaos y el
Océano Atlanticoy, el eje Central uniendo
Cruzeiro do Sul con Pucallpay el Callao.

Los dos primeros se inauguraron en el
2005y el tercero tiene limitaciones me-
dio ambientales atin pendientes en cier-
tos tramos.

Esta situacion generd un interés priori-
tario en el Sector Construccion ante los
requerimientos de solucién de Carrete-
ras, Logistica de Transporte y Energia.
Luego siguieron las inversiones mineras,
comerciales y servicios, estando inci-
piente el dreaindustrial que en definitiva
sera el rubro preponderante en la rela-
cionbilateral.



r A
Asimismo, en los
ultimos cinco anos,
el comercio se ha
sostenido en una
constante de USs
3,500 millones del
comercio bilateral
anual, correspondiendo
el crecimiento en siete
veces al periodo 2003-
2010.

¢Cudles son las fortalezas del merca-
do peruano que llaman mas la aten-
cion de las empresas brasilefias?

El Pert es una plataforma crucial, estra-
tégica en la Cuenca del Pacifico y tiene
una presencia privilegiada en Sudame-
rica.

Brasil tiene diez fronteras y el Per,
cinco; y entre ambos paises es hoy la

Pert tiene 19 TLC, factor que impulsa el comercio internacional.

Av.Victor Andrés Belatinde 177, San Isidro

Telef.:(51-1) 705 - 8000
amcham@amcham.org.pe
www.amcham.org.pe

iSu socio estratégico de negocios!
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La lIRSA Sur es una
via basica parael
intercambio comercial
entre Per(i y Brasil.

frontera mas extensa entre dos paises
en el mundo. Asimismo, practicamente
el agua de los rios de Brasil nacen en el
Pert, lo que genera una hermandad natu-
ral, compartiendo una Amazonia de gran
biodiversidad.

ElPert tiene 19 Tratados Internacionales
de Libre Comercio (TLC); es Miembro de
la Comunidad Andina (CAN), de la Alianza
del Pacifico y, ahora, del Acuerdo Trans-
pacifico de Cooperacion Econdmica,
también conocido como TPP (por sus
siglas en inglés) representa un territorio
extraordinario para fines industriales,
que a su vez genera demandas de ener-
gla, interconexion logistica y puertos

competitivos internacionalmente, todo
lo que interesa al Brasil, y, obviamente al
Perd, al disponer de inversiones que ayu-
darana laintegracion social y economica
de regiones aisladas que debe prever un
necesario plan territorial .

SECTOR MINERIA

Actualmente tenemos la presencia de
dos empresas brasilefias en la mineria
peruana: Vale y Votorantim Metais; en
ese sentido, ¢se espera una mayor pre-
sencia de firmas brasilefias en la mine-
ria peruana para los préximos afios?

Brasil tiene una miner{a polimetalica im-
portante con participacion de grandes

empresas y hay interés en el Pert par-
ticularmente en cobre, oro y zinc en el
ambito metalico.

También estan en investigaciones y
analisis en el desarrollo de actividades
no metalicas para su procesamiento in-
dustrial, como pueden ser el cemento,
la cal, dolomitas y fosfatos entre otros
productos.

Brasil necesita energia y fertilizacion
de tierras acidas del noroeste del pais,
zonas contiguas a la frontera peruana;
por ello, también estan intimamente
vinculados a estas actividades los temas
logisticos.

A

El cambio sustancial en
las relaciones econémicas
y comerciales entre Brasil
y Perti se inicia en agosto
del 2003 con la Alianza
Estratégica.
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ElPertesuna
plataforma crucial,
estratégicaen la
Cuenca del Pacificoy
tiene una presencia
privilegiada en
Sudamérica.

L -

De otro lado, en la actividad minera, el
flete de carreteras muchas veces es
inconveniente por su costo y de ahi la
importancia de pensar en ferrocarriles,
asi como en transformar los rios en hi-

4

En Perti hay dos
empresas mineras
brasilefias importantes:
Valey VMH.

drovias navegables diay noche, tal como
ellos lo hacen en Brasil.

Obviamente, para los productos que no
son de volumen y tienen peso liviano
(textiles, confecciones, alimentos indus-
trializados, etc) pueden desarrollarse
frecuencias aéreas intrarregionales
aprovechando que la Alianza Estratégica
reconoce a dichos vuelos como naciona-
les. El Perti ha definido nueve ciudades y
Brasil, diez paraimpulsar las frecuencias
directas.

.

SECTOR ENERGIA

¢Como se encuentra el interés por el
sector de energia peruano?
Tenemos un Acuerdo Presidencial sus-

A

Séo Paulo es uno
de los principales
mercados del
vecino pais.

crito en Manaos el 2014 para desarrollar
proyectos hidroeléctricos en el Pert y
promover excedentes de exportacion al
Brasil. Estamos en una etapa en que el
tema de la energia debe empezar a eva-
luarse dentro de una vision sudamerica-
na, tal como el Plan [IRSA lo considera.

Nuestra tarea en estos tiempos es unir
el Este y el Oeste en la América del Sur,
siguiendo la ruta que emprendi¢ Esta-
dos Unidos en el siglo XIX y parte del XX
y Europa en la tltima parte del siglo XX.

El futuro mejor de nuestra Region esta
ahora en esta primera parte del siglo XXI
al integrar la Cuenca Atlantica con la del
Pacifico. Lograrlo es una tarea que nos
involucra a todos y el tiempo es ahora.




GOLD FIELDS PRESENTA

ACTUALIDAD

TS PARA

MEJORAS TEGNOLOGICAS EN LA

UNIDAD MINERA CERRO

n el Sistema de Evaluacién Am-
biental en Linea (SEAL), que se
encuentra dentro del portal oft-
cial del Ministerio de Energia y
Minas (MEM), se publicd recientemente
el Informe Técnico Sustentatorio (ITS)
de Gold Field La Cima (GFLC).

Rumbo Minero accedi¢ a dicha infor-
macion y descubrio que el objetivo del
documento es obtener la certificacion
ambiental para las actividades e instala-
ciones asociadas al proyecto de mejoras
tecnoldgicas en la Unidad Minera Cerro
Corona (ubicada en Cajamarca).

“El plan apunta a optimizar el proceso
de molienda de la planta concentradora
con el objetivo de afianzar la capacidad
de procesamiento aprobada (930 TM/h);
as{como ampliar la capacidad de la plan-
ta de tratamiento de aguas residuales
domésticas PLT-2A en prevision a una
mayor generacion de aguas residuales
domésticas’, detalla el documento.

También se precisa que dentro de las
mejoras se ha considerado la operacion
de siete generadores eléctricos a fin de
garantizar el abastecimiento de energia

eléctrica a Cerro Corona en horas punta
y en casos de emergencias; implementar
un area de lavado de equipos en laplanta
concentradoray unalmacén temporal de
materiales en el &rea de la planta con-
centradora.

“De igual manera se ha considerado
realizar el almacenamiento temporal
de concentrado en el patio del area de
flotacion, taller de mantenimiento y en
la base del espesador de concentrados
de la planta concentradora; ampliar la
Oficina de GFLC en el Almacén Interme-
dio de Salaverry; ampliar la Pila de Oxido
Mineralizado N°2;y desarrollar un nuevo
acceso a cerro Candela y modificacion
de trazo de accesos hacia oficinas de Ar-
pon, y subestacion eléctrica’ enumera la
mineraensulTS.

Otras actividades comprendidas son la
reubicacion de la Planta de Tratamiento
de Agua Excedente del Depdsito de Re-
laves (Neutralizacion con C02), la reubi-
cacién parcial del Almacén El Angel Il y
de lazona de pruebas geoquimicas.

“Es importante sefialar que los com-
ponentes de la Unidad Minera Cerro

CORONA

De acuerdo a una informacidn -que
Rumbo Minero tuvo acceso- la
empresa Gold Fields ingresd su
Informe Técnico Sustentatorio
(ITS) con el objetivo de obtener

la certificacion ambiental para las
actividades e instalaciones asociadas
al proyecto de mejoras tecnoldgicas
en la Unidad Minera Cerro Corona
(ubicada en Cajamarca).

Corona que no son motivo de andlisis
en el presente Informe Técnico Susten-
tatorio (tajo Cerro Corona, depdsito de
relaves, depdsito de desmonte y otras
instalaciones), no seran modificados y se
mantendran conforme a lo aprobado en
los estudios ambientales respectivos’,
aclaralaminera.

/ Eldato

Las concesiones mineras que
cubren Cerro Corona constitu-
yen la Unidad Economica Ad-
ministrativa (UEA) Carolina N°
1, cuya titularidad se encuentra
afavorde GFLC (Resoluciénde
Presidencia N° 5253-2011-IN-
GEMMET/PCD/PM del 29 de
diciembre del 201). La UEA
Carolina N° 1 esta constituida
por 34 derechos mineros me-
talicos, la suma del area de las
concesiones mineras cubre un
total de 2794.83 hectareas.
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Tierras Raras

POTENCIAL EN LA REGION

La huisqueda de tierras raras se
intensifica en todo el mundo porque
[as fabricas que las demandan quieren
independizarse de China, mercado
que tiene un tercio de las reservas
y el 90% de la produccidn. Los 17
elementos de la tabla periddica de
elementos quimicos son, cada vez,
MAas Necesarios, pues son claves en
celulares, fibra dptica y satélites. A
continuacién conozca més sobre los
denominados minerales del futuro.

as tierras raras son un grupo de
15 metales blandos de color gris y
brillointenso, alos que se sumael
litioy el escandio.

Segun la historia, tras la Segunda Guerra
Mundial, estos elementos permitieron
el desarrollo de tecnologia de punta.
Actualmente, se emplean para fabricar
diferentes dispositivos de las industrias
de las telecomunicaciones (celulares,
GPS, bater(as recargables, cables de fi-
bra dptica) y hasta satélites espaciales;
y de igual forma han contribuido con la
aparicion de tecnologias limpias, tales
como autos hibridos, paneles solares,
turbinas edlicas, entre otros.

Son, ademas, esenciales en las partes
internas de aviones, detectores de mi-
nas submarinas y sistemas de guiado
de misiles. Por citar otras aplicaciones,
también son piezas clave en tratamien-
tos y equipos médicos lasery de rayos X.

Los paises que cuentan conlamayor pro-
duccidén de estos metales especiales son

China, Australia, Sudafrica, Canada, Ru-
sia, Malasia e India. A nivel Latinoaméri-
ca destacan Brasil, Guatemala, Argenti-
na, Chile y Bolivia; en tanto, México tiene
algunas reservas, aunque con volimenes
menores.

China abastece aproximadamente el
90% de tierras raras del planeta, mien-
tras que el 10% restante lo proveen
Estados Unidos (;deberia estar en el
parrafo anterior?) y Australia, de la refi-
ner{a de Molycorpy laminaLynas Corpo-
ration, respectivamente.

Elgigante asiatico es,asuvez, el principal
consumidor con el 60% de la demanda,
seguida de Estados Unidos con el 30%.

Se calcula que en el afio se comercializa
entre 125 mil y 140 mil toneladas métri-
cas en todo el mundo.

" POTENCIAL EN PERU

En diciembre del 2014, la empresa Rio-
Sol SAC LLC y su subsidiaria peruana



Compafiia Minera Rio Sol SAC anuncia-
ron el descubrimiento de tierras raras en
el proyecto Capacscaya, en Cusco, que
serfa el mayor deposito de este tipo en
nuestro pafs.

La minera, con sede en Portlan (Oregon,
Estados Unidos), sefialo que los gedlo-
gos confirmaron que este hallazgo tiene
la mas alta concentracién de metales de
tierras raras en Perl y recomendaron
“estudios lithomagmaticos, geofisi-
co-petro mineraldgicos y otros estudios
geofisicos en Capacscaya, seguido de un
programa de perforacion a diamantina
para determinar los volumenes, valores
y enfoques potenciales”

Entre los elementos que se encontraron
destacan el neodimio, escandio, lantano,
cerio, europio e itrio, ademas de elemen-
tos ligeros de tierras raras (LREEs), tie-
rras raras pesadas (HREE) y 6xidos rela-
cionados. Ademas, Capacscaya contiene
metales de cobre, zinc, cobalto, aluminio,
hierroy otros metales base.

“La propiedad minera es uno de los
Ultimos descubrimientos de tierras
raras en toda América Latina, que
contiene elementos ligeros y pesados.
Es un deposito polimetalico interesante.
Esto demuestra que el potencial de

Alturas Minerals
hallé anomalias de
lantano en sumina

Huajoto, ubicada en
Huancavelica.

1ROO0S a0 AL 0 “;ﬂ 1a5008
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Proyecto Capacscaya, en Cusco, seria el mayor depdsito de tierras raras en Peru.
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elementos de tierras raras existe mas

alla de China y es una gran oportunidad

para el desarrollo de la produccion en
n

Perd’, dijo en aquella oportunidad Oscar
Rodriguez, lider consultor de geologia.

Por su parte, el Gerente General de Rio-
Sol, Max Cruz, explico que en la actuali-
dad, entre el 90% al 95% de elementos
de tierras raras se encuentran en China;
por lo que tener una fuente de alimen-
tacion en América para los productos
utilizados en la actualidad y en el futuro
sera importante para la diversidad geo-
grafica y el consumo comercial dada la
creciente demanda.

En Pery, existen registros de tierras ra-
ras desde 1908, cuando el quimico Eugen
Weckwarth elaboré para el Cuerpo de In-
genieros de Minas el informe “Los meta-
les raros y su existencia en el Perd’, don-
de indicd que no cabe la menor duda de
que el Perti debe encerrar una multitud
de metales raros, cuyo descubrimiento
[lamard algun dia la atencion universal.

Otra zona donde se hallan tierras raras
es en las arenas negras de las playas de

Tumbes hasta el rio Santa, en Ancash;
ademas de sedimentos materiales en
Cusco, Huanuco, Cajamarca y Madre de
Dios.

La region Puno tendrfa también un po-
tencial especial, asociado a la presencia
de uranio, cuya naturaleza esta relacio-
nada con las tierras raras. Asi, segtn la
cartera estimada de proyectos mineros
delMinisterio de Energiay Minas (MEM),
la minera canadiense Plateau Uranium

La region Puno tendria
también un potencial

especial, asociado a la
presencia de uranio.

esta explorando uranio en el proyecto
Macusani, cuya puesta en marcha esta
programada para el 2019 con una inver-
sion de USs$ 300 millones y una produc-
cién estimada anual de 10.9 Mill TM/U.
Actualmente, el Estudio de Impacto Am-
biental semidetallado (EIASd) de este
proyecto se encuentra en evaluacion.

En el pais, Alturas Minerals es una de las
compafilas interesadas en estos meta-
les. Seglin su pagina web, hallaron ano-

/

vadas.

anomalfas (minas explotables).

* Las zonas productoras de tierras raras por excelencia estan en el norte
de laRepublica Popular China, cerca de la frontera con Mongolia, y en las
provincias de Jiangxi (suroeste) y Guandong (sur).

* Las tierras raras no se cotizan en bolsa. Se definen en negociaciones pri-

* A nivel mundial, se registran mas de 700 yacimientos identificados con

Sabias Que...




malias de lantano junto a oro, cobre, zinc
y fésforo en su mina Huajoto, ubicado
en Huancavelica. Por su parte, Peruvian
Strategic Metals explora también una
concesion en Chicama, en la region La
Libertad.

¢ PELEAPORELLITIO

El llamado “petroleo blanco” se encuen-
tra en su apogeo de explotacion a nivel
mundial, debido a su funcién en baterias
y vehiculos eléctricos especialmente.

En Sudamérica hay una gran extension
de mineral por explotar. Es el llamado
“Tridngulo del Litio" zona geografica que
comparten Argentina, Bolivia y Chile, y
cuentan con el 85% de reservas de este
mineral, seglin estudios en del Servicio
Geoldgico de Estados Unidos (USGS,
por sus siglas inglés).

Chile presenta todas las condiciones
para ser el lider exclusivo en la
competencia del litio, gracias a que
posee mas territorio en el triangulo, pero

Bolivia atin no autoriza la explotacidn de litio por protestas de los residentes del Salar de Uyuni.

Asesores Generales S.A.C.

. , En ALBEN escuchamos atentamente a nuestros clientes, cada caso es importante.
T ™ g Desde un simple tramite hasta la asesoria legal mas compleja.
2 ry
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Argentina se ha
convertido en el pais
mas apetecible para

los inversionistas
en litio.

no ha presentado muchas concesiones.
En tanto, Bolivia ain no autoriza la
explotacion de este elemento por
protestas de los residentes del Salar
de Uyuniy por la politica nacionalista de
EvoMorales.

Por su parte, Argentina se ha convertido
en el pais mas apetecible para los in-
versionistas, ya que han adoptado mas

medidas concretas en beneficio de la
industria tales como la eliminacién de
impuestos a las mineras, que sélo deben
pagar unroyalty de 3%.

Chile versus Argentina

Chile cuenta con reservas de litio de 7,5
millones de toneladas métricas, mas de
5 millones de las que posee su par. Pese

a ello, en 2015, Argentina explotd 3.800
toneladas, 600 mil mas que en el 2014.
En tanto, el pals mapocho produjo 11.700
toneladas el afio pasado (solo 200 mil
mas que en el 2014).

En términos porcentuales, el crecimien-
to de produccion argentina llegd al 18%
en 2015 y Chile apenas lo hizo en 1,7%.
Con esto, el pais gaucho ha comenzado

La minera SQM anuncié6 que
realizaria una inversién de
USs 30 millones para crear

una nueva planta de litio en
Chile hacia fines del 2017.



Elllamado “petréleo
blanco” se encuentra
en suapogeo de
explotacion a nivel
mundial

su despegue, posicionandose como el
cuarto pais mas fuerte en el mundo en
produccion de litio, destacando las zo-
nas de Salta, Jujuy y Catamarca.

Un caso a resaltar es el de la empresa
coreana Posco que presento una oferta
para extraer 40 mil toneladas de litio en
Salta; mientras que Orocobre Limited
(que desarrolla proyectos para Toyota)

busca explotar en Jujuy. Ademas, el gru-
po minero francés Eramet prevé invertir
USs 260 millones en Argentina.

Chile, con este panorama, tiene espe-
ranzas en la minera SQM, que anuncio
realizaria una inversion de US$ 30
millones para crear una nueva planta
hacia fines del 2017. La empresa busca
explotar 13.500 millones de toneladas,

mas del doble de lo que produce actual-
mente.

A principios de este afio, la administracion
de Mauricio Macri anuncio la eliminacion
de las retenciones a la mineria, que oscila-
ba entre el 5% Yy 10% de las exportaciones
mineras. De este modo, se mantiene el ro-
yalty de 3% que se paga directo a las pro-
vincias donde operan las mineras. Entanto,

/

Precios internacionales

Seguin Benchmark Mineral Intelligence, pagina especializada en informacidn sobre minerales en el mercado de las ba-
ter(as, el precio del litio ha experimentado un fuerte incremento durante el primer trimestre del afio, lo que representa
un gran beneficio para los principales productores mundiales. El precio del carbonato de litio subid 47% y se calcula
que la tendencia se mantendra por dos afios, tras lo que se produciria una normalizacion.

Segun la publicacion, el precio alto del litio se debe a varios factores coyunturales como el subsidio del gobierno chino
alaindustria de los buses eléctricos y laindustria automotriz en general.

No obstante, se preve que en 2018 se incluyan en el mercado nuevos productores y eso provoque la ca{da del precio.
Por su parte, Banchile Inversiones (Chile) calcula que en 2016 el precio promedio sera de US$ 7.625 la tonelada, y para

2017 llegard aUS$7.375 por tonelada. Sin embargo, especialistas piensan que el precio del carbonato de litio esta entre
US$5.000y USs 6.000 por tonelada, precio que se daria en el 2018.
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en Chile, el royalty que paga SQM (principal
productora chilena de litio) es de 6,8%.

Asimismo, en Argentina no hay diferen-
cias entre explotar cobre vy litio, ya que
ambos son tratados como minerales:
pagan por igual y lo mismo ocurre con
los permisos para operar. Por su parte,
en Chile el litio es considerado como un
mineral estratégico y debe pasar por au-
torizaciones de la Comision Chilena de
Energla Nuclear.

A fines de enero, la Presidenta chilena
Michelle Bachelet anuncié la creacién de

4

Se calcula que se
comercializa entre 125
mil y 140 mil toneladas
métricas anuales en
todo el mundo.

una nueva politica nacional del litio, en el
que Codelco tenia que armar un plan de
negocios para evaluar las exploraciones
en los salares donde tiene propiedad.
Aunque el cronograma inicial establecia
que en junio habria avances, la Ministra
de Mineria Aurora Williams aclaré que
la fecha mas proxima para tener un plan
de negocios seria el primer trimestre de
2017.

Por ello, las dos operadoras de litio en
Chile se mudaron a Argentina. En marzo,
SQM anuncid la adquisicion del 50% de
la minera Exar, firma a cargo de un pro-

A

La produccién de
tierras raras permite
el desarrollo de
tecnologia de punta.

yecto de explotacion de litio en el salar
de Cauchart, en Jujuy, con un capital de
US$ 25 millones. Seglin estudios, este
yacimiento tiene un potencial de produc-
cion de cerca de 40 mil toneladas me-
tricas anuales de carbonato de litio, por
mas de 30 afios.

Por otro lado, Albermarle anuncié en
setiembre que compro los derechos ex-
clusivos de exploracién y adquisicion del
Salar de Antofalla, en la provincia argen-
tina de Catamarca, donde invertira hasta
USs 12 millones anuales hasta lograr ex-
plotar el salar.
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La compafiia tiene més de 45
anos de presencia en el pais. Entre
sus Gltimos avances tecnoldgicos
destaca su producto INTERPOXY
FINISH 998 GFK, una epoxi novolaca
con escamas de fibra de vidrio.

Ing. Miguel Riia Sotomayor,

Gerentede Ventas de la

Division Industrial de Interpaints

“INTERPAINTS EMPEZ0
HAGE 45 ANOS Y HOY
CONTINUA DESARROLLANDO
PRODUCTOS DE NUEVA

TECNOLOGIA”

¢Como se comportd el mercado de pin-
turas y recubrimientos para mineria el
aiio pasado? ;Estiman un incremento
en la demanda de estos productos
para lo que resta de este aiio?

De acuerdo con el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI), el afio
pasado el PBI alcanzé un crecimiento
del 3.26%, un crecimiento bastante mo-
derado. El mercado de pinturas crecio
igualmente de manera muy conserva-
dora, coherente con este indice de creci-
miento de toda la economia.

Ahora, el nuevo gobierno debe pronun-
ciarse y formular propuestas para des-
trabar la cartera de inversiones mineras
y seguir reactivando el sector, que sera
determinante en el crecimiento econo-
mico del 2016. En esa medida, la deman-
da por pinturas y recubrimientos expe-
rimentard un crecimiento importante,
en paralelo al crecimiento del sector
minero.

¢Qué proyectos mineros podrian im-
pulsar esta demanda?

Se espera que las inversiones mineras
en cartera del presente afio se puedan
llevar a cabo de manera exitosa, sin tra-
bas burocraticas ni protestas sociales, y
que sereflejen enunimpulso importante
del PBI, que se espera sea mayor al del
afio pasado.

¢Cuan importante son las pinturas
para la industria minera?

Las condiciones de proceso enlas opera-
ciones de concentracion, lixiviacion y re-
finacién son extremadamente agresivas.
Las pinturas y recubrimientos protegen
las estructuras de acero, contra la corro-
siony la abrasion. En definitiva, protegen
la infraestructura de las empresas en
instalaciones, maquinaria y equipos.

La expectativa de vida Util de un sistema
de recubrimiento puede ser disefiada,
pudiendo llegar a periodos superiores a
los 15 afios. Las variables que determi-
nan el tiempo de servicio son el tipo y
calidad de la preparacion de superficie,
el sistema de pintura propiamente di-
cho, el niimero de capas y la agresividad
del medio ambiente o el tipo de servicio
exigido.

" LAEMPRESA

¢Como se inicia la historia de Inter-
paints?

INTERPAINTS SAC, es una empresa
peruana perteneciente al grupo Picas-
so Candamo, con mas de 45 afios de
presencia en el pais y hasta el afio 2013,
la empresa fabricé la marca Sherwin
Williams, bajo un contrato de licencia y
tecnologia. INTERPAINTS fabrica pintu-
ras, revestimientos para pisos, thinnersy
diluyentes, resinas, lacas para madera, y
detergentes liquidos;



Los altos niveles de calidad de los pro-
ductos que produce, son el resultado
de la tecnologia adquirida a lo largo de
varias décadas durante las que ha desa-
rrollado y acumulado conocimiento y ha-
bilidades en la formulacion, seleccion de
materia prima y manufactura, ofrecien-
do productos con valor agregado y mano
de obra peruana, brindando el méaximo
valor a sus clientes.

¢Con qué mineras han trabajado?

Por la envergadura de los proyectos y
por el tamafio de las empresas involu-
cradas podemos mencionar algunas. Las
aplicaciones a todo costo de recubri-
mientos para pisos industriales en Con-
ga sobre 10,000 metros cuadrados y en
Las Bambas sobre 14,000 m2.

Otros proyectos de importancia hansido
el pintado de estructuras para colegios y
hospitales en Las Bambas sobre 4,500
m2, asi como el reasentamiento de la
Ciudad de Morococha para Chinalco/JJC
Contratistas Generales S.A.

Asimismo, el afio pasado efectuamos la
instalacion a todo costo de un recubri-
miento epoxico a 3.5milimetros de espe-

4

Uno de los sistemas de mayor uso
en la proteccién de estructuras
expuestas a la accion atmosférica
es el anticorrosivo rico en zinc.

sor en la unidad de produccion Cuajone,
de Southern Pert, para las nuevas bahias
de mantenimiento de volquetes. El area
a cubrir fue igual a 1,133 metros cuadra-
dos, area destinada a albergar los talle-
res de mantenimiento correctivo y man-
tenimiento programado de volquetes y
magquinaria pesada de gran tamafio, con
capacidad de carga superior a las 300
toneladas métricas (TM).

¢Qué factores los diferencian de la
competencia?

A diferencia de lo que ocurre con las
empresas mas grandes que lideran el
mercado, nuestra atencion es personali-
zada, rapiday ajustada alas necesidades
particulares de nuestros clientes, foca-
lizdndonos en las empresas pequefias y
medianas. La compafiia esta orgullosa y
satisfecha de su trabajo, y se esfuerza
constantemente en mejorar, trabajando
para ser lamejor empresa en el sector.

¢Cuales son los productos que confor-
man su portafolio orientados para el
sector minero?
Nuestros desarrollos mas innovadores
y recientes (no es una lista exhaustiva)
son, entre otros:

* Anticorrosivos y esmaltes epoxi, una
gran familia de productos, que incluye
productos de uso general y especia-
lidades, como por ejemplo, epoxicas
catalizadas con aminas ciclo alifaticas,
o con fenalcaminas, estos ultimos muy
tolerantes alahumedad, curando a bajas
temperaturas.

* Mezclas de epoxi novolacas con Bis-
fenol F, de gran resistencia quimica, pu-
diendo reforzarse con escamas de fibra
de vidrio.

* Pinturas epoxicas reforzadas con esca-
mas de hierro micaceo, y agregados anti
estaticos.

* Sistemas para pisos industriales con
una serie de variantes en los tipos de
resina (epoxi base agua o base solven-
te), tipos de acabado (mate, satinado,
brillante, antideslizantes), y espesores
de pelicula que pueden llegar a los 4-5
milimetros de espesor, seglin los reque-
rimientos del servicio.

En la planta de resinas fabricamos nues-
tros propios insumos que luego sirven
para la fabricacion de una serie de pro-
ductos finales como: esmaltes poliure-
tano, esmaltes sintéticos, lacas acrilicas,
pinturas de tréfico, etc.




324,325

ENTREVISTA

¢Cudl es el producto mas demandado
por la mineria peruana? ;Cuales son
las caracteristicas técnicas, benefi-
cios para sus clientes y aplicaciones?
Cuando se habla de proteccién antico-
rrosiva, no se puede hablar de productos.
Mas bien, es pertinente hablar de siste-
mas de proteccion, los cuales pueden
estar conformados por dos o tres tipos
de productos distintos.

Uno de los sistemas de mayor uso en la
proteccion de estructuras expuestasala
accion atmosférica esta el sistema: anti-
corrosivo rico en zinc/esmalte epdxico/
esmalte poliuretano.

Para condiciones de inmersion, por
ejemplo en la parte interior de un tanque
de recuperacion de cianuro, que contiene
soluciones con alto contenido de solidos
abrasivos, se recomienda un sistema
anticorrosivo epoxico/esmalte epoxico
novolaca reforzado con escamas de fi-
bra de vidrio, con espesores totales cer-
canos a los 20 mils.

SISTEMA PARA EL PINTADO INTERIOR DE LOS TANQUES

¢Cual es el producto mas innovador de
su firma?

Hay muchos, pero podemos mencionar
como ejemplo un acabado epoxi para
pisos industriales, que se aplica como
capa final sobre un mortero epoxi, el IN-
TERPOXY FINISH 2300 GFK, reforzado
con escamas de fibra de vidrio.

Podemos mencionar un caso histérico
reciente. INTERPAINTS ha suministrado
a una empresa de ingenieria y fabrica-
cion para el sector minero, un sistema de
pinturas para la proteccion interior y ex-
terior de cinco tanques de recuperacion
de cianuro. Para esta labor se aplico el
INTERPOXY FINISH 998 GFK.

En la miner{a del oro es un proceso co-
mun recuperar el cianuro presente en los
lodos provenientes de la lixiviacion del
mineral, usando para el efecto carbon ac-
tivado que se encarga de la absorcion. El
lodo que contiene el mineral residual con
trazas de cianuro es sumamente abrasi-
vo y desgasta rapidamente las pinturas

L‘

Para tanques de flotacidn,
el experto recomienda

un sistema anticorrosivo

epoxico/esmalte epéxico
novolaca.

convencionales, las que suelen durar no
mas de algunos pocos meses.

Ademas, el flujo rotatorio dentro de los
tanques acelera la velocidad del lodo au-
mentando el poder abrasivo. El tubo cen-
tral dentro del tanque suele protegerse
con una capa de caucho, mientras que la
superficie interior del cilindro principal
se protege con pintura.

Frente a ello, las ventajas de las esca-
mas de fibra de vidrio son varias. Mejo-
ra de manera notable la resistencia a la
abrasion de la pintura y su resistencia
al impacto, as{ como la resistencia qui-
mica.

En general, los agregados a base de es-
camas de fibra de vidrio se pueden apli-
car en pinturas para superficies metali-
cas asi como también sobre superficies
de concreto. Este agregado le confiere al
producto final, alta resistencia a la abra-
siony altaresistencia quimica.

Producto - Color Espesor Seco (Mils)

1ra. Interpoxy Primer 360 Pk - Verde
2da. Interpoxy Finish 998 Gfk - Blanco
Espesor Total

4.0
15.0
19.0



MITSUBISHI MOTORS PROYE!

Con gran éxito, Mitsubishi Motors participé en Expomina 2016
para ofrecer soluciones integrales de negocio a las empresas
de este rubro mediante la nueva pickup L200 y la completa-
mente renovada SUV Montero Sport.

EMPRESAS

GTAINCREMENTAR VENTAS

Para ello, “la marca ofrece una propuesta de valor diferencia-
do enfocado no solo en la venta sino en la posventa’, indico el
gerente general de lamarca, Jorge Gonzélez.“Estamos seguros
que seremos reconocidos por los visitantes de esta feria inter-
nacional por las innovaciones y el alto performance de la L200,
y la renovada SUV premium, Montero Sport, que viene al pais
con novedades en seguridad, tecnologia y confort’, agregd.

En ese contexto, la marca incrementaria en un 10% mas sus
ventas tras su participacion en la feria. “Pretendemos conquis-
tar el segundo lugar en el segmento pickup, debido a la pre-
ferencia de nuestras ventas con la L200. Respecto a la nueva
Montero Sport, conflamos que las empresas apreciaran los
beneficios que ofrece’, resaltd Gonzalez.

La renovada L200 es el modelo mas completo en su categoria
de la marca, la cual presenta un disefio frontal y cambios no-
torios en performance, equipamiento y seguridad. Su disefio
lateral realza la Linea J" entre la cabina y la tolva, brindando
un amplio espacio interior con una corta distancia entre ejes y
ofreciendo deportividad y dinamismo.

RED EAGLE MINING ENTRO A LA BVL

La empresa canadiense Red Eagle Mining inicid su listado enla
Bolsa de Valores de Lima. Con operaciones en Colombia, es la
Unica minera junior en listar después de tres afios en la plaza li-
mefia. La empresa cuenta con un 25% de accionistas peruanos,
repartidos entre Stracon GyM (con 15%) y Kallpa SAB (10%).

“En Colombia tenemos nuestra planta que estad a punto de
arrancar, lo cual es una gran satisfaccion para todos, pues es un
gran logro conseguir que en cinco afios hayamos podido pasar
de la primera perforacion hecha en el proyecto Santa Rosa a
estar muy proximos a la etapa de produccion’, resalto Patrick
Balit, Vicepresidente de Desarrollo Corporativo de Red Eagle
Mining.

Agregd que en Colombia la firma posee la mina San Ramon y
dentro de ella esta el proyecto Santa Rosa. “En San Ramén es-
peramos producir 70 mil onzas de oro para el 2017, con un flujo
semanal de un milldn de ddlares”, indico.

Alberto Arispe, Gerente General de Kallpa SAB destaco la
relevancia del listado, pues menciona que puede haber otras

compafilas que sigan el mismo ejemplo, al demostrarse que
tenemos una ventaja competitiva en el Pert entre las bolsas de
laregion.

Por otro lado, Alberto Arispe detalld que el valor en el mercado
de Red Eagle Mining asciende a alrededor de US$ 150 millones.
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Plan de Desarrollo Sostenible

GARANTIA DE OPERACION

| 70% de los conflictos socia-
les estan atribuidos a causas
ambientales de las empresas
extractivas, motivo por el cual
se empiezan a crear grupos en contra de
las operaciones, apoyados por los Orga-
nismos No Gubernamentales (ONG) que
presentan una serie de demandas a las
compafilas mineras para permitirles el
desarrollo de su trabajo.

“Bajo el escudo de la bandera ambiental
piden tener mesas de negociacion para
tratar dichos temas, empero cuando se
forman estas mesas las soluciones van
por otro sentido, lo que significa que tu
reclamo inicial solo fue una excusa” co-
menta Igor Grimaldo, Gerente del Cen-
tro de Innovacion &Desarrollo Empresa-
rial en IPAE - Accién Empresarial.

Y es que si hay algo en comun en los
sitios donde se ha desencadenado un
conflicto es la ausencia del Estado, lo
que conlleva - frente a la llegada de una
empresa inversora - que los pobladores

reclamen por mejores condiciones para
todos.

Entonces, al reflejarse la ausencia del
estado en problemas de salud y desnu-
tricion, indices de desempleo muy altos,
a la par de actividades de desarrollo
que generan ingresos solo para subsis-
tir, ademas de tener los peores indices
de calidad educativa, las comunidades
desean que sea el privado quien les de
todos esos beneficios.

“Las comunidades al darse cuenta que
no pueden reclamar al privado por pro-
blemas que le competen al Estado, como
colegios, empleo, hospitales y otros,
pero si pueden reclamar por contamina-
cion, algo que va directamente relacio-
nado a la actividad extractiva, usandicha
bandera’, precisa Igor Grimaldo.

Agrega que la pobreza est4 asociada al
conflicto, y reducirla enel Pertino es res-
ponsabilidad de la empresa extractiva,
sino del Estado - quien debe distribuir

Alrededor de toda operacion
minera siempre hay grupos a favor
y en contra del desarrollo de las
operaciones. IPAE Accion Empresarial
ha identificado, a través de un estudio,
cudles son los motivos que llevan a
las comunidades a decir ‘no’a un
yacimiento minero. Conozcamos a
continuacion el Plan desarrollado por
IPAE que los ha llevado a conseguir
cero por ciento de conflictividad y por
el cual, incluso, la poblacidn siente
que el desarrollo de operaciones es
beneficioso para ellos.

bien los ingresos. Si esos problemas
estuvieran resueltos no habria conflicto
social, asi vemos que cuando una extrac-
tiva se ubica cerca de una ciudad donde
el Estado esta presente, no hay conflic-
tos sociales.

s .

¢ COMPROMISOS QUE RESULTAN

IPAE Accion Empresarial, conocedores
que el Perti no puede darse el lujo de
tener trabados mas de US$ 20 mil millo-
nes en inversion, ha identificado cudles
son los compromisos asumidos por las
extractivas junto con el Estado que han
obtenido un resultado favorable en dife-
rentes operaciones.

De esaforma, IPAE ve que las soluciones
pasan por obras de luz, agua y sanea-
miento, programas sociales, salud, ade-
mas de cuotas de trabajo ya definidas
para los pobladores de la zona. Sin em-
bargo, el estudio realizado por el Centro
de Formacidn profesional, también se-
fiala que - para el caso del trabajo - ello



se puede dar enlaetapa de construccion,
pues serequiere de muchamano de obra,
mientras que en las fases de exploracion
y explotacion se necesita menor mano
de obray esta debe ser calificada.

Eso no es todo, pues algo que desean
con mucho énfasis es poder conseguir
mas dinero, lo cual significa un desarro-
llo productivo sostenible de sus trabajos
realizados (ganado, agricultura, etc.). Es
en esa linea que IPAE viene ejecutando
un plan en conjunto con las comunidades,
detalformade dotarlas de herramientas
para que sus actividades econdmicas
resulten ser mas eficientes, con mayor
produccion y con una adecuada deman-
da.

PLAN DE INICIO

Para el vocero de IPAE, si se tiene ma-
peado los lugares donde se tendran in-
versiones, lo que se debe hacer es contar
conun planadecuado de prevision hecho
por las extractivas y el gobierno, toman-
do conciencia que el aislamiento rural
puede desencadenar un conflicto social.

Asi, se debe ejecutar un plan de inicio,
pues la empresa - cuando define en la
fase de exploracidn su nivel de inversion
- conoce que dara trabajo, por lo que
tiene una cantidad importante de afios
para instruir a esas personas y dotarlas

de habilidades técnicas para que luego
de algunos afios sean mano de obra ca-
lificada.

Y es que, por ejemplo, detalla el por-
tavoz de IPAE, hay comunidades que
siguen usando la misma tecnologia de
hace muchos afios para sembrar y criar,
pero nosotros les enseflamos nuevas
metodologlas y asi la productividad del
campo y del ganado se incrementa. Pero
cuando producen mas, ellos desean que
alguien compre ese excedente, con lo
que se debe articular el mercado.

“La fase del desarrollo sostenible que
les ensefiamos consiste - primero - en
cambiarles el chip y decirles que deben
dar saltos tecnolégicos, muy probable-
mente tumbando la tradicién de sem-
brioy criado, luego mediante tecnologia
EMPRETEC dotan de capacidades para
generar planes de negocio ya sean de
comercio, produccion agricola, produc-
cion ganadera u otros, lo que puede lle-
varlos a generar mayor valor agregado
de sus productos’, explica Igor Grimal-
do.

“Una vez que ellos incrementan su pro-
ductividad a partir de todos los speech
adquiridos, ocurre que entramos a la
fase de articularlos con otras ciudades y
mercados, donde puedan comercializar
mas" sostiene.

Eldato

IPAE Accion empresarial en
sus programas de educacion
ha llegado a mas de 55 mil ni-
fios en14 regiones del pafs.

Por otro lado, desde IPAE  Accion Em-
presarial que, gracias a los 57 afios de
experiencia que tienen como asociacion
privada sin fines de lucro, han logrado
llegar a las comunidades de forma efi-
caz, pues se presentan como IPAE y
poco a poco van comunicando - en los
momentos oportunos y después de ha-
ber brindado una serie de instrucciones
y dar ensefianzas - que todo lo otorgado
llega gracias a la empresa minera, con lo
que las comunidades empiezan arecibir-
lade unamaneradiferente y por ende los
conflictos se venreducidos.

“Hemos logrado como IPAE Accion Em-
presarial tener un caso de éxito, que
deberia ser replicable, en donde hemos
tenido cero conflictos. En algunos casos
hemos tenido conflictos manejables,
que se solucionan rapidamente y la ope-
racion no se para’; detalla el ejecutivo.

Lo comdin en sitios donde
se ha desencadenado un
conflicto es la ausencia
del Estado.
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CASO DEEXITO

IPAE Accion Empresarial estuvo a cargo
del Fondo de Compensacién Pesquera
(Foncopes), donde se tenia a cerca de
3000 trabajadores que se quedarian sin
empleo, producto del decreto legislativo
1084 de hace siete afios.

“Desde hace siete afios empezamos a
trabajar con el programa y lo que se hizo
es, en principio, comunicarse de forma

El tema ambiental
genera la instalacién de
mesas de negociacion
entre comunidades y
privados.

efectiva en los principales puertos pes-
queros’, recuerda.

Asi, en Foncopes el 80% de los traba-
jadores desplazados que iban a quedar
eran en Lima, Callao, Chimbote y Sechu-
ra, lugares donde existe un alto nivel de
delincuencia, la mayoria de pescadores
poseen nivel primario incompleta, inclu-
so hay adultos arriba de los 40 afios de
edad.

Sin embargo el programa logré que no
haya conflicto, pues a todas las personas

La contribucién a la
economia peruana por
parte de lamineria

permite reducir los
indices de pobreza.

seles doto de técnicas y habilidades para
que entrenaotras industrias, ademas de
ser colocadas en otras empresas.

"Ayudamos y acompafiamos a cada uno
para que formen su propio negocio, con
la finalidad de formar grupos de em-
prendedores exitosos. La clave de este
proceso fue la prevencion, pues se hizo
mucho antes que se diera el desplaza-
miento, con un programa de comunica-
cion donde asesoramos, orientamos y
conversamos con la familia” puntualiza
Igor Grimaldo.
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Refrigerante para Motor

Si bien el refrigerante ocupa el tercer lugar en volumen y
costos de los fluidos utilizados en el motor, histéricamente
todavia el 40% de las fallas de los motores diesel de ser-
vicio pesado son directamente atribuidos al sistema de re-
frigeracidn y al fluido utilizado (De acuerdo con Caterpillar
y Cummins).

1. Tecnologia de carboxilatos de Chevron
contra la corrosion

Con la tecnologia de Chevron, basada en carboxilatos, los
aditivos solo acttian en zona donde se esté por producir una
celda de corrosion. De este modo, ademas de evitar la corro-
sion de manera efectiva, el agotamiento del aditivo es muy
lento, evitandose asi el uso de aditivos suplementarios. Esto
es una ventaja sobre los refrigerantes convencionales, que
forman una capa en todo el sistema.

EMPRESAS

- VENTAJAS DEL
REFRIGERANTE
CHEVRON DELO

| ELC50/50

Por otro lado, la capa que forman los aditivos convencionales
actua como aislante, reduciendo la transferencia de calor y la
eficiencia del sistema.

2. No se requiere de la adicién de aditivos suplementarios

Estos aditivos, que significan un costo adicional con el empleo
de los refrigerantes convencionales, no son requeridos cuando
seempleaelrefrigerante Chevron Delo ELC Antifreeze/Coolant.
3. Cavitacion

Latecnologfa de Chevron Delo ELC proporciona un control inmejo-
rable sobre la cavitacion proporcionando alta proteccion (La cavi-
tacion es generada por laimplosidn de las burbujas sobre el metal)

4.Minimiza la falla de termostatos

5. Evita el taponamiento de Radiadores

Published Maximum Coolant Life (in miles)

1200
*With the addition
1000 A
of Delo Extender at
800 A 500,000 miles
600 - *#*With the addition of
respective competitor
400 - extender at 300,000
miles
200 -+
Color of the bar is indica-
0 ' ' ' ' tive of the coolant color
ChevronDelo ChevronDelo  ShellUltra  ShellRotella Mobile Delvac  Old World CastrolHD
ELC* ELC-NF ELC ELC™ ELC™ Final Charge™ ELC™

www.isopetrol.com.pe
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ENFOQUE

| Perdi es un palis netamente extractivo y polimetali-
co gracias a los diferentes yacimientos de minerales
como el cobre, carbon, zinc, oro, entro otros. Esta

actividad conlleva a ser uno de los pilares de nuestra
economiay principal fuente de ingresos de divisas. Debidoasu
importancia econdmica, cualquier tipo de factor que altere su
flujo de funcionamiento impacta directamente en el pais y su
PBI, como pudimos apreciarlo en la crisis de estos tltimos afios
impulsada por la crisis econdmica mundial, la contraccién de
las actividades Chinas (principal importador de cobre), la caida
de los precios de los commodities, y la paralizacion de inversién
extranjera debido a la coyuntura socio-politica.

En los ultimos afios, el perfil de los profesionales ha ido evolu-
cionando a finde tener una visionintegral o mas completaacer-
ca de la complejidad de la miner{a. Antes, la personas estaban
muy enfocadas en su campo de especializacion e inclusive las
areas estaban divorciadas entre siy los equipos de trabajo se
enfocaban en sus propios objetivos; sin embargo, hoy en dia
hay una comunicacion cada vez mas fuerte entre los departa-
mentos o divisionesy se busca trabajar con objetivos en comdin
afavor de la eficiencia y rentabilidad del negocio.

Ademas, los actores involucrados en dicho sector hanido espe-
cializandose cada vez méas por las exigencias y requisitos solici-
tados para asumir ciertos cargosy crecer ensulineade carrera.
Las personas buscan actualizarse para optimizar su desempe-

r

LAS GARACTERISTICAS QUE
HAGEN LA DIFERENCIA AL
ELEGIR UN PROFESIONAL
DE LA MINERIA

fio, desarrollar proyectos innovadores, buscar eficiencias en
sus equipos, e inclusive ver oportunidades fuera del Pert.

En la actualidad, los ingenieros buscan que su trayectoria pro-
fesional sea mas dinamicay con esto me refiero a que luego de
un periodo de tiempo buscan cambiar de empleo para cono-
cer nuevas culturas organizacionales, tener un mayor nivel de
exposicion, asumir funciones mas complejas y nuevos retos
(ejemplo: liderar equipos de trabajo mas numerosas, participar
de proyectos de mayor inversion o migrar a otros paises). Ante-
riormente, se solian quedar por muchos afios en una sola com-
pafifa por no salir de su “comfort zone"y porque las empresas
tenian la concepcién de que “a mayor edad, mds conocimiento
y mayor legitimidad frente a sus equipos”. Esta percepcion
ha cambiado a todo nivel y hoy en dia se les da oportunidad a
ejecutivos jovenes para asumir puestos de mayor jerarquia asi
como participar de decisiones estratégicas.

Por otro lado, los estilos de gestidn también han ido evolucio-
nando desde un liderazgo principalmente vertical a uno parti-
cipativo en el cual se busca intercambiar puntos de vista para
elaborar estrategias en conjunto. Esto no sélo se ve en el estilo
de los actuales gerentes sino que las organizaciones también
han ido modificando la estructura de sus organigramas a unos
con composicion mas horizontal a fin de evitar la burocracia y
facilitar ciertos procesos y procedimientos. Con esto se ha lo-
grado empoderar a los ejecutivos en segunda o tercera linea de

-

“En los ultimos afios, el perﬁl delos profesionales ha ido evolucionando a

fin de tener una vision integral o mas comp
de lamineria

pleta acerca de la complejidad

r
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En la actualidad, los
ingenieros buscan
que su trayectoria

profesional sea mas

dinamica.

mando para que puedan tomar decisiones de manera auténo-
may rapida frente a las contingencias.

Adicionalmente, la presencia de profesionales de otras cultu-
ras ha ido aumentando cada vez mas. Dependiendo de las fun-
ciones a ejercer o los proyectos a llevar a cabo, las empresas
ciertamente importan especialistas de paises como Canada,
EEUU, Sudéfrica, Australia, Espafia, Chile y Brasil. Esto ha per-
mitido ampliar la visién de como abordar ciertos proyectos,
ha fortalecido el relacionamiento intercultural, la capacidad
de conocer y entender otras costumbres y formas de vida, asi
como también ha fomentado que las personas evaluen trabajar
fuera del Pert. La variable del inglés es un factor critico para
estos cambios, la cual es una de las principales falencias del
talento peruano siendo solamente el 2% del mercado profe-
sional que lo hablan. Se debe tener en cuenta que en el mundo
minero nuestros principales inversionistas son compafiias mul-
tinacionales.

Asimismo, se esta dando un enfoque mucho mas fuerte a los
temas de seguridad y cuidado del medio ambiente gracias alas
normas establecidas por las entidades reguladoras las cuales
son cada vez mas exigentes. Para ello se han fortalecido los
programas de entrenamiento y capacitacion para todos los
involucrados desde gerentes hasta operarios a fin de seguir
con planes y procedimientos claramente establecidos, evitar
sanciones gubernamentales, reducir la frecuencia de acciden-
tes de personas o de activos, controlar riesgos en la ejecucion
de las obras, operacion de la mina y transporte de minerales.
Ademas, se busca mantener una relacién armonica con las co-
munidades aledafias y autoridades (distritales, regionales, etc),
proteger el medio ambiente y remediar las zonas afectadas.

Cabe resaltar que la tecnologfa también es un factor que ha
cambiado significativamente la dindmica de las operaciones

mineras ya que actualmente se busca que los procedimientos
estén automatizados para optimizar la extraccion de los mine-
rales, tener mayor control sobre las eficiencias de los equipos,
reducir riesgos y costos.

Una de las principales dificultades para encontrar un perfil
dentro del mercado minero local es que los candidatos tienen
el poder de negociacion frente a las empresas debido a que sus
perfiles son escasos y ellos lo saben.

Durante este afio, y en especial en los tltimos meses, hemos
podido observar que la reactivacion minera es una realidad
gracias a la liberacion de inversion extranjera y el resurgimien-
to de labolsa de valores Chinay Americana. Es por esto que el
mercado de profesionales también ha vuelto a brillar por su
expansion ya que son ellos los activos mas importantes en las
compafi{as mineras.

A la fecha estamos empezando a salir de un periodo de crisis
profundo que impacto directamente en los proyectos de inge-
nier{a y expansion asi como en los proyectos de exploracion
en empresas locales e internaciones que estan en el Peru. La
nueva administracion del gobierno da indicios de reactivacion
en las actividades mineras a mediados del proximo afio lo cual
va a permitir mayor dinamismo y requerimientos del recurso
capacitado.

Hoy endia el mercado peruano se viene preparando para afron-
tar el cambio de perfil en el talento local y la presencia de eje-
cutivos extranjeros. Para ello las instituciones educativas han
creado nuevos programas enfocados en poder potenciar la
vision de gestion y estrategia para que los ejecutivos puedan
competir con el resto de profesionales a nivel mundial.
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FUNDICION FERROSA: )
20% MAS EN VENTAS ESTE ANO
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a empresa Fundicion Ferrosa
ofrecio un coctel a sus clientes y
socios estratégicos participan-
tes en Expomina 2016. Durante
la cita, Miguel Montiel, gerente de nego-
cios de Mineria y Construccion, sefialo
que la compafila estima cerrar este afio

conun 20% de crecimiento en las ventas
debido a los altos estandares de calidad
con el que se fabrican las piezas de des-
gaste, as{ como por los mejores tiempos
de entrega.

Asimismo anuncid la ampliacion de su
planta, al adquirir un lote adyacente que
le permitira aumentar su produccion,
brindar un mejor tiempo de entrega y
reducir costos. Ademas comentd que la
empresa ha implementado un software
que permite optimizar y simular los di-
sefios propuestos de los repuestos de
magquinaria para la industria minera, ce-
menteray de construccion.

“Con este sistema podemos mejorar
cualquier repuesto de sus maquinas y lo-

grar mayor productividad los cuales son
trabajados bajo altos estandares de ca-
lidad, lo que nos ha permitido aumentar
las exportaciones a paises como EEUU,
México, Ecuador y Chile. A este dltimo
hemos ingresado hace dos afios a tra-
vés de una representacion que tiene una
importante participacion en el mercado
minero de ese pais’, detallo.

Montiel sefialdé que Fundicion Ferrosa
produce principalmente repuestos para
chancadoras en el mercado minero; y
piezas de desgaste para los trituradores
en las cementerasy ladrilleras del sector
construccion.

BOSCH REXROTH PRESENTE EN EXPOMINA 2016

Siendo parte del Grupo Bosch, Rexro-
th se presentd en la edicion actual de
Expomina. A través de la exhibicion de
tres componentes hidraulicos, Rexroth
demostré su fortaleza en el sector mine-
ro. Por un lado, es indiscutible la partici-
pacion de lamarca en vehiculos mineros,
sea cual fuera sumarcau origen. Produc-
tos como bombas, motores, valvulas,
bloques, asi como el control electrénico
de los mismos, aumentan la eficiencia de
los equipos.

De igual forma, cuando se requiere un
torque mayor a baja velocidad (p.ej. en
chancadoras y espesadores), entran a
tallar potentes motores de pistones ra-
diales de la gama “Hagglunds”, los cuales
hoy propulsan maquinaria diversa a nivel
mundial, no solo en el sector minero, sino
también en el procesamiento de cafia de

azUcary celulosa, entre otros. Rexroth, a
través de su amplia gama de productos,
ofrece sistemas hidraulicos complejos
que realizan todo tipo de tareas, desde
accionar las compuertas de nuevo Canal
de Panama hasta lograr maniobrar laem-
barcacién"Allseas’, capaz de transportar
torres de perforacion petroleras com-
pletas.

Una importante participacion del mer-
cado se encuentra en el sector de la
Automatizacion y Control de Procesos.
Dentro de su portafolio de soluciones,
Rexroth cuenta, entre otros, con servo-
motores, PLCs, sistemas de montaje,
tecnologia linear y sistemas que combi-
nan multiples tecnogias.

No por nada decimos que en Bosch
Rexroth, jlo movemos TODO!




Segun los estandares IECy ANSI

EPLIS.A.C. A LA VANGUARDIA DE LA TECNOLOGIA
PARA FABRIGAR TRANSFORMADORES
ELECTRICOS DE POTENCIA

odo el proceso de disefio, fabri-
cacion y pruebas fue supervisa-
do a detalle, por parte de empre-
sas supervisoras comisionadas
para tal efecto. De esta manera se pone
a prueba la capacidad operativay profe-
sional del personal técnico de EPLI SAC
involucrado en el proyecto, confirmando
asi, la capacidad de la industria nacional
en proyectos de envergadura mundial.

EPLI SAC asumid este proyecto, con
una moderna planta metal mecanica,
lineas de produccion automatizadas y
procesos de produccion que incorporan
las mas modernas técnicas de secadoen
hornos de vacio, que confiere a los trans-
formadores EPLI SAC expectativas de
vida superior.

Los transformadores estan provistos
de bornes laterales; la cuba principal
sellada con base skid -que dispone de
un transformador de corriente toroidal
externo para sensar la corriente que
circula por el neutro del transformador
en una condicién de falla- asi como de
poseer una caja de control con borneras
especiales.

Es importante resaltar que los disefios
se han realizado utilizando los progra-
mas de simulacién ANSYS e INVENTOR
3D empleando el método de elementos
finitos, inicialmente creando prototipos

Para la construccion de la Refineria
de Talara, uno de los proyectos
mas emblematicos del pais, hemos
desarrollado transformadores
compactos, los cuales estan disefiados
y probados bajo el estdndar Americano
ANSI C57.

virtuales que nos han permitido demos-
trar que cumplen todas las exigencias
eléctricas y mecanicas, estas a su vez
han sido corroboradas en nuestros labo-
ratorios de ensayos eléctricos.

www.epli.com.pe



EMPRESAS

APLER CON IMPULSO RENOVADO

os planes de inversion en obras
de infraestructura del nuevo
obierno, asi como el crecimiento
royectado  para  diversos
sectores derelevanciaenlaeconomiadel
pais, representan un valioso potencial de
desarrollo para empresas de maquinaria
pesada como Zapler, representante
exclusivo de destacadas marcas como
Kobelco (excavadoras), Palfinger (gruas
articuladas), Hangcha (montacargas),
Gehl (minicargadores), Elliot (grias
telescdpicas), entre otras.

El 2016 ha sido un afio de crecimiento
para Zapler, basado en iniciativas que
incluyeron la reestructuracion de costos,
elincremento de su fuerza de ventas para
su sucursal de Arequipa, la consolidacion
de su nueva linea de construccion -
que ahora cuenta con excavadoras y
minicargadores-, ast como la generacion
de alianzas estratégicas con empresas
dedicadas al alquiler de maquinaria.

“Estamos seguros de que el panorama
para los proximos afios brindara
excelentes oportunidades para la
compafita. Esperamos con optimismo que

a partir del cuarto trimestre del afio y en
el 2017 sereactive laeconomia, impulsada
por proyectos de construccion de parte
del Estado’, sefiala Ivan Zapler, director
de lacompafiia.

Seglin el ejecutivo, Zapler proyecta un
crecimiento del 12% para el afio 2017.
Esta vez, la estrategia contempla la
introduccion de una nueva linea para
el segmento agricola, un producto de
amplio uso endicho sector.

Una de las principales acciones de
la compafila sera el impulso y la
consolidacion de la linea de excavadoras
Kobelco, reconocida marca japonesa
dedicada exclusivamente a la fabricacion
de estos equipos. Prueba de ello fue la
reciente visita al pais de Katsuhiko “Pete”
Morita, presidente y CEO de Kobelco
Estados Unidos, y de Joao Luis Oliveira,
gerente de negocios para Kobelco
Latinoamerica.

“Kobelco es especialista en la fabricacion
de excavadoras, equipos que cuentan
con excelente tecnologia y ofrecen una
forma sencilla, rdpida y amigable de

hacer negocios. Estamos seguros de
que una vez que las empresas reciban
las excavadoras Kobelco, notaran la
diferencia’ afirma Ivan Zapler.

Al respecto, Morita sefiald que Zapler
y Kobelco comparten, como uno de
sus principales valores, el interés por
establecer relaciones a largo plazo con
sus clientes, por lo cual el enfoque en el
servicio posventa que brinda Zapler es
crucial paralos planes de surepresentada
enelPerd.

“Buscamos un socio de negocios sélido y
enfocadoenlaatenciondelas necesidades
de los clientes luego de la adquisicion
de nuestro producto, y Zapler cuenta
con los requisitos que necesitadbamos.
Su servicio técnico y de posventa esta
capacitado para cumplir al 100% de cada
requerimiento, asegurando la continuidad
de sus negocios’, sefiala Morita.

Actualmente, Zapler cuenta con
disponibilidad de equipos Kobelco para el
Perly espera, enelcorto plazo, posicionar
alamarca entre las tres principales de su
rubro en el pas.

www.zapler.com



ANTAPACCAY
SIGUE

| APORTANDO
| ENESPINAR

La Compaiia Minera Antapaccay contribuyé con la construccion del nuevo local municipal del centro poblado
de San Miguel, distrito de Pichigua, lo que beneficiara a més de 2 mil usuarios. La obra fue cofinanciada por el
Convenio Marco de Antapaccay y la Municipalidad de Pichigua.

ara la construccion de la nueva sede municipal de San
Miguel la empresa aportd S/ 409,740. Los restantes
S/ 585,137 fueron aportados por la comuna distrital.

“Somos conscientes que apoyando con este tipo de proyectos

podemos asegurar un futuro mas préspero para nuestros hi-

jos y para el pais’, recalco el representante de la Gerencia de
elaciones Comunitarias de Antapaccay, Erich Gonzales.

Rel C t de Ant Erich Gonzal

A su vez el burgomaestre de Pichigua, Valentin Cjuno, y el al-
calde del centro poblado de San Miguel, Adrian Mendigure,
agradecieron el aporte de Antapaccay en la concrecion del
proyecto. La obra se ejecutd en 7 meses por administracion
directa y la mayoria de personal que laboré en su edificacion
esdelazona.

:. CHARLAS TECNICAS PARA ESTUDIANTES

En paralelo, y gracias al esfuerzo conjunto entre Antapaccay,
el Instituto Superior Tecnoldgico Piblico de Espinar (ISTPE)
y el Consejo Estudiantil de la institucion, se desarrollo el |
Evento de Charlas Magistrales 2016. La actividad académica
se cumplié en el auditorio de la institucion con la presencia de
alrededor de 550 estudiantes.

Los beneficiados pertenecientes a las carreras técnicas de
Electrdnica industrial, Mecanica de Produccion, Explotacion
Minera y Computacién e Informatica, lograron captar todos
los conocimientos de los profesionales que Antapaccay de-
signo para las disertaciones en las distintas areas -antes-
mencionadas.

Durante laapertura, el Gerente de Sitio de lacompafi{a minera,
Antonio Helfer, indico que “la educacidn es el vehiculo para el
desarrollo del pais’, razén por la cual se viene apoyando priori-
tariamente este tipo de actividades académicas.

Por su lado, el Gerente de Relaciones Comunitarias de Anta-
paccay, Edwin Amoretti, agregd que con las charlas “no solo
se busca impartir conocimientos, sino forjar el futuro de las
siguientes generaciones de Espinar” “Nuestro deseo como
empresa minera es desarrollar el sector Educacion en la pro-
vincia’ refirio.

En sumomento, el director del ISTPE, Alfredo Mamani Collan-
co, se mostro agradecido con el apoyo de la empresa y mani-
festd sudeseo de que en lo posterior se realicen mas eventos
que sean beneficiosos en la formacion de los estudiantes.
“Tenemos que seguir coordinando como se ha venido hacien-
do y esperamos todo el respaldo de Antapaccay como hasta
ahora’, sentencio.

| e
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EMPRESAS

a participacion de los equipos ligeros Caterpillar en
[ | el mercado peruano, de la mano de Unimag, alcanzé
niveles cercanos al 60% el afio anterior. A la fecha, los
u equipos ligeros Caterpillar mantienen una participacion

DISTRIBUIDOR
MUNDIAL

DE EQUIPOS
LIGEROS
CATERPILLAR

Unimag, empresa de Ferreycorp especialista en
equipos ligeros, recibio de Caterpillar el Premio al Mejor
Distribuidor de Equipos Ligeros, entre mas de 150
representantes en todo el mundo. El reconocimiento
como la mayor distribuidora de la marca en el mercado
internacional en el 2015, logro que ha obtenido gracias
a la preferencia de los clientes peruanos, le fue otorgado
por tercer afio consecutivo.

lider a nivel nacional.

“Con este reconocimiento, se destaca que el liderazgo de los
equipos ligeros Caterpillar en el Pert es mayor que en cualquier
otra parte del mundo. Compartimos con nuestros clientes esta
distincion, agradecidos por su confianza en la calidad de nues-
tro portafolio y en el compromiso de darles altos niveles de
servicio’, destaco Alberto Parodi, gerente general de Unimag.

Entre 2013 y 2015, Unimaq entregé mas de 2,300 equipos
ligeros Caterpillar a nivel nacional. Entre ellos destacan re-
troexcavadoras y minicargadores, asi como excavadoras y
compactadoras de menores dimensiones que las ofrecidas por
Ferreyros, empresa de la corporacidn Ferreycorp enfocada en
maquinaria pesada.

Cabe resaltar que Unimagq integra ademas en su portafolio
otras prestigiosas 21 marcas. Ademas, cuenta con la flotade al-
quiler de equipos ligeros mas amplia del pais, con mas de 1,000
unidades de diversas marcas. Los sectores de construccion ur-
bana, mineria, hidrocarburos, agricultura e industria en general
demandan en mayor medida los equipos ligeros de Unimag.

Con 17 afios en el mercado, Unimagq ofrece soluciones en equi-
pos ligeros de reconocidas marcas a nivel nacional. Cuenta
con puntos de atencion en Andahuaylas, Arequipa, Ayacucho,
Cajamarca, Cerro de Pasco, Cusco, Chiclayo, Huancayo, llo, La
Oroya, Lima, Piura, Puno y Trujillo, con respaldo técnico a nivel
nacional.

La empresa destaca en el mercado peruano por sus servicios
de venta de equipos nuevos, venta de equipos usados, alquiler
de equipos, venta de repuestos y servicios de posventa.




esde hace 25 afios, LUBCOM
viene convirtiéndose en una de
las empresas lideres de merca-
do industrial y automotriz del
Pert.. La firma, que brinda soluciones en
lubricacion, filtracion, mantenimiento y
seguridad industrial, registra una desta-
cada participacion en los sectores de mi-
nerfa, construccion, manufactura, trans-
porte, pesca, generacion, exploracion,
perforacion, manufactura, entre otros.

Este indiscutible liderazgo viene acompa-
fiado del constante esfuerzo de su personal
altamente calificado que camina a la par
de las nuevas tecnolog(as y una constante
innovacion. Este hecho se ve reflejado en
el crecimiento de sus clientes, quienes van
de la mano de los nuevos cambios y, como
resultado, ha permitido que LUBCOM se
ubique entre las mejores empresas de pro-
ductos y servicios del sector del mercado
industrialy automotriz nacional.

LUBCOM cuenta con cuatro pilares que
se ven reflejados en sus cuatro unidades
de negocio:

* Lubricantes
*Herramientas
*Equiposy Servicios
*Safety

Asi, las cuatro unidades trabajan con el
dinamismo necesario para cumplir los
mayores estandares de calidad, yaseaen
productos y servicios; sin olvidar que ellas
se complementan naturalmente para con-
formar ungran frente llamado“LUBCOM"

Servicios LUBCOM

El prestigio de los servicios LUBCOM
estan avalados por afios de experiencia

e 7%

y por un equipo de trabajo del mas alto
nivel, lo que la ha convertido en lider del
mercado en:

* Instalacion de equipos de lubricacion y
filtracion.

* Disefio e instalacion de sistemas de lu-
bricacion centralizada.

* Disefio e implementacion de taller y ba-
hias de lubricacion.

« Fabricacion de plataformas lubricacion.
* Fabricacién de camiones lubricadores.

* Andlisis de aceite.

* Entrenamiento “Lubexpert”

Productos LUBCOM
Fiel con su linea y filosofia, LUBCOM
cuenta con amplio catalogo de pro-
ductos de las mejores marcas creados
especialmente para una funcion y ne-
cesidad especifica, cumpliendo as{ con
las mas altas exigencias del mercado y
la principal demanda del pais. Los prin-
cipales productos y marcas con los que
cuentason:

* Lubricantes Shell - Aceites y grasas

* Lubricantes Whitmore - Lubricantes
especiales

*Refrigerantes Fleetguard
*Refrigerantes Orica

* Refrigerantes Nederland
*Desengrasantes Bio D

* Filtros Fleetguard

* Filtros Donaldson

* Equipos & Servicios - RAASM, Piusi,
PulserLube, Oilsafe, Justrite, LUMAX, Lu-
netay Pamas.

* Herramientas Armstrongy Sata

» LUBCOM Safety. Proteccion de perso-
nal, detector de gases, equipos de auto-
contenido, equipos de rescate, refugios
minero, equipos de muestreo de alcohol

LUBCOM:
= SOCI0

ESTRATEGICO
PARA EL
CRECIMIENTO

y drogas, equipos de combate de incen-
dios, manejo de sustancias peligrosas, y
equipos y sistemas de buceo.

LUBCOM no solo es una empresa que
presta servicios y vende productos; su
compromiso con sus clientes es lo mas
importante y va mas alla. Es por eso que
prestaunservicio integral, el cual es com-
plementado con diversos programasy ta-
lleres (WorkrShop) dictados en distintas
universidades, empresas y sectores del
rubro.

Hoy LUBCOM va mas alla de la consoli-
dacién como empresa: su compromiso
pasd labarrera de otorgar el mejor ser-
vicio y la mejor y mas éptima calidad
de sus productos. Hoy es una empresa
comprometida con el sector y con su
equipo, lo que la ha convertido en un
socio de que va de la mano con el cre-
cimiento de sus clientes.

www.lubcom.pe
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SISTEMAS DE
CANALIZACION
CONLOS MAS ALTOS
ESTANDARES DE
CALIDADY SEGURIDAD
CERTIFICADA.

El sistema de canalizacidn se ha convertido en parte necesaria en el sector construccion, industrial y comercial,
por lo que ofrecemos soluciones rapidas, econdmicas y flexibles para diversos problemas de cableado.

na ventaja importante de los sistemas de canali-

zacion de bandejas portacable es su capacidad de

adaptacion a las nuevas necesidades y tecnolog(as.

En Falumsa éstas se fabrican de acuerdo a normas
precisas establecidas por la National Electrical Manufac-
turers Association (NEMA). Por lo tanto, garantiza las ca-
pacidades de soporte de carga y demas involucradas en su
fabricacion.

Cada una de nuestras lineas de bandejas esta disefiada parauna
maxima flexibilidad y capacidad de expansion, lo que ayuda a
los instaladores a terminar los proyectos mas rapido y reducir
costos. Conmdiltiples proyectos en todos los sectores, estamos
perfectamente posicionados para ejecutarlos de cualquier ta-
mafio. Cabe sefialar que una de las decisiones mas importantes
en el disefio de estos sistemas para ambientes corrosivos o al
aire libre, es elmaterial.

Nuestras bandejas son fabricadas con metal resistente a la co-
rrosion. Segun la agresividad del medio, una bandeja puede ser
fabricada con plancha pregalvanizada o de acero que después se
galvaniza con zinc por inmersién en caliente bajo norma ASTM
A-123, método que ha sido utilizado con éxito durante muchos
afios. Sin embargo, el aluminio se esta convirtiendo en el mate-
rial alternativo.

Por mucho tiempo, nuestras bandejas portacables han sido pro-
badas y comprobadas en el duro ambiente de la industria. Cada
una ha enfrentado la prueba de exposicién y sometida a condi-
ciones corrosivas inherentes de los productos derivados del pe-
tréleo, viento, el climay agua salada.

Durante los ultimos afios de liderazgo y servicio, Falumsa ha pa-
sado por varias transformaciones y fusiones, convirtiéndose en
el principal fabricante de bandejas portacables del Pert;; pero a
su vez, ha permanecido constante en su objetivo de ser el pro-
veedor mas confiable, rentable e innovador.

Tenemos el compromiso solido de satisfacer al cliente y estamos
ansiosos por ganar sulealtady confianza, ademas de fabricar solo
productos de alta calidad, que cumplan o superen sus expectati-
vas y necesidades, y que alcancen el 100% de satisfaccion, cum-
pliendo a tiempo y sin defectos mediante procesos con sistemas
de gestion de calidad con enfoque en lamejora continua.

Contamos con Certificacion UL Cable Trays, 1SO 9001-2015, 1SO
14001, CSA, y proximamente OHSAS 18001, con lo que comple-
taremos nuestro compromiso en Calidad, Proteccion Ambien-
taly Seguridad.

Nuestros grandes proyectos como Gas de Camisea, la estacion
Central del Metropolitano, Tren Eléctrico, Toromocho, Lagunas
Norte, Pierina, Constancia, Refineria Talara y Planta Industrial
Huachipa, nos avalan.

Falumsa implementara proximamente una planta de Galvanizado
en Caliente exclusivo para bandejas y soporteria en general, con
tecnologfa de ultimageneracion (Westechy W. Pilling) y capacidad
de produccién de 100 Ton/dfa, con lo que elevaremos la garantia
en cuanto a proteccion contrala corrosiony entregas oportunas.

Central Telefénica (511)514 2400 / www.falumsa.com.pe



SENIOR PRODUCCIONES es una empresa creada por iniciativa
de los hermanos Gustavo y Cesar Diaz. Estos jovenes comunica-
dores mostraron desde la universidad una inquietud y talento
por laproduccion audiovisual, publicidad y relaciones publicas.

Por este motivoy enbase a sus conocimientos de esas materias,
decidieroniniciar este proyecto conun claro objetivoinicial: brin-
dar un producto de calidad y de innovacion orientado en especial
al sector minero energético industrial.

La empresa empezo con lo basico: una editora de video que
consistia en una PC simple, una mesa y una silla. Asi comenzd
SENIOR PRODUCCIONES, en pequefio pero con grandes aspi-
raciones.

Conelpasar delos afios, laempresase haido consolidandoy cre-
ciendo no solo enlo material y lo tecnoldgico sino en el equipo de
colaboradores, el cual combina la experienciay lajuventud de los
mas talentosos comunicadores del pats.

En SENIOR PRODUCCIONES el trabajo no ha cesado y se haido
implementando la empresa, creciendo en base a una adecuada
politica econdémicay estratégica, con lo que ha logrado dar a sus
clientes la calidad del servicio que ellos merecen con equipos
audiovisuales de tltima tecnologia.

Poco a poco, el trabajo de SENIOR PRODUCCIONES se ha re-
flejado en la calidad del producto y el servicio ofrecido a los
exigentes clientes del sector, lo cual les permite trabajar con las
mas importantes empresas mineras, energéticas y proveedoras
del pais, como MMG, Glencore, Chinalco, Barrick, Antamina, Sta-
tkraft, Edelnor, EGEL, Grafia y Montero, Exsa, Sandvik, Unicon,
entre muchas otras.

¢Qué diferencia a SENIOR PRODUCCIONES?

Lo que diferenciaaestaempresaes que halogrado una especia-
lizacion en un rubro particularmente complejo como el mundo
minero energético industrial. Los que integran SENIOR PRO-
DUCCIONES entienden claramente las necesidades propias de
este sectory, por eso, afio tras afio renuevan la confianza de sus
clientes.

SENIOR

PRODUCCIONES:
MAS DE UNA DECADA
INNOVANDO

EN EL MUNDO
AUDIOVISUAL

Otro aspecto importante es que desde sus inicios han buscado
trabajar en el desarrollo de la comunicacion audiovisual en todo
el sentido de la palabra; esto es, que el trabajo audiovisual sea
entendido tanto por los colaboradores como por sus CLIENTES
de unamanera adecuada.

Y es que no siempre se aprovecha el enorme potencial del sopor-
te audiovisual como una herramienta poderosa para apoyar los
objetivos de las empresas del sector y de las areas de comuni-
cacion de las empresas; por eso, la labor de SENIOR PRODUC-
CIONES busca poner muy en claro todo el trabajo que implica
desarrollar un servicio y producto de calidad.

Pero esta empresa, ya con mas de una década dedicada al mun-
do audiovisual en el sector minero energético, sigue trabajando
mirando al futuro porque sabe que el mundo cambia de forma
aceleraday necesita ofrecer soluciones diferentes y alamedida
de las nuevas exigencias.

Por ello, también es importante destacar el trabajo de asesora-
miento en temas de comunicacion audiovisual que ofrecenasus
clientes, ayudandolos adefinir laidea creativay amanejar los co-
digos audiovisuales de una manera mas eficiente para que pue-
dan cumplir sus objetivos. En SENIOR PRODUCCIONES usted
solo tiene que decir cual es su objetivoy ellos lo haranrealidad.

www.seniorproducciones.com
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TRACTO
GAMIONES .
USA REALIZ0
“FULL DAY
SERVICE™

Tracto Camiones USA realizo en el mes de setiembre
el primer “Full Day Service” en las ciudades de Lima,
Arequipa y Trujillo, un dia en el cual los duefios de
camiones y remolcadores americanos de todas las
marcas tuvieron acceso libre a los talleres para obtener
gratuitamente un diagnastico del motor.

n las tres ciudades, la empresa se ofrecid el servicio de

Diagnostico Gratuito, el cual comprendia el diagnosti-

co computarizado del motor, revision de transmisiones

y del sistema eléctrico, acompafiado de una serie de
beneficios como descuentos especiales en repuestos, mano
de obra, capacitacion de operarios, sorteos y premios para los
asistentes.

“Para nosotros es importante acercarnos cada vez mas a
nuestros clientes y brindarles un servicio de primera, siempre
acompaiiado de los mejores equipos e instalaciones adecua-

BIENVENIDOS A:

das. Hoy le abrimos la puerta a todas las marcas de camiones
americanos para que conozcan nuestro taller y constaten per-
sonalmente que el servicio que Tracto Camiones USA ofrece es
la mejor opcion para el buen cuidado de sus unidades”, indicd
Jorge Martinez, Director del grupo Tracto Camiones USA.

Los aliados estratégicos de Tracto Camiones USA estuvieron
presentes en el primer “Full Day Service’, que congregd la asis-
tencia de un nutrido grupo de clientes de la firma del sur del
pals.

Asi, la marca de lubricantes Total desarrolld capacitaciones
certificadas en lubricacion y Donaldson hizo lo propio sobre la
filtracion.

Con esta accion Tracto Camiones USA dio apertura al servicio
de Mantenimiento Integral para todas las marcas de camiones
americanos en sus talleres de Lima, Arequipa y Trujillo, y dada
la acogida del evento, la empresa dara el servicio de Diagnds-
tico Gratuito en las tres sedes mencionadas durante todo el
mes de octubre para que los clientes de todas las marcas de
camiones americanos conozcan el servicio de mantenimiento
que ofrece Tracto Camiones USA.

Tracto Camiones USAE.IR.L. es una empresa fundada en 1995
que lidera el mercado automotriz en la venta de camiones, trac-
to, remolcadores y buses.

La firma es representante autorizado de International Truck
and Engine Corporation, hoy Navistar International Company,
fabricantes de la reconocida marca de camiones International.




GARANTIA DIAMANTE:

SULLAIR LANZA EL PROGRAMA DE GARANTIA
MAS COMPLETO DE LA INDUSTRIA

a conflanza de Sullair en la ex-
traordinaria fiabilidad y seguridad
de sus compresores, esta respal-
dado por la GARANTIA DIAMAN-
TE, que cubre el extremo del aire durante
10 afios y proporciona proteccion critica
contra las reparaciones y el tiempo de
inactividad inesperado.

Como primer fabricante de compreso-
res de aire de tornillo rotativo de la in-
dustria, SULLAIR ha creado el programa
de GARANTIA DIAMANTE tanto para
los nuevos compresores Sullair como
para los ya existentes. Los compresores
estacionarios lubricados por aceite (con
presion de descarga de hasta 150 psig)
tienen automaticamente esta amplia
cobertura.

Durante cast cincuenta afios, hemos es-
tablecido con orgullo nuestra reputacién
como la marca de confianza de compre-
sores de aire de tornillo rotativo.

La GARANTIA DIAMANTE de Sullair se
basa en nuestro legendario y eficiente
tonillo rotativo; es otra forma en que po-
demos demostrar nuestro compromiso

y dedicacion a nuestros clientes para el
éxito en sus operaciones.

Nuestra GARANTIA DIAMANTE abarca
tanto ala unidad compresora como a sus
partes y esta respaldado por nuestros
afios de experiencia en la fabricacion de
las mismas. La garantia se distingue por
que cubre todos los componentes prin-
cipales para los nuevos compresores de
aire, incluyendo 10 ANOS DE GARANTIA
EN LA UNIDAD COMPRESORA, mas 5
afios para el motory otros componentes.

SULLAIR se enorgullece en
presentar el programa de
garantia mas completo de la
industria Peruana: la nueva
GARANTIA DIAMANTE para
compresores de aire de tornillo
rotativo estacionarios.

Para mantener la cobertura de la GA-
RANTIA DIAMANTE, los clientes estan
obligados a registrar correctamente el
arranque y mantener sus compresores
utilizando lubricantes Sullair, filtros, se-
paradores y piezas de servicio, asi como
participar en el programa de muestreo
de fluidos de Sullair.

La toma de muestras de fluidos debe lle-
varse a cabo cada 2.000 horas de funcio-
namiento o cada 6 meses, lo que ocurra
primero.

www.sullair.com.pe
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on la finalidad de reforzar su servicio en un mercado
clave para la compafiia, Modasa inaugurd su segundo
taller postventa para el norte del Per(, esta vez en la
ciudad de Trujillo.

Con este nuevo local la empresa planea brindar el servicio de
garant{a, mantenimiento de buses, repuestos y atencién de
ventas con asesor{a especializada para sus actuales y poten-
ciales clientes del norte. De estamanera, espera generar diver-
sos puestos de trabajo, sobre todo técnicos, para las ciudades
nortefias.

MODASA
INAUGURO
TALLEREN
EL NORTE

Modasa ya cuenta con talleres posventa en las ciudades de
Piura, Cusco, Challhuahuacho (Apurimac), Arequipa, Moque-
gua, Juliaca, Huaraz y Cajamarca. Miguel Schmiel, director co-
mercial de Modabus, brazo comercial de Modasa; indicd que en
sus planes de expansion para el mediano plazo ya contemplan
la construccion de nuevos talleres en las ciudades de Chiclayo
y Huancayo.

Elevento también conto con la exhibicion de los buses estrella
de Modasa, Zeus 3y Apolo 9.
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ISOPETROL OBTIENE LA ACREDITACION

sopetrol Lubricants del Pert, empre-
sa peruana con 24 afios de experien-
cia, dedicada a la comercializacion
de aceites y grasas lubricantes para
el sector automotriz e industrial, obtuvo
recientemente la acreditacion de la exi-
gente normaNTP ISO/IEC17025:2006.

La acreditacion reconoce oficialmente
que los resultados emitidos por su la-
boratorio son confiables, exactos y pre-
cisos, asi como también lo son las com-
petencias técnicas del personal. Cabe
indicar que el laboratorio de ISOPETROL
es el primer y unico laboratorio de lubri-
cantes en el Pertl en contar con esta dis-

tincidn, la cual se suma a la certificacion
SO 9001, obtenida en el afio 2011.

Con esta acreditacion, Isopetrol se ha
unido al selecto grupo de laboratorios
a nivel mundial que estd en condiciones
de brindar a sus clientes resultados con-
fiables y rigurosamente alineados con

las normas internacionales correspon-
dientes; reconocimiento internacional
de los resultados, a través de un sistema
de acuerdos globales que elimina la ne-
cesidad de realizar pruebas adicionales
en otro pals; y un certificado que sirva
de aval para presentar o enfrentar recla-
mos que involucre a terceros.

Elorganismo responsable de realizar las
exhaustivas pruebas fue el Instituto Na-
cional de Calidad (INACAL), ente rector
y maxima autoridad técnico-normativa
del Sistema Nacional para la Calidad.



En Expomina Perti 2016, Ricardo Vega Llona, presidente de OHL en el Pert:

PROYECTOS MINEROS REPRESENTAN UNA
GRAN OPORTUNIDAD PARA EL CRECIMIENTO
DEL SECTOR INFRAESTRUGTURA

Francisco Javier Vaca Terrén, Director de Sudamérica Zona

2 - Pedro Romero Gonzalez, Director de Area

Latinoamérica - Ricardo Vega Llona, Presidente del Grupo OHL en el Perti - José Antonio De Apraiz Casuso,

Director Territorial Pert.

icardo Vega Llona, presidente
del Grupo OHL en el Perd, des-
taco la participacién de empre-
sas constructoras como OHL
en este importante encuentro al sefialar
que“lamineriay lainfraestructurase han
convertido en los motores del crecimien-
to econdmico del Perd”.

“La miner{a no puede crecer alejada de
lainfraestructuray viceversa. Sin carre-
teras, puertos, ferrocarriles, no se pue-
den trasladar los minerales, razon por la
cual ambos se complementan. Ademads,
no solo por estos medios se traslada el
recurso minero del Pert, sino también
otros tipos de productos complementa-
rios a laminerfa como son los bienes de
capital, los cuales generan otro tipo de
movimiento comercial. Cabe destacar
que ambos sectores crean puestos de
trabajo para cientos de peruanos’, dijo
Vega Llona.

Segun el MEF, debido al empuje del
sector minero y una mayor inversion en
infraestructura, el Perl elevd su esti-

macion de crecimiento econdmico para
el 2016 y 2017. Tal es la importancia de
esos sectores para el Gobierno peruano
que, antes de su viaje a China, el Presi-
dente Kuczynski comentd que en los
préximos cinco afios las inversiones que
realizard el pals asiatico en nuestro pais
estaran concentradas en infraestructu-
ray mineria.

“Las grandes operaciones mineras se
complementan con importantes em-
presas como la que represento, en una
especie de alianza estratégica. Tal es el
caso de OHL, que cuenta conuna amplia
experiencia en el sector mineria y ha
realizado importantes trabajos para las
compafi{as mineras como Las Bambas,
Antamina y Yanacocha’, comento Vega
Llona.

“En su presentacion en la Comision de
Energla y Minas del Congreso, Gonzalo
Tamayo, ministro de Energia y Minas,
comentd que la cartera de proyectos
mineros en el Pert hasta el 2021 ascien-
de a US$ 13,000 millones de ddlares, lo

OHL, una de las empresas de
infraestructura y concesiones més
importantes del mundo, participd
en la Feria Minera Intemnacional
Expomina Perti 2016, la cual se
realiz en Lima y congrego a las
mds grandes compaiias mineras
de nuestro pais.

cual representa también una gran opor-
tunidad para el crecimiento del sector
infraestructura’ recalco Vega Llona.

Sobre OHL

OHL es unaempresaglobal de construc-
cion de infraestructura y concesiones
considerada entre las mas importantes
del mundo. Cuenta con ingenieros de
amplia experiencia local e internacional
y equipos con tecnologia de punta, lo
que le permite cumplir con las exigen-
cias de sus clientes en calidad, seguri-
dad en laobray conservacion del medio
ambiente.

La empresa ha logrado desarrollar exi-
tosamente diversos proyectos viales en
varias regiones del pais y ha mostrado
su capacidad ejecutora en el desarro-
llo de los mas importantes proyectos
mineros en los ultimos afios. Reciente-
mente, ha comenzado a construir edi-
ficaciones de gran envergadura, con lo
cual viene diversificando sus servicios
enel Perd.

www.ohl.es
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Arnao Services SAC se encuentra en el
proceso de certificaciondel ISO 9001:2015
parapoder mejorar sus procesos y brindar
un servicio de calidad a todos sus clientes
anivel nacional.

Cabe resaltar que la empresa Arnao Ser-
vices SAC es la tercera generacion de la
marca Radiadores Arnao en el Perti.

La marca de Radiadores Arnao nacio el
5 de marzo del afio 1950, con la empresa
Talleres Arnao. Al percibir el aumento de
la necesidad de radiadores e intercam-
biadores de calor en el mercado peruano,
Don Pedro Arnao Gala fundo la Compafita
Nacional de Radiadores Arnao S.A. el afio
1968.

En el afio 1982, Don Alfredo Arnao Salas
creo lacompafifa Arnao SAC, empresa de-
dicada exclusivamente al mantenimiento,
reparacion, fabricacién y disefio de inter-
cambiadores de calor para el mercado
peruano.

La fusion de la Compaiila Nacional de Ra-
diadores Arnao SA'y Arnao Sac, dio origen
a Arnao Services SAC en el afio 2011, fun-
dada por el sefior Alfredo Arnao Semina-
rio, el cual atiende a los principales rubros
del mercado peruano como mineria, cons-
truccion, petrolero, pesquero, petroquimi-
co, cementero, hidrocarburos, entre otros.

Actualmente, mantienen una alianza
estratégica con la empresa de tubos in-
dividuales Mesabi, para realizar la venta
de los tubos, sellos y disefio de nuevos
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radiadores, enfriadores, (conversién de
radiadores-enfriadores originales al siste-

ma Mesabi) de las principales marcas de
maquinaria a nivel mundial.

“El objetivo de Arnao Services SAC es
lograr que nuestros clientes no pierdan
tiempo ni dinero en problemas del sis-
tema de refrigeracion. Comprendemos
mucho el término maquina parada; por
esta razon, nosotros implementamos el
SCEC (Sistema de Control de Equipos en
Campo). Con esto controlamos, median-
te el horémetro y visitas programadas,
los distintos componentes de la flota de
equipos de cada cliente. Esto evita que
los intercambiadores de calor tengan
posibles deterioros y se sufra la paradas
de maquinas no programadas’, sefiald Al-
fredo Arnao Seminario, gerente general
de laempresa.

EL GAMINO

AL EXITO

DE LA ULTIMA
GENERACION

DE RADIADORES
ARNAO

Arnao Services SAC, esta enfocada en las
necesidades de sus clientes a nivel nacio-
nal, ofreciéndoles:

* Atencion personalizada los 365 dias del
afio.

* Disefio de intercambiadores de calor.
*Mejorar los estandares de calidad de
nuestros productos.

* Alianza estratégica con nuevos provee-
dores.

En la actualidad, han visto conveniente
enfocarse exclusivamente en el servicio
de mantenimiento, reparacion, disefio y
fabricacion de intercambiadores de calor,
para poder dar un servicio integral a nivel
nacional.

www.arnaoservices.com.pe



JOY GLOBAL

MOSTRO INNOVADORES EQUIPOS PARA
MINERIA SUBTERRANEA EN EXPOMINA 2016

La compaiiia destaco
especialmente su linea de
perforadoras hidréulicas
Montabert y sus nuevos modelos
de cargadores LHD.

==L B

Personal del area comercial underground de Joy Global Perti y Marketing, de izquierda a derecha: Rogelio Ramos,
Carlos Soria, Mario Lara, Edwin Loayza y Bérbara Labra.

oy Global, lider mundial en solu-
ciones de mineria de alta produc-
tividad, tuvo una destacada par-
ticipacion en la sexta edicion de
la Exposicion Internacional de Equipos,
Suministros, Servicios y Maquinaria Mi-
nera, Expomina 2016, realizada en Lima
entreel14y el16 de setiembre.

En el conclave minero la compaiiia dio a
conocer algunas de las Ultimas noveda-
des de su recientemente lanzada linea
de minerta subterranea, mercado al que
ingreso tras la compra de Mining Tech-
nologies International (MTI) conbase en
Sudbury (Canadd) y Montabert (Lyon,
Francia), firma lider en el segmento de
perforadoras hidraulicas para equipos
de perforacion y demolicion hidraulica

para la industria minera y de la cons-
truccion.

En la exposicion Joy Global destaco es-
pecialmente las perforadoras hidrauli-
cas HC-10 y HC95, equipos que por sus
menores costos de operacion, manten-
ciény mayor rendimiento (metros/hora),
ademas de otros beneficios como menor
nivel de ruido y vibraciones, son la mejor
alternativa para cualquier proyecto de
excavacion subterraneo.

De la misma forma, la compafiia exhibio
parte de sus completas lineas de car-
gadores LHD de bajo perfil, tanto en su
linea convencional con capacidades de
hasta 10 TM, como la linea hibrida de
hasta 22 TM, oficialmente lanzadas en
MINExpo 2016 en Las Vegas, EE.UU.

La linea convencional esta compuesta
por equipos robustos, seguros, confia-
bles y faciles de mantener, entre los que
se destaco el cargador 4LD de 4 TM, que
cuenta con una mayor capacidad de car-
ga, sistema de barra Z en el brazo, mayor
comodidad y seguridad para el opera-
dor gracias a una cabina ergonémica de
mayor tamafio, joysticks para operacion
y certificacion ROPS/FOPS. La cabina
puede ser pedida con A/C.

La compafila cuenta con un servicio pos-
venta especializado para este tipo de
equipos en su taller de La Joya, en Are-
quipa, y proximamente en su taller de
Lurin, Lima, que iniciard operaciones en
octubre.

www.joyglobal.com
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VENTAJAS, USOS Y TABLA RESUMEN DE
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| concreto proyectado es una excelente herramienta en
la estabilizacion y soporte de estructuras en tiempos
muy cortos, as{ como para otras aplicaciones en concre-

to sin formaleta. El concreto proyectado es tambiénuna
interaccion entre hombre, maquinay concreto. Es unmaterial de
alto desempefio que funciona solo bien cuando estos tres ele-
mentos tienen éxito.

Através de los afios, Sika ha desarrollado tecnologias de vanguar-
diapara concretos lanzados. La firma ofrece sistemas que incluyen
desde aditivos hasta maquinaria para lanzado y a excelente cos-
to-beneficio. La tecnolog(a Sika en concreto lanzado cubre todas
las necesidades y hace posible ajustar el objetivo al requerimiento
del propietario del proyecto, del planeadory del contratista.

PRODUCTOS PARA GONCRETO LANZADO

Ventajas del concreto lanzado

Elproceso de concreto proyectado tiene muiltiples aplicaciones. El
concreto o el mortero proyectados se usan para reparaciones de
concreto, tuneler{a y minera, estabilizacion de taludes y hasta en
disefios artisticos de edificios. La construccion en concreto pro-
yectado tiene varias ventajas:

- Aplicacion a cualquier altura ya que el concreto de adhiere inme-
diatamente y sostiene su propio peso.

-Puede aplicarse sobre superficies irregulares

-Buena adherencia al substrato

- Configuracion totalmente flexible del espesor de capa enssitio

- Concreto proyectado reforzado es también posible (refuerzo de
fibraomalla)

-Pueden lograrse revestimiento con rapida capacidad de soporte
acargas, sin formaletas o tiempos de espera prolongados.

El concreto proyectado es un método de construccion rapido,
flexible y econémico, pero requiere un alto grado de mecanizacién
y son esenciales operadores especializados.

Usos

La construccién con concreto proyectado es usada en muy diver-
sos tipos de proyectos. La flexibilidad y economia de este material
sobresale en edificaciones superficiales, tineles y en construccio-
nes subterraneas especiales; de hecho, en toda la industria de la
construccion. Los siguientes usos son los mas difundidos:

- Estabilizacion de excavaciones en tunelerfa y construccion sub-
terranea.

-Revestimiento de tuneles y cdmaras subterraneas.
-Estabilizacién en la construccion de minas y galeras.



-Reparacion de concreto (reemplazo de concreto y reforzamiento).
-Restauracion de edificios histéricos (estructuras de piedra).

En términos de importancia, encabezan la lista la tuneleria, la mi-
neriay la reparacion de concretos. En tuneleria y minerta, los usos
principales son la estabilizacion de la excavacion y los arcos de
revestimiento temporal o permanente. El concreto proyectado se
emplea también en otros trabajos; a menudo, por ejemplo, gran-
des cavidades se llenan con concreto proyectado.

Estematerial haconfirmadoy reforzado su posicionamientojunto
con las dovelas de revestimiento de tdneles (entubado) y el anillo
interior de concreto como los principales métodos de colocacion
de concreto. Las limitaciones de su utilizacidonradican en aspectos
técnicos y economicos, comparado con los otros procesos de co-
locacion del concreto y/o métodos de construccion.

Para mayor informacion, sirvase visitar nuestra pagina web: www.

sika.com.pe 0 enviennos un correo a consultas@pe.sika.com

TABLA RESUMEN DE PRODUCTOS PARA CONCRETO PROYECTADO

Superplastificantes

Retardadores -
Estabilizadores
Hidratacion

Humo de silice en
polvo (micro silice)

Fibras de Aceroy
Sintéticas

Acelerantes ultra
rapidos de fraguado

Sika® ViscoCrete®

SikaTard® PE

Sika Fume®

Sika® Fiber CHO 65/35NB
Sika® Fiber LHO 45/35NB
Sika® Fiber

Sigunit®L - 22

Sigunit®L -30PE
Sigunit® L -50 AF
Sigunit®L - 60 AF

Alta reduccidn de agua

Mejor manejabilidad

Manejabilidad con tiempo controlado
Rapido aumento de resistencia
Mejores propiedades de retracciony
fluencia plastica

Mayor impermeabilidad

Manejabilidad ajustable

No es necesario limpiar las bombas
y las mangueras durante la etapa de
retardo.

Mejor homogeneidad del concreto
fresco

Mucho mejor impermeabilidad al
agua

Mejor adherencia entre el agregado y
el cemento endurecido

Mayor resistencia a las heladas y al
congelamiento / descongelamiento
Menor rebote

Otorga una alta capacidad de soporte
al concretoenun
amplio rango de aplicaciones

Reduce tiempo y costos asociados al
tradicional reforzamiento con mallas
de

acero; dandole ductilidad y
aumentando la tenacidad del
concreto

Incrementa la resistencia del
concreto al impacto, fatigayala
fisuracion.

Permite aplicar capas sucesivas
rapidamente

Rapido desarrollo del fraguado y de la
resistencia inicial

Efectos dptimos cuando se adiciona
después de la mezcla de agua.

La dosis 6ptima depende del tipo de
cemento.

Para propiedades especificas, son
esenciales pruebas preliminares con
elcemento y los agregados a ser
usados.

Mantiene la mezcla fresca hasta por
80 horas.

Adicionado en la planta de mezcla

Es necesario un curado dptimo ya
que el concreto con humo de silice se
seca mucho mas rapidamente en la
superficie.

Incrementa la ductilidad y absorcién
de energia del concreto lanzado.

Altas resistencias iniciales a pocas
horas.

www.sika.com.pe



SCHAEFFLER

PRESENTA SOLUGIONES
INTELIGENTES PARA EL
MONITOREQ DE CORREAS
TRANSPORTADORAS

Gracias a la tecnologia del sensor FAG SmartCheck es posible vigilar estos equipos de manera online sin que
interfieran condiciones climéticas adversas, permitiendo mayores estandares de seguridad y la optimizacion del

tiempo destinado a la inspeccidn.

istancias y entornos peligrosos:

esas son las dos situaciones

que mas complican las tareas

de recoleccion de datos en la
supervision y mantenimiento de correas
transportadoras.  La necesidad de
obtener datos fiables, sin interrupciones
debido al mal tiempo o a accesos
complicados, es cubierta por el sensor
inteligente  FAG SmartCheck, que
permite implementar de manera segura,
rapida y econdmica, un sistema para
el monitoreo online de temperatura y
vibracion de manera descentralizada.
Esto, especialmente en las poleas
de punta, contraejes y motores de

accionamientos de chancadores
primarios.
+SMARTCHECK: ¥

£, SEGURIDAD Y VIGILANCIA .}

FAG SmartCheck es un dispositivo
inteligente compacto desarrollado en
Alemania por Schaeffler que responde
a la necesidad de los mantenedores de
vigilar los equipos con datos confiables y
constantes paraaumentar ladisponibilidad.

Su instalacion es rdpida, requiere de
un cableado sencillo, sus niveles de
ajuste de alarma se pueden realizar
manual o automaticamente y presenta
indicadores de error LED. Ademas,

permite la obtencidn de los resultados
de recoleccion directamente del
dispositivo a través navegadores de
internet y permite obtener datos via
aplicaciones en tablets y smartphones.




La administracion del dispositivo se
realiza gracias al FAG SmartUtility,
que permite la configuracion basica del
sensor inteligente, la carga y registro
de configuraciones y la obtencién de
potentes herramientas para el analisis
de sefiales. En tanto, la visualizacion
de la red de sensores a través de una
interfaz se obtiene gracias al software
SmartVisual.

Ademas, SmartCheck presenta como
beneficio adicional la integracién senci-
llaenPLC,DCS, SCADA Yy estaciones de
control; un sistema flexible y ampliable
a otras correas, junto a un bajo costoy
mayor seguridad.

DESARROLLOS PROBADO

La tecnologla del FAG SmartCheck
ya ha sido utilizada en correas
transportadoras de la planta Codelco El
Teniente, Chile, en donde su Unidad de
Planificacion y Confiabilidad optd por la
tecnologla Schaeffler para habilitar un
sistema de monitoreo online inteligente
enla correa 316 de la Planta Coldn.

La robustez de la sefial de los

dispositivos ha permitido realizar el
diagndstico remoto sin falla alguna,
caracterizandose por la simplicidad
de la instalacion sin requerir de una
infraestructuramayor para la obtencion
de sefiales. Asi, el éxito del proyecto
permitira cubrir otra correa de laplanta,
los equipos criticos de chanchado
primario y unidades como salas de
chancado.

Es por eso que Schaeffler asegura
que el salto tecnoldgico probado
del FAG SmartCheck permitira a la
industria minera del Perd aumentar
la disponibilidad y gestionar de
mejor manera el riesgo asociado
a sus equipos criticos, poniendo a
disposicion de las plantas a un equipo
humano altamente capacitado para
enfrentar los retos de un optimo
Monitoreo de Condiciones.

www.schaeffler.com
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| Grupo Salobrefia ha acumulado 23 afios de experiencia
en el mercado nacional brindando a sus clientes ser-
vicios de asesoria, disefio e instalacion de lavanderias
industriales y comerciales en los sectores de mineria
e hidrocarburos (sitios remotos), lo que le ha permitido estar
presente en los mas importantes proyectos del pais. La firma,
igualmente, brinda los servicios de mantenimiento preventivoy
correctivo de los equipos, as{ como los de venta de repuestos y
soporte técnico.

El Grupo Salobrefia es el representante oficial en el Perti de la
marca Girbau (Espafia), lo que le permite ofrecer las mejores so-
luciones de lavander{a de acuerdo con las necesidades de cada
proyecto, recomendando los equipos necesarios para maximizar
larentabilidad de su adquisicion.

La division de lavander{a Comercial de Girbau, conocedora de
las particularidades de cada sector, ha desarrollado una gama
de equipos pensada en brindar la solucion de lavado adecuada a
cada tipo de negocio. Esta divisién cuenta con una amplia gama
de equipos que incluye lavadoras, secadoras, planchadoras,
equipos de acabados y otra maquinaria auxiliar de lavander(a
profesional.

La division de Industrial de Girbau trabaja para asegurar que su
lavanderia cumpla con las tres claves que aseguran el éxito de su
empresa: equipamiento 6ptimo, flujos de circulacion de la ropa
racionales, automatizacion de procesos, minimo consumo ener-
géticoyrespeto al medio ambiente. Esta division cuenta conuna
extensa gama de equipos, la que incluye Sistemas de lavado (tu-
neles, prensas, secadores), Sistemas de planchado (calandras,
introductores, plegadores, apiladores), Plegadores de toallas y
ropa de forma, asi como equipos complementarios.

Los equipos Girbau se caracterizan por el cumplimento de todas
las leyes y normativas aplicables para la proteccion ecologica y
medioambiental mediante la utilizacion de los recursos apropia-

SOLUCIONES
INTEGRALES
EN LAVANDERIA
PARA SITIOS
REMOTOS

dos para reducir los consumos energéticos y la produccién de
residuos, para lo que aplica medidas que minimizan los efectos
medioambientales de las actividades propias de laempresa.

De esta forma no solo se brinda un ahorro considerable en re-
cursos, sino que también mantiene su compromiso con el medio
ambiente. Por ello, los equipos Girbau cuentan con la Certifica-
cion EMAS de Gestidn Ambiental y las certificaciones 1SO 9001
e15014001, las que garantizan que sus equipos se han disefiado
teniendo en cuenta criterios ecologicos (piezas totalmente reci-
clables y bajo consumo energético de las maquinas).

Por lo demas, el Grupo Salobrefia, a través de sus empresas RVG
Equipment y MGM Consultores y Contratistas Generales, cuen-
ta con las certificaciones internacionales ISO 9001 y OHSAS
18007, asi como lainfraestructuray equipo adecuado para poder
atender y brindarle la mas pronta solucién a los requerimientos
de sus clientes. De esta manera, ambas corporaciones logran la
sinergia perfecta que garantiza sumejor opcion en lavanderia.

www.gruposalobrena.com



METSO PRESENTE EN EXPOMINA 2016

Metso presento soluciones para la industria minera en Expomina 2016, uno de los encuentros més grandes de
mineria en Pert. El enfoque fueron las soluciones disefiadas para optimizar costos, incrementar la produccion y
mejorar la eficiencia de los procesos.

n el evento, que se desarrolld en el Centro de Exposi-
ciones del Jockey Club, Metso presentd las plantas de
trituracion maévil, chancadoras y servicios para optimi-
zar procesos de las chancadoras.

Entre los equipos, destacaron el Lokotrack™ LT200E™, la im-
presionante y totalmente mévil de 850 toneladas métricas,
planta de trituracién de mandibula que ofrece una gran flexi-
bilidad y costos bajos de operacion; asi como el MP™ 2500,
chancador conico, capaz de procesar eficientemente gran
volumen de mineral en una sola trituradora.

Igualmente, se present? la solucion Unica de Metso para me-
jorar la operacion de trituradoras giratorias primarias y tritu-
radoras conicas mediante el seguimiento y la optimizacién de
los perfiles y cavidades precisa.

:. SOLUCIONES PARA DESAFIOS

“La experiencia de Metso se deriva de nuestra enorme base
instalada en equipos de mineria que operan a nivel mundial.
Para contribuir verdaderamente al éxito de nuestros clients,
nosotros no solo nos enfocamos en reducir costos, sino tam-
bién en mejorar el valor que podemos generar a través de

nuestro conocimiento y en la asistencia técnica centrada en
el cliente que nuestros expertos brindan a nuestros clientes’,
dijo Aldo Cermenati, Senior Vice President, Pacific Rim Mar-
ket Area, Metso.

“En Expomina, estuvimos complacidos de presentar algunas
de las innovaciones que lideran la industria, disefiados para
ayudar a nuestros clientes a tomar nuevas decisiones respec-
to ala eficiencia de sus procesos”

Para mas informacion acerca de las variedades de productos
y servicios ofrecidos por Metso para la gran miner{a, puede
visitar la pagina: www.metso.com/es

Metso es unaempresa lider en elmundo industrial y trabaja en
sumayori(a con la gran miner{a, agregados, reciclaje, petroleo,
gas, pulpa, papel y procesos. La empresa ayuda a sus clientes
a mejorar su eficiencia operacional, reduce riesgos e incre-
menta la rentabilidad mediante el uso de nuestro conocimien-
to unico, profesionales expertos y soluciones innovadoras.

Su gama de productos comprende desde la mineria hasta
agregados, equipos de procesos y sistemas hasta valvulas
industriales y controles.



| mayor productor de metal rojo en el pais inviertié
mas de USs 7 millones en la actualizacion de todo su
sistema de control de su unidad minera Toquepala. El
delicado proceso le fue confiado a ABB en Pert, la que
culmind con éxito las dos primeras etapas del proyecto Upgra-
de del sistema de supervisidny control, y esta lista parainiciar
laterceray ultima.

Cabe destacar que con esta implementacion el sistema de
controlya esta dimensionadoy listo paraintegrar enunatnica
plataforma de automatizacion, de manera completa, todos los
demas sistemas que incluyen el Proyecto de Expansion To-
quepala, actualmente requerido, y los que ya tienen la misma
tecnologia.

Entre estos ultimos se cuentan el Sistema SCADA Eléctrico
SPCC, Sistema de los GMD's y HPGR's, toda la red de comuni-
caciones integradas, CCTVy otros subsistemas, los que estan
unidos en un unico sistema de automatizacion para toda la

SOUTHERN PERU
APUESTA POR ABB

planta y que incluyen las areas de Proyecto de Mejora Tecno-
légicay QuebradaHonda. Esto convierte ala Planta Toquepala
enuna de las mas modernas del mundo.

Southern Pert ha dado la confianza a ABB Peru para reali-
zar este trabajo por la calidad de sus especialistas locales,
quienes tienen larga experiencia en este tipo de implemen-
taciones, el cual consiste en la actualizacion del software y
hardware del sistema de control. Por ello, se pudo migrar a la
dltima plataforma de automatizacion DCS System 800xA, re-
conocida por lograr la excelencia operacional, sin perjudicar la
productividad diaria de la concentradora Toquepala.

El éxito de este proyecto se logro en base a una labor coor-
dinada y planificada entre los departamentos de control de
procesos, instrumentacion, Tl, ingenieria de planta y CIP de
Southern y los especialistas en automatizacion y control de
ABB en Pert.
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CASE PRESENTE EN

EXPOMINA PERU 2016

Del14 al16 de setiembre se realizd Expo-
mina Peri 2016, la feria de equipos y ser-
vicios mineros mas importante del afio
cuyo publico objetivo son proveedores,
gerentes y empresarios de empresas
mineras nacionales y extranjeras.

Maquinarias participd como auspicia-
dor oro del evento y estuvo ubicado es-
tratégicamente con una pick up Nissan
NP300 Frontier y un cargador frontal
CASE 821F, los cuales captaron la aten-
cidonde los asistentes alaferiaque se lle-
vo a cabo en las instalaciones del Centro
de Convenciones del Jockey.

Nuestros asesores comerciales pudie-
ron explicar a los asistentes a la feria las
ventajas diferenciales de nuestras diver-
sas lineas de equipos para la construc-
cion, asi como, informar sobre los planes
de mantenimiento disponibles y el ser-
vicio que nuestra area de renta. Con su
participacion en este importante even-
to, CASE refuerza su posicionamiento
de marca en la industria minera que, en
los préximos afios, estima una inversion
de USg 63, 115 millones.
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Sistemas y Servicios de Climatizacion ENERGY

Soluciones energéticas, econdmicas y eficientes contra las bajas
temperaturas en ambientes de trabajo y vivienda para operaciones y campamentos
mineros.

Para ambientes cerrados como oficinas, dormitorios, comedores, etc.

Calentadores de aire a combustién indirecta, en versiones movil Plantas generadoras de aire caliente y agua caliente de alta
y portatil. Operan a petréleo diésel, gas natural o GLP. potencia y eficiencia para grandes ambientes. Disponibles para
Economicos y amigables con el medio ambiente, convierten mas operar con petroleo diesel, gas natural o GLP.

del 93% de la energia en calor. Version portatil a diesel incluye
tanque de combustible como parte del equipo. Pueden operar
con o sin ducto flexible para distribucion de aire.

Para ambientes semi-cerrados o abiertos como talleres, estaciones de trabajo, etc.

Calefactores radiantes a gas (GLP ¢ natural) que se cuelgan de techo o pared y no ocupan valiosa area de trabajo. Calientan como el
sol, no calientan el aire sino a las personas y objetos debajo del calefactor.

Contactenos para buscar la solucion energética mas adecuada
para su problema de baja temperatura.

— B

Rentaclima Peru S.A.C. . Telf: 442-1245 . email: info@rentaclima.pe. www.rentaclima.pe
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Reduzca las averias de la maquinaria hasta un
50% y aumente su tiempo productivo

Esta comprobado. La desalineacion de los ejes es responsa-
ble de hasta el 50% de todos los costes relacionados con las
habilidades de la maquinaria rotativa. Una alineacion precisa
de los ejes puede evitar un gran nimero de averias de las ma-
quinaria y reducir las paradas no planificadas que provocan
perdidas en produccion. En el dificil entorno actual donde se
busca constantemente reducir costes y optimizar los activos,
la necesidad de una alineacion de ejes precisa es ahora mayor
que nunca.

-
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ALINEACION
LASER DE
EJES

Qué es La desalineacion de ejes?

Las maquinas tienen que alinearse tanto en el plano horizontal
como en el vertical. La desalineacion se puede deber a una des-
alineacion paralela o angular y es, de hecho una combinacion de
ambas. Los posibles consecuencias de la desalineacion de ejes
adectan gravemente a los resultados de cualquier empresa:

- Aumento de la fricciény, por tanto, del consumo emerggético.
- Averias prematuras de rodamientos y retenes.

- Aver(as prematuras de ejes y acoplamientos.

-Fugaz excesivas de lubricante por la obturacion

-Fallo de los pernos de acoplamientos y fijaciones.

-Aumento de la vibraciony el ruido.

1S
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www.tecnifajas.com



FORMANDO LIiDERES

Oma contribuye a la formacion integral
de los estudiantes de diferentes universidades
del pais, ayudandolos a desarrollar sus habilidades
y destrezas para lograr un desenvolvimiento 6ptimo
Organizacion mundial que los convierta en lideres emprendedores.
de apoyo a la educacion

Informate de qué manera puedes apoyar

Telf: 628-6210 / 628-6211 / e-mail: admin@omaperu.org
Dir: Av. Benavides 2549 piso 4 Miraflores
Www.omaperu.org

MUEBLES PARA OFICINAS

2-5

ANOS DE
GARANTIA

TELF.:275-2727
E-mail: interna@terra.com.pe
www.internasa.com

AV, ALFREDO BENAVIDES 4B67
URB. LAS GARDENIAS - SURCO



EMPRESAS

a empresa Detroit Diesel MTU Pert realizé una notable
presentacion en la sexta edicion de Expomina 2016,
realizada el pasado mes de setiembre en la ciudad de
Lima. MTU Pert puso en exhibicion dos motores: un
imponente MTU 20V4000-C23 para camiones mineros de 320
toneladas; y un potente MTU 18V2000-G85 para aplicacion
industrial. Este ultimo es especial para grupos electrégenos y
permite brindar 1310 kW de potencia.

Ambos equipos provocaron la admiracion de los visitantes de la
feria, los que pudieron apreciar su enorme tamafio y su avanzado
desarrollo tecnoldgico. MTU es uno de los lideres mundiales en
el disefio y fabricacion de motores diésel, lo que garantiza un
alto nivel de confiabilidad, gran ahorro de combustible y un
eficiente control de emisiones contaminantes.

Detroit Diesel MTU Pert recibi6 a sus clientes en un amigable
y moderno stand, donde ellos pudieron apreciar la robustez y
el avance tecnologico de sus equipos. As{ mismo, los clientes
que visitaron el stand pudieron participar en breves sesiones
técnicas a cargo de representantes de MTU América y Rolls
Royce Power Systems.

El tema central de estas sesiones estuvo enfocado en
los elevados presupuestos que manejan actualmente
las empresas mineras respecto a la operatividad de sus
camiones, por lo uno de los grandes retos para este sector,
segun Percy Brown, Gerente Comercial de DDMTU Pert, es
lograr que estos equipos reduzcan sus costos sin menguar
productividad.

El ejecutivo explico al respecto que el 80% de los costos de
operacion y mantenimiento de los equipos mineros provienen
del consumo de combustible. El otro 20% se diluye en costos de
mantenimiento, consumibles y del motor.

Una de las claves para alcanzar ese objetivo de reduccion de
costos es que los camiones estén equipados con motores de
alta eficiencia. Sergio Mandolesi, Gerente de Servicio Técnico,
explico al respecto que MTU ofrece motores con un sistema de

DETROIT DIESEL
MTU PERU

EXHIBIO SUS
MOTORES EN
EXPOMINA 2016

control inteligente, Half engine, que ante una poca exigencia de
carga, reduce a la mitad el nimero de cilindros que trabajan en
elmotor.

Ademas, estos motores cuentan con un sistema de inyeccién
de alta presién, Common Rail, el cual permite una inyeccién de
combustible mas estable y eficiente, lo que reduce pérdidas
de energla mecanica. Igualmente, los motores MTU poseen el
sistema ESCM, que permite ajustar los pardmetros del motor
en funcién de las condiciones ambientales a la cual esté siendo
sometido.

Por loanteriormente expuesto, el servicio de Repotenciamiento
que ofrece Detroit Diesel MTU Perti es la clave de éxito para
lograr reducir los costos operativos de la operacion minera y
lograr niveles de disponibilidad de 98% operando por encima
de los 4000 msnm. Actualmente, alrededor de 2500 Motores
MTU Series 4000 se encuentran operando en equipos de
miner{a anivel global.

Mayor informacién: wwww.ddperu.com.pe / motores@ddperu.
com.pe / Teléfono: 336-8107




AVLA RESPALDANDO

Nuestro grupo, desde su surgimiento en Chile hace 9 afios, ha
sido consciente de la importancia para el crecimiento de una
empresa el contar con vehiculos de respaldo para un mejor de-
sarrollo de sus operaciones, en esalinea, paranosotros el haber

EMPRESAS

Esperamos ser en los proximos afios un referente en el mer-
cado, cobrando roles protagonicos en el desarrollo de las em-
presas donde nos encontremos presentes, refirid Pedro Pablo
Alamos responsable de las operaciones del Grupo en el Per.

empezado nuestra actividad operando un mecanismo de ga-
rantia afavor de la pequefias y medianas empresas fue el punto
de partida que nos ha llevado hoy a contar con un portafolio de
soluciones que aplican a las diferentes necesidades de las em-
presas, es asi que nuestro Grupo cuenta con soluciones para
ayudar a nuestros clientes en el financiamiento de sus cuentas
por cobrar via factoring, ayudamos a formalizar contratos con
las garantias de cumplimiento contractual requeridas ante en-
tidades publicas y privadas y a proteger su patrimonio por el
impago de sus ventas a través del seguro de credito.

Asimismo, y considerando que este exitoso modelo puede re-
plicarse en otras economias, empezamos nuestro proceso de
expansion constituyendo en el Pert nuestra primera organiza-
cion internacional, con la misma filosof{a de nuestros origenes,
es decir crecer respaldando empresas, para ello nos hemos
transformado en AVLA con la cual seguiremos nuestro rumbo
hacia otros paises de América Latina.

GEOMET

3¢ Seminario Internacional
de Geometalurgia

AREAS DE INTERES

Optimizacion de Proyectos y Operaciones
Existentes - Muestreo Representativo

y Modelamiento « Caracterizacion
Geometalurgica - Optimizacion de
Costos y Produccion « Conocimiento
Geoldgico de Yacimientos - Mineralogia
Aplicada - Geometalurgia en Yacimientos
Masivos y/o Diseminados Versus Vetas
Angostas - Principios y Practicas
Industriales - Optimizacién y Prediccion de
Conminucion, Flotacion y Lixiviacion «
Herramientas de Anélisis de Datos «
Criterios de Ingenieria y Disefio

DESCUENTOS ESPECIALES

para empresas

Inscribase en gecamin.com/geomet

COMITE EJECUTIVO

PRESIDENTA

Regina Baumgartner
Geocientifica Senior,
Gold Fields La Cima, Peru

VICEPRESIDENTE
Nicolds Cruz

Gerente de Geometalurgia,
Anglo American Copper, Chile

PRESIDENTE GEOMET 2014
Sergio Spichiger

Gerente de Geologia de Minas
Anglo American, Chile

COORDINADOR TECNICO
Adam Johnston

Metalurgista Senior, Transmin
Metallurgical Consultants, Peru
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EMPRESAS

NTN

RODAMIENTOS EN LA MINERIA

NTN Rodamientos cumple 100 afios en el 2018, y estd en
Pert hace mas de 30 afios. Estamos entre las tres marcas
lideres de rodamientos a nivel mundial, con la mas alta tec-
nologia japonesa: tecnologia nanométrica.

Como compaiifa, NTN fabrica muchos rodamientos para la
industria minera, pero en los ultimos afios ha prevalecido
sobre las otras marcas en la linea de productos de Roda-
mientos Rodillos Esféricos, Cilindricos y Chumaceras, las
cuales tienen un desempefio y periodo de vida mayor que
las de nuestros competidores debido a la tecnologia de fa-
bricaciony disefio especial.

Una de las aplicaciones de equipo industrial mas exigentes
para los rodamientos son las cribas vibratorias, chancado-
ras y fajas transportadoras. NTN ha desarrollado una linea
especial de rodamientos de rodillos esféricos especifica-
mente disefiados para aplicaciones dificiles que soportan
todos los equipos sometidos a alta vibracion.

Las chumaceras de rodamiento de rodillos esféricos de
tareas pesadas de NTN, resuelven este problema. Estas
chumaceras, disponibles en tipos SPAW, SPWy SFCW, utili-

zan sellos de contacto para combatir los problemas de con-
taminacion graves. Los sellos de contacto accionados por
resorte ofrecen mejor proteccion contra la contaminaciony
menos consumo de grasa, al tiempo que ofrecen mayor ca-
pacidad de desalineacion.

Para mas informacion, por favor visite nuestra cabina o vea
www.ntnamericas.com

También puede contactar con nuestros especialistas al co-
rreo: renso.luzquinos@ntnpanama.com



Empresa peruana, con mas de 10 afos de

experiencia en el sector de servicio de alquiler,

mantenimiento preventivo y corrective de

grupos electrogenos, torres de iluminacion. . . — e %

LIDERES GENERANDO SOLUCIONES

JL RENTAL, proveedor Trabajos con tablero de sincronizmo,

| _E;EGEH‘ :’E la E;:T:%"E' paralelismo y transferencia
= Ca.c aves B sUsS &t
electrica a trave u automatica.

grupos electrégenos
ubicados
estratégicamente en
toda la feria

EXPOMINA 2016. \ A[quiIEl‘

Contamos con una flota de

=]

como; El corso Wong (20
feria internacional del Libr
Expoalimentaria - ADE)

Grupo Digamma con Es

grupos electrogenos
encapsulados e insonorizados,
desde 5kw a 1,000kw,
equipados con tablero

de transferencia mecanica,
automatica y sincronizmo,
tanque de combustible y

2014, 2016), Expoarcon (2013, 2014, ! e cables de energia.
20158), Mistura - con APEGA, Feria . .
gastronomica del Pera (2008 al

2012).

Cortes de energia, parad

planta, matrimonios, filmaciones,

eventas corporativos en los

principales hoteles, Hotel Westin,

Contry Club 5an Isidro, Centro

empresarial de San Borja, Centro de

convenciones.del Jockey, entre otros.

/

Alquiler de grupos electrégenos encapsulados e
insonorizados y torre de iluminacién, en la modalidad
maquina secaya todo costo, mantenimiento correctivo
y preventivo, reparacién, instalacion, venta,

¥y proyectos de ingenieria.

Servicio

© Av, Alfonso Ugarte Mz. B-LT. 7
5|M - Lima 29

0 285 6433 / 940-245827 / 960-210383
= alquiler@jlrentalperu.com
jorge-fuentes@jlrentalperu.com
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SANDVIK 365:
PRODUCTIVIDAD Y CONFIABILIDAD
ATRAVES DEL AFTERMARKET

n el complejo escenario al que
se enfrenta la miner(a -a causa
de los menores precios de los
metales y la volatilidad en los
mercados internacionales-, la produc-
tividad, la confiabilidad y la contencidn
de costos, se han convertido en facto-
res claves de éxito para las compafilas
mineras.

Por ello, Sandvik Mining and Rock Techno-
logy, proveedor lider global de maquinaria
y herramientas, servicios y soluciones
técnicas para la industria minera y de la
construccion, ha potenciado y fortalecido
sunegocio de aftermarket, ofreciendo pa-
quetes integrales de servicios, repuestos
y componentes para sus clientes mineros.

“La innovacidn, eficiencia de costos, pro-
ductividad y soluciones de Aftermarket
se han convertido en los factores criti-
cos del éxito’, sefiala Adrian Gerard, Ge-
rente de Territorio para Pert de Sandvik
Mining and Rock Technology.

“Hoy nos enfrentamos a un mercado
muy exigente, con una desaceleracion

de la demanda, foco en los costos, y en
la productividad, y una constante evo-
lucidn tecnoldgica e intensificacion de
la competencia. Por eso, nuestra actual
direccion estratégica se enfoca en las
necesidades de nuestros clientes a tra-
vés de una oferta integral de aftermar-
ket que eleve al méaximo los tiempos de
operacion; agrega Gerard.

En una industria en la que una hora de in-
actividad puede costar cientos de miles
de dolares, contar con servicio técnico
a toda hora, ingenieros calificados y re-
puestos originales siempre disponibles
puede marcar la diferencia en términos
de eficiencia, productividad y rentabili-
dad.

Eso es lo que la compafiia de origen sue-
co con 154 afios de historia ofrece a sus
clientes con su programa de aftermar-
ket Sandvik 365, que incluye Programas
de Servicio; Consumibles y Kits de Re-
paracion; Actualizaciones de Equipos;
Reconstrucciones y Componentes Ma-
yores; y Herramientas de Perforacion.

La oferta de servicios y repuestos
de Sandvik Mining busca elevar al
maximo los tiempos de operacin
de la maquinaria minera, mejorando
la confiabilidad, el desempefio y la
productividad, factores claves ante
el actual escenario del mercado
internacional.

Es una oferta empaquetada para conse-
guir un tnico pero significativo objetivo:
mantener altos niveles de tiempo de
actividad de las maquinarias en los sitios
de los clientes, reduciendo costos y ele-
vando la productividad.

Cuando se puede predecir la producti-
vidad, se puede predecir |a rentabilidad.
Los programas de servicio de Sandvik
estan enfocados en maximizar el des-
empefio los 365 dias del afio. “Se trata
de eliminar el riesgo en la operacion del
cliente desde el minuto que el equipo es
entregadoy a lo largo de toda la vida util
del mismo para hacerlo operar lo mas
eficientemente posible; dice Gerard.

Por ejemplo, los servicios de reconstruc-
cion y de reparacion de componentes
mayores pueden duplicar la vida util pro-
medio de un equipo por una fraccion del
costo de una nueva inversion de capital.
Y los clientes pueden esperar hasta un
80% mas de confiabilidad como resul-
tado del programa de cambio de compo-
nentes, comparado con alternativas de
cambio con componentes no originales.

www.mining.sandvik.com



// HEAP LEACH
@

Octubre 18-20, 2016
JW Marriott Hotel, Lima, Perd
www.mining.solutions/heapleach

Envié su resumen a
heapleach@infomine.com

Participe en el curso corto
“Recientes avances en el
Disefo de Pilas de Lixiviacion”

el 17 de Octubre de 2016

Reserve su espacio en
la feria de exhibicién

LA CONFERENCIA

Heap Leach Mining Solutions 2016 es la cuarta edicién de una
serie de conferencias creada en el 2013 en Vancouver por
InfoMine y la Universidad de la Columbia Briténica (UBC).
Heap Leach Mining Solutions se ha convertido rdpidamente en
un foro muy aclamado en el campo de lixiviacién en pilas,
como lo demuestran las exitosas conferencias celebradas en el
2013 en Vancouver, Canadd, en el 2014 en Lima, PerG y en el
2015 en Reno, Nevada, EE. UU.

Con esta serie de conferencias nuestro objetivo es compartir
conocimientos y facilitar la interaccién entre los profesionales e
investigadores de lixiviacion en pilas de una extensa gama de
disciplinas. La teorfa y la préctica estén muy bien equilibradas
en el programa de la conferencia, que debatird los diversas
actividades durante el ciclo de vida de un proyecto de
lixiviacién en pilas, desde las pruebas de mineral de desarrollo,
operaciones, y, por Ultimo, el cierre.

iUnase a nosotros en Lima para la conferencia Heap Leach
Mining Solutions 2016 en Octubre! Usted podrd escuchar
presentaciones inspiradoras y tendrd la oportunidad Unica
de establecer contacto con colegas de América del Sury de
otras partes del mundo.

4ta CONFERENCIA INTERNACIONAL
HEAP LEACH MINING SOLUTIONS

iNO SE PIERDA LA CONFERENCIA MAS IMPORTANTE
EN EL RUBRO DE LIXIVIACION EN PILAS!

Es la Unica conferencia que abarca todos los aspectos de
la lixiviacion en pilas, incluyendo la planificacién, el
disefio, operacién, cierre e investigacion cientifica.

Tendencias en el andlisis

de estabilidad 3D

TEMAS

Sismicidad regional

Impacto del proceso de
ixiviacion en pilas en
comparacién con el de relaves
Estado del arte de la ingenieria
eotécnica en el disefio de
ixiviacion en pilas
Reduccién de costos de
construccion y operativos

Cierre de operacién de proyectos
de lixiviacion en pilas

Balance de agua y optimizacién
del consumo de agua

Monitoreo geotécnico
Pruebas metaltrgicas de mineral

Recuperacién de metal en
proyecfos de lixiviacién en pilas
de cobre y metales preciosos

Casos de estudio

Desarrollo y permisos
de nuevas minas

Consideraciones ambientales
[ooro instalaciones de
ixiviacion en pilas
Geosintéticos y

lixiviacién en pilas

A QUIEN ESTA DIRIGIDA

Esta conferencia es relevante para todos aquellos profesionales involucrados en
el desarrollo, disefio, construccién y operacién de proyectos de lixiviacién en
pilas. Serd de gran interés para el personal de las empresas mineras,
consultoras y de ingenieria, asi como también para los académicos y personal
de instituciones reguladoras y financieras.

En asosiacién con

Organiza

InfoMine

NORMAN B. KEEVIL
AFTITUL 5 bmwtd Pelomtd e

Socio Industrial

ENAnddes

Para mayor informacién www.mining.solutions/heapleach
o contactar a ualvarado@infomine.com
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S SOLUCIONES SATELITALES
E GLOBALSTAR PRESENTES
NEXPOMINA 2016

Globalstar, la compafi(a lider en Lati-
noamerica de comunicacion 100% sa-
telital, participo en Expomina 2016 pre-
sentando su nueva linea de productos
de ultima generacién, SPOTy SmartOne
C. Sus ultimos desarrollos tecnoldgicos
fueron disefiados para facilitar las ope-
raciones en sectores productivos, como
el minero, a través del rastreo y locali-
zacion de personas y activos, la preven-
cion contra robos y las alertas de fallas
en maquinarias.

El Director Comercial de la compafiia,
Javier Pinilla, precisd: “Las soluciones de
comunicacion cien por ciento satelitales
de Globalstar, tienen la gran ventaja de
operar en lugares de baja o nula cober-
tura celular y tener precios asequibles

para los diferentes publicos. Con el uso
de los dispositivos satelitales, no exis-
ten barreras para mantener monitorea-
dos y seguros los activos, personas y
negocios, y eso es lo que queremos dar
aconocer”

La compafila cuenta con satélites de
orbita baja alrededor de la Tierra y es-
taciones terrenas en diferentes palses,
lo que permite que la comunicacion se
realice en tiempo real, pese a que los
colaboradores o activos de una empresa
o0 proyecto se encuentren en lugares de
escasa cobertura celular.

Entre los dispositivos que presento
Globalstar en el stand D005 de la Feria
Internacional Minera mas grande e im-

portante del Pert, Expomina 2016, se
encuentran los siguientes:

* SmartOne C, el dispositivo de modelo
mejorado que ofrece a los clientes la
oportunidad de beneficiarse del simplex
de gestion de activos mas pequefio en el
mercado.

Esta solucion alerta ante fallas graves
en maquinarias, permite el monitoreo,
rastreo y gestion de los activos fijos y
portatiles, incluyendo contenedores de
embarque, remolques de transporte,
magquinaria de construccion y flota de
vehiculos.

» SPOT Trace, un rastreador avanzado
antirobo que actta alertando por detec-
cion de movimiento de activos enviando
instantaneamente un mensaje de texto
o correo electrénico. También permite
seguir el activo a través de Google Maps
en cualquier momento desde unteléfono
celular o computadora.

* Spot Gen3, dispositivo de ultima gene-
racion que permite que los colaborado-
res o exploradores que se encuentren
en lugares con baja cobertura, hagan
saber que estan bien con solo presionar
unbotdn.

Con esta solucion que ofrece segui-
miento especializado por activacion de
movimiento, los usuarios podran enviar
y compartir sus coordenadas GPS con
intervalos de pista que van desde los 2
2,510,300 60 minutos, usando una pla-
taforma de Google Maps ala que podran
acceder a través de su sitioweb o aplica-
cion. As{ también, ante alguna emergen-
cia, presenta el botdn S.0.S que al ser
activado notifica las coordenadas de su
ubicacion a oficiales de rescate.



UNIMAQ Y WAGKER NEUSON

REALIZAN SEGUNDA EDICION
DEL CONCRETE SHOW 2016

n la cita se presentaron a los
clientes participantes equipos
como reglas vibratorias flotan-
tes, apisonadores a dos tiem-
pos, vibradores externos e internos y
alisadoras con tecnologia inteligente
para lograr un hormigén de calidad. Lo
mas resaltante de la jornada fue la de-
mostracion de equipos para concreto
Wacker Neuson, para los cual se realiza-
ron vaceados de concreto en una losa 'y
otraenun encofrado.

Al respecto, Gonzalo Valera, Gerente de
Producto de Unimag, resalt¢ la importan-
cia de la linea construccion ligera que brin-
da la firma para los sectores productivos
del pais como construccion, mineria, hidro-
carburos, agricultura e industria en gene-
ral. También destacd el servicio posventa
y garantia que brinda Unimaq a través de
su amplia red de sucursales y oficinas. El
especialista y jefe de la linea Wacker en
Unimagq, Alexander Alcoser, resalt la im-

portancia del uso los vibradores internos y
externos enobras de infraestructuracomo
puentes, tuneles, canales de irrigacion, etc.

Unimaqreunio a técnicos y expertos de im-
portantes empresas del sector construc-
cién y minera, los que pudieron probar los
diferentes equipos para cadatipo de traba-
jo 'y comprobar su versatilidad. La demos-
tracion estuvo a cargo de Rainer Wewers,
especialista en soluciones de concreto de
Wacker Neuson Alemania y Alexander Al-
coser Bustamente, jefe de la linea Wacker
Neuson de Unimag, ademas de la participa-
cién del gerente comercial de Wacker Neu-
son Pert, Carlos Huaman Azabache.

Pero el Club Unimaq todavia guarda
muchos beneficios ademas de sus con-
cursos y eventos. Por eso, si eres cliente
de Unimagq, ya eres miembro y puedes
conocerlos tan solo abriendo el boletin
que te llega semanalmente a tu correo
electronico. jQué esperas!

Unima, lider en maquinaria ligera y
representante oficial de Caterpillar
en Perti y Wacker Neuson, empresa
multinacional con un amplio
portafolio de equipos ligeros y
compactos para la construccidn,
realizaron la segunda edicion
del Concrete Show- exhibicion
y demostracion de equipos para
compactacion y concreto el pasado
13 de septiembre en la sede de
Unimag Lima.

SOBRE WACKER NEUSON

Wacker Neuson es una empresa con ac-
tividad a nivel internacional dedicada al
desarrollo, fabricacion y distribucion de
equipos para la construccién y maquinas
compactas para la construccion.

SOBRE UNIMAQ

Unimaq es una empresa Ferreycorp
especializada en brindar un servicio in-
tegral en la ventay alquiler de equipos li-
geros nuevos y usados, con un completo
soporte postventa a nivel nacional. Con
17 afios en el mercado, nuestro objetivo
es ofrecer una solucion integral a las
necesidades de equipos ligeros de nues-
tros clientes en todos los sectores pro-
ductivos del pais: construccién, mineria,
hidrocarburos, agricultura e industria en
general.

www.unimag.com.pe
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GORMEI A LA CONQUISTA
DE NUEVOS MERGADOS

Roladora CNC de 4 rodillos la més grande del Pert.

esde su creacion en 1983, COR-
MEI viene aportando al desa-
rrollo de la industria peruana.
Inicialmente, solo brindaba ser-
vicios de mantenimiento. Pero hoy, tras
33 afios de continuo desarrollo, tiene la
capacidad realizar fabricaciones y mon-
tajes de gran complejidad para todos los
sectores industriales.

Hoy, la empresa se lanza a la conquista
de un nuevo mercado: Bolivia, donde el
sector industrial representa no menos
del35% del PIB. Desde 2014, Cormei tie-
ne una sucursal en La Paz y hoy participa
de una gran obra: el mantenimiento de la
Planta de Yacuses de [tacamba Cemento
S.AA., empresa que pertenece al grupo
Votorantim. Ahi, CORMEI viene realizan-
do la instalacidn de material refractario
en el precalentador, horno y enfriador de
laplanta.

CORMEI ofrece servicios de ingenieria,
fabricacién, construccion, montaje y
mantenimiento para los sectores ce-
mentero, minero y para la industria en
general. La combinacién de experiencia
contecnologiade puntahapermitidoala
empresa lograr varios proyectos de gran
envergadura. En 2013, CORMEI realizd
la fabricacién y el montaje de una nue-
va Linea de Produccién de Cal de 1500
TMPD de capacidad para la empresa Cal

CORMEI, la empresa peruana de
metalmecdanica puede estar orgullosa
de brindar un excelente servicio
integral con la mejor tecnologia del
mercado. Asi, su experiencia de
mas de 30 afios, su profesionalismo
y su tecnologia de punta propia
la han conducido a expandir sus
servicios hacia Bolivia, aportando a su
desarrollo industrial. La empresa viene
desarrollando diferentes proyectos en
Bolivia. iY es solo el inicio!

y Cemento Sur, en su planta de Juliaca,
empresa que pertenece al grupo Gloria.

Todo esto es posible gracias a sus tres
plantas de fabricacion, que suman
60,000m? de taller con una capacidad
mensual de 500 toneladas en fabrica-
ciones. Ademas, CORMEI cuenta con nu-
merosas maquinas y herramientas como
Puente grua, granalladora, cortadora de
plasma CNC, maestranza completa de
mecanizado de piezas y sobre todo una
roladora CNC de 4 rodillos, la mas gran-
de del Pert, con una capacidad de rolado
de hasta 6 pulgadas de espesor.

Pero el desarrollo de CORMEI no se de-
tiene. Y este afio, en sociedad con otra

ITACAMBA cemento, cambio de ladrillos refractarios.

empresa, viene ejecutando otro gran
proyecto en Bolivia para SOBOCE S.A,
como es el suministro y la fabricacion
de un Sistema de Carguio de Cemento a
Granel y en Bolsas Big Bag. El proyecto
incluye la fabricacion de estructuras me-
talicas y equipos como transportadores,
tolvas, naves industriales, torres me-
talicas, alimentadores de placas, entre
otros, para el tratamiento de materias
primas.

Asi por su 33 aniversario de fundacidn,
CORMEI se proyecta hacia nuevos hori-
zontes. Su presencia a la EXPO BOLIVIA
MINERA 2016 en La Paz, muestra su vo-
luntad de expansion y aporte al desarro-
llo industrial de Bolivia.




CAMARA
DE COMERCIO @ 2017
CANADA-PERU

LA CONVENCION MINERA INTERNACIONAL
MAS GRANDE DEL MUNDO: PDAC 2017

El principal foro internacional donde el gobierno peruano tendrd la oportunidad de
anunciar las nuevas propuestas para promover el sector minero.
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NUEO GOBIERNO,

NUEVAS PROPUESTAS PARA LA MINERIA PERUANA

@ Acompana a los nuevos representantes del gobiernoy a los lideres del sector en promover
inversion extranjera en nuestro pais.

iLos ojos de la mineria global estaran puestos en el Peru!

@ Sé parte de la delegacidon Peruana y participa en las NUEVAS PLATAFORMAS llevadas
a cabo por la Camara de Comercio Canada Peru.

Toronto: 5 - 8 marzo 2017
Metro Toronto Convention Center

Inférmate al 440-6699 o escribe a cmartinez@canadaperu.org

WWW.CANADAPERU.ORG
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MEDIDORES DE CAUDAL DE TIPO ELECTROMAGNETICO:
APLICACIONES'Y SOLUCIONES:

Por: Ing. Marco Paretto Q. - Gerente General de Marpatech S.A.C.

La medicidn de flujo electromagnético es uno de los méto-
dos mas comunes en el mundo. Esta popularidad se puede
atribuir alaidoneidad para una amplia gama de aplicaciones,
alto grado de exactitud de mediciony facil puestaen marcha
que se requieren para tener balances hidricos, consumos y
costeos confiables.

Elmodelo MAG 501 de JUMO (Alemania) es utilizado en flui-
dos de baja conductividad, hasta130 ° C. Viene con grado de
proteccion IP67 (compacto) y con un transmisor separado
(sensor IP68), pantalla retroiluminada y funciones de au-
todiagndstico. Tiene las principales opciones de comunica-
cion: Profibus, Foundation Fieldbus, Hart, que son las mas
solicitadas en proyectos y plantas industriales.

En tuberias grandes, cambiar un medidor dafiado es un
problema complejo que requiere mucho tiempo. Con los
flujometros de JUMO no hace falta desmontar nada, ya que
la calibracidn es transferible a una nueva electrdnica (sin
retirar el cuerpo del sensor de la tuber{a). Esta es también

la solucion ideal para tuberias criticas o procesos que no
pueden parar.

Para mayor informacion o soporte para sus aplicaciones y po-
sibles soluciones, visitar la pagina http://www.marpatech.com
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LA FORMACION TECNICA EN EL PERU:
UN DESAFIO PARA BOSCH REXROTH

No es secreto decir que la falta de técnicos calificados es uno
de los problemas mas graves de las empresas industriales en
el Perti. Durante los ultimos afios, hemos visto multiplicarse la
cantidad de universidades, sin embargo también se elevan las
cifras de desempleo en sus egresados.

Como parte del Grupo Bosch, somos conscientes que sin un
apoyo sustancial por parte del sector privado sera dificil salir
de esta situacion critica. Y es que desde siempre, para Bosch la
formacion técnica ha sido uno de los mayores focos. Dia a dia,
miles de aprendices realizan labores dentro de la empresa, al
mismo tiempo que se forman en escuelas técnicas; as{ se con-
tara con mano de obra adecuaday experimentada.

Bosch Rexroth, a través de su Division “Didactica’; desarrolla
modulos de aprendizaje en hidraulica, neumatica y automati-
zacion industrial (concepto “Industria 4.0), complementando el
“"hardware" con cursos presenciales, capacitaciones “online”, ast
como manuales técnicos para instructores y alumnos.

La cooperacidn mutua ya ha dado sus primeros frutos: el Pri-
mer Centro Tecnologico Bosch-Senati, as{ como los tres Cen-
tros Certificados Rexroth en Tecsup, inaugurados en junio de

2016. En ellos se ensefia hidraulica avanzada, de manos de ins-
tructores capacitados en Alemania y utilizando equipamiento
de tltima tecnologia.

La educacion dejo de ser un gasto hace muchas décadas. Quien
no lo visualiza como inversion a futuro, esté condenado a des-
aparecer.




Dos décadas premiando y destacando
la excelencia empresarial en nuestro pais

RECONOCIENDO
CALIDAD Y LIDERAZGO

Les presentamos algunas de las empresas ganadoras de Lima, que de la mano de grandes lideres,
lograron alcanzar el Premio Empresa Peruana del Aho 2015.

HIGASHI INGENIEROS e Z ADITIVOS o ASAKUSA SUSHI BAR - RESTAURANT e CIMATEC e CORPORACION SEALER'S e
HOTEL BRITANIA o ARUBA LIMA e FABRICACIONES ALCANTARA e REJUVENECIMIENTO Y ESTETICA CABANI o MELAMINA
Y ACCESORIOS e NOVATRONIC e ORGANIZACIONES BALENO e BELOMED e ACADEMIA PRE CADETE PEDRO PAULET e
GEOMATIC INSTRUMENTS CORPORATION o PAZ HERMOZA INGENIEROS o MIRAFLORES EXPRESS ¢ ANDDES ASOCIADOS
¢ HAC COMERCIO Y MANUFACTURA e VEIZHA - BATERIAS TROJAN e SPAZI DISEGNO e KPEX — SAEG CONTROLS e
TECNICAS CP o E & P TECNOLOGIA DEL PERU e COLEGIO MARIA DE LOS ANGELES e DISTRIBUIDORA TECNICA Y
REPRESENTACIONES - DITERSA ¢ INPROCON ASOCIADOS o RESTAURANTE “EL ESCONDITE” e INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR CIMA'S e ARENART e STOCKHOLM EXHIBICIONES e J&J TECH CONTROL e MULTIAVENTURA e CENTRO DE
EDUCACION INICIAL MI PEQUENO UNIVERSO e |.E.S.T.P. "VIRGEN DE GUADALUPE" MARGARITA CABRERA MANZUR e INEMA
PERU e INNGENIA EVENTOS e CORO ALELUYA e REVISTA RUMBO MINERO - GRUPO DIGAMMA e AXES PERU.

PROPLAST BARRERA e CO ESTRELLA DEL PERU e PROFESSIONALAIR o  CORPORACION SONYC ELECTRONICS e
NPl PERU e ARREDONDO INGENIEROS e NEGOCIOS AGROINDUSTRIALES LOS FERROLES e RIVERA Y ASOCIADOS
CONTADORES PUBLICOS e CODIMAQ; KUCEDA OPERADOR LOGISTICO ¢ CORPORACION SAN GABRIEL ¢ JED SECURITY
DEL PERU e TOPSTRATEGIC e ADMINISTRACION Y SERVICIOS INTEGRALES e G.G.D COMUNICACIONES e
ELECTROTECNIA SERVICIOS Y COMERCIO e ASESORIA & SERVICIOS ESPECIALIZADOS e ARCA SEGURIDAD INTEGRAL e
POLIALUMINIO o S & R MADERERA SANTA ROSA e EAFSA e EICEPAK e INTERNATIONAL FREIGHT SHIPPING e INSTITUCION
EDUCATIVA EMBLEMATICA MELITON CARVAJAL e SERVICIOS DE CONCESIONARIO SAN FRANCISCO DE ASIS — SERCONSFA
e CONSTRUCTORES Y MINEROS CONTRATISTAS GENERALES  TIS GAS.

n Siguenos en Facebook:
Premio empresa peruana
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umbo Minero presenta a continuacion cuadros y graficos que resumen la informacién estadistica mas relevante

acerca de la evolucion de las inversiones, produccion y exportaciones mineras, asi como la cartera de inversiones

del sector, en el periodo enero-agosto del presente afio. En todos los casos, la fuente es el Boletin Estadistico del
ubsector Minero - Agosto 2016, emitido por el Ministerio de Energlay Minas (MEM).

PRODUCCION MINERO METALICA - POR PRINCIPALES PRODUCTOS

VARIACION %% ACUMULADA / ENERO - AGOSTO
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N COBRE ORO ZINC PLATA PLOMO HIERRO ESTANO

Hierro Est ano

TMF g finos TMF kg finos TMF TMF TMF
2016 201,497 12,715,256 115,514 377,985 26,747 692,500 1,784
2015 152,455 13,144,496 122,646 349,893 25,810 668,730 1,693
Var% 32.17% -3.27% -5.82% 8.03% 3.63% 3.55% 5.37%

VARIACION ACUMULADA / ENERO-AGOSTO

Ano Cobre Oro Zinc Plata Plomo Hierro Est afio
TMF g finos TMF kg finos TMF TMF TMF
2016 1,525,476 102,134,399 852,610 2,902,921 209,326 5,528,950 12,384
2015 1,048,651 97,316,816 934,544 2,588,066 203,740 5,521,712 12,815
Var% 45.47% 4.95% -8.77% 12.17% 2.74% 0.13% -3.36%
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PRODUCCION MINERO METALICA - POR EMPRESA )

PRODUCTO / EMPRESA

COBRE / TMF COBRE / TMF 1,048,651 1,525,476 100%
SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE S.A.A. 135,879 343,091 22.49% 152.50%
COMPANIA MINERA ANTAMINA S.A. 256,494 306,140 20.07% 19.36%
SOUTHERN PERU COPPER CORPORATION SUCURSAL DEL PERU 215,570 207,228 13.58% -3.87%
MINERA LAS BAMBAS S.A. 0 187,401 12.28% +
COMPANIA MINERA ANTAPACCAY S.A. 130,688 146,927 9.63% 12.43%
MINERA CHINALCO PERU S.A. 117,088 99,841 6.54% -14.73%
HUDBA Y PERU S.A.C. 54,278 89,015 5.84% 64.00%
SOCIEDAD MINERA EL BROCAL S.A.A. 19,448 30,277 1.98% 55.68%
COMPANIA MINERA MILPO S.A.A. 25,587 28,073 1.84% 9.71%
GOLD FIELDS LA CIMA S.A. 20,418 20,642 1.35% 1.10%
OTROS 73,200 66,842 4.38% -8.69%
PRODUCTO / EMPRESA 2015 2016 Part% Var%
ORO / g finos 97,316,816 102,134,399 100% 4.95%
MINERA YANACOCHA S.R.L. 20,047,607 13,974,523 13.68% -30.29%
MINERA BARRICK MISQUICHILCA S.A. 13,218,383 11,255,199 11.02% -14.85%
CONSORCIO MINERO HORIZONTE S.A. 5,427,805 4,969,921 4.87% -8.44%
COMPANIA MINERA PODEROSA S.A. 3,988,644 4,560,923 4.47% 14.35%
COMPANIA MINERA ARES S.A.C. 692,996 4,143,687 4.06% 497.94%
LA ARENA S.A. 4,835,440 4,063,144 3.98% -15.97%
MINERA AURIFERA RETAMAS S.A. 3,554,388 3,975,092 3.89% 11.84%
COMPANIA DE MINAS BUENAVENTURA S.AA. 4,711,645 3,952,575 3.87% -16.11%
GOLD FIELDS LA CIMA S.A. 3,519,881 3,073,996 3.01% -12.67%
COMPANIA MINERA COIMOLACHE S.A. 2,650,777 3,034,017 2.97% 14.46%
OTROS 34,669,251 45,131,322 44.19% 30.18%
PRODUCTO / EMPRESA 2015 2016 Part% Var%
ZINC / TMF 934,544 852,610 100% -8.77%
COMPANIA MINERA ANTAMINA S.A. 190,973 138,391 16.23% -27.53%
COMPANIA MINERA MILPO S.A.A. 127,953 121,402 14.24% -5.12%
VOLCAN COMPANIA MINERA S.AA. 116,786 119,746 14.04% 2.53%
MILPO ANDINA PERU S.A.C. 41,657 43,899 5.15% 5.38%
EMPRESA ADMINISTRADORA CHUNGAR S.A.C. 60,376 41,294 4.84% -31.60%
SOCIEDAD MINERA EL BROCAL S.A.A. 35,196 33,234 3.90% -5.58%
CATALINA HUANCA SOCIEDAD MINERA S.A.C. 30,651 32,325 3.79% 5.46%
COMPANIA MINERA CHUNGAR S.A.C. 6,016 30,382 3.56% 404.98%
COMPANIA MINERA RAURA S.A. 21,509 26,759 3.14% 24.41%
COMPANIA MINERA CASAPALCA S.A. 20,462 26,527 3.11% 29.64%
OTROS 282,966 238,651 27.99% -15.66%
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PRODUCCION MINERO METALICA - POR EMPRESA

PRODUCTO / EMPRESA

PLATA / kg finos 2,588,066 2,902,921 100% 12.17%
COMPANIA DE MINAS BUENAVENTURA S.AA. 341,763 452,905 15.60% 32.52%
COMPANIA MINERA ANTAMINA S.A. 343,786 448,992 15.47% 30.60%
COMPANIA MINERA ARES S.A.C. 199,982 295,375 10.18% 47.70%
VOLCAN COMPARNIA MINERA S.AA. 253,262 260,392 8.97% 2.82%
MINERA CHINALCO PERU S.A. 106,427 93,578 3.22% -12.07%
COMPARNIA MINERA MILPO S.AA. 86,987 89,815 3.09% 3.25%
EMPRESA ADMINISTRADORA CERRO S.A.C. 94,650 86,500 2.98% -8.61%
P ANAMERICAN SILVER HUARON S.A. 78,064 79,879 2.75% 2.32%
COMPANIA MINERA CASAPALCA S.A. 32,045 76,593 2.64% 139.02%
SOUTHERN PERU COPPER CORPORATION SUCURSAL DEL PERU 80,548 76,516 2.64% -5.01%
OTROS 970,551 942,377 32.46% -2.90%

PLOMO / TMF 203,740 209,326 100% 2.74%

VOLCAN COMPANIA MINERA S.AA. 16,962 18,486 8.83% 8.98%

COMPARIA MINERA RAURA SA. 12,826 15,520 7.41% 21.00%
COMPANIA DE MINAS BUENAVENTURA S.A.A. 10,880 14,463 6.91% 32.93%
MILPO ANDINA PERU SAC. 11,087 12,848 6.14% 15.89%
COMPANIA MINERA MILPO S.A.A. 12,648 12,513 5.98% -1.06%
COMPARIA MINERA ATACOCHA S.AA. 9,811 12,202 5.83% 24.37%
SOCIEDAD MINERA CORONA S.A. 14,039 11,093 5.30% -20.98%
MINERA BATEAS S.A.C. 6,043 10,526 5.03% 74.18%
EMPRESA ADMINISTRADORA CHUNGAR S.A.C. 17,456 10,206 4.88% -41.54%
SOCIEDAD MINERA EL BROCAL S.AA. 13,036 9,337 4.46% -28.38%
OTROS 78,951 82,131 39.24% 4.03%
PRODUCTO / EMPRESA 2015 2016 Part% Var%

HIERRO / TMF 5,521,712 5,528,950 100% 0.13%

SHOUGANG HIERRO PERU S.AA. 5,521,712 5,528,950 100% 0.13%
L

PRODUCTO / EMPRESA

EST ANO / TMF 12,815 12,384 100% -3.36%

MINSUR S.A. 12,815 12,384 100% -3.36%
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PERUANAENCIFRAS

CARTERA DE INVERSION DE PROYECTOS MINEROS - AGOSTO 2016

EMPRESA PROYECTO REGION MINERAL INVERSION US$ MM
AMPLIACIONES
SOUTHERN PERU COPPER CORPORATION Ampliacion Toquepala TACNA Cu 1,200
COMPANIAMINERAMISKI MAYO S.R.L. Ampliacién Bayovar PIURA Fosfatos 520
SHOUGANG HIERRO PERU S.A.A. Ampliacion Marcona ICA Fe 1,500
MINERA CHINALCO PERU S.A. Ampliacion Toromocho JUNIN Cu 1,350
MINERA BARRICK MISQUICHILCA S.A. Ampliacion Lagunas Norte LA LIBERTAD Au 640
CON EIA APROBADO / EN CONSTRUCCION
ANGLOAMERICAN QUELLAVECO S.A. Quellaveco MOQUEGUA Cu 5,000
MINERA YANACOCHAS.R.L. Minas Conga CAJAMARCA Cu, Au 4,800
COMPARIAMINERA ARES S.A. Crespo cuzco Au-Ag 120
MINERA SHOUXIN PERU S.A. Explotacion de relaves MARCONA Cu, Fe, Zn 239
SHAHUINDO S.A.C. Shahuindo CAJAMARCA Au 132
BEAR CREEK MINING COMPANY - SUC. DEL PERU  Corani PUNO Ag 664
MINERA KURI KULLU S.A. Ollachea PUNO Au 180
FOSFATOS DEL PACIFICO S.A.-FOSPAC Proyecto Fosfatos PIURA Fosfatos 500
SOUTHERN PERU COPPER CORPORATION Tia Maria AREQUIPA Cu 1,400
COMPANIADE MINAS BUENAVENTURA S.A.A. Tambomayo AREQUIPA Au,Ag 340
JINZHAO MINING PERU S.A. Pampa de Pongo AREQUIPA Fe 1,500
COMPANIAMINERAMILPO S.A.A. Pukagaqga HUANCAVELICA Cu-Mo 706
COMPANIAMINERAMIILPO S.A.A. Magistral ANCASH Cu 300
ARIANA OPERACIONES MINERAS S.A.C Ariana JUNIN Cu, Zn,Au,Ag 200
CON EIA PRESENTADO / EN EVALUACION
BEAR CREEK MINING COMPANY - SUC PERU Santa Ana PUNO Ag 71
COMPANIADE MINAS BUENAVENTURA S.A.A. San Gabriel (Ex-Chucapaca) MOQUEGUA Au 520
EN EXPLORACION
MARCOBRE S.A.C. Marcobre (Mina Justa) ICA Cu 744
PROINVERSION Michiquillay CAJAMARCA Cu 1,000
APURIMAC FERRUM S.A. Hierro Apurimac APURIMAC Fe 2,300
CANARIACO COPPER PERU S.A. Cafariaco LAMBAYEQUE Cu 1,599
COMPANIAMINERAMILPO S.A.A. Hilarion ANCASH Zn 470
COMPANIAMINERA QUECHUAS.A. Quechua Ccusco Cu 490
JUNEFIELD GROUP S.A. Don Javier AREQUIPA Cu 600
LUMINA COPPER S.A.C. Galeno CAJAMARCA Cu, Mo,Au,Ag 3,500
MINERAANTARES PERU S.A.C. Haquira APURIMAC Cu-Mo 2,800
MINERAHAMPTON PERU S.A.C Los Calatos MOQUEGUA Cu-Mo 655
MINERACUERVO S.A.C. Cerro Ccopane Ccusco Fe
RIO BLANCO COPPER S.A. Rio Blanco PIURA Cu 1,500
RIO TINTO MINERAPERU LIMITADAS.A.C. La Granja CAJAMARCA Cu 1,000
SOUTHERN PERU COPPER CORPORATION Los Chancas APURIMAC Cu 1,560
AMERICAS POTASH PERU S.A. Salmueras de Sechura PIURA Potasio 125
COMPANIAMINERA VICHAYCOCHA S.A. Rondoni HUANUCO Cu 350
MINERAAQM COPPER PERU S.A.C. Zafranal AREQUIPA Cu, Au 1,122
EXPLORACIONES COLLASUYO S.A.C. Accha cuzco Zn, Pb 346
MANTARO PERU S.A. Fosfatos Mantaro JUNIN Fosfatos 850
CORPORACION MINERACENTAURO S.A.C. Quicay Il PASCO Au, Cu por definir
ANABI S.A.C Anubia APURIMAC Cu 90
MINSUR S.A. Explotacion de relaves Bofedal 2 (B2PUNO Sn 165
PANOROAPURIMAC S.A. Cotabambas APURIMAC Cu, Au,Ag 1,963
EL MOLLE VERDE S.A.C. Trapiche APURIMAC Cu, Mo,Ag 1,000
PLATEAU URANIUM Macusani PUNO Uranio 300

372 .373
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Planta Edificio Procesos
y Evaporador - Agrolmos PERI

Tendra éxito construyendo con PERI!

. . . PERI Peruana SAC
Con la ayuda de una solucion personalizada de andamios PERI, la Encofrados, Andamios e Ingenieria

Planta de  AGROLMOS del Grupo Gloria se esta ejecutando en Formwork Scaffolding Engineering
Olmos - Lambayeque por la empresa IMECON SA. Con altos  ay. El Sol Mz LL2 Lt.2 Pta.N° 05
requerimientos de ingenieria, calidad y sobre todo cumplir con los Villa El Salvador - Lima

tiempos de ejecucion establecidos. Tel +51 (1) 255-2200
+51 (1) 255-2107
+51 (1) 998 156 231
contacto@peri.com.pe
www.peri.com.pe

Gran rendimiento en el montaje metalmecanico y electromecanico,
gjecucion de alta complejidad sin perder los estandares de
seguridad. Tecnologia en andamios certificados para el montaje e

instalaciones del Edificio de Procesos y Evaporador. =



Nuevas Soluciones

Para Nuevos Desafios

En Joy Global nos comprometemos con la mineria productiva y siempre trabajamos en la
busqueda de nuevas formas para ayudar a que nuestros clientes optimicen su rendimiento,
reduzcan los costos por tonelada y mejoren la eficiencia. Nuestras soluciones de clase
mundial estan ayudando a nuestros clientes del Peru a alcanzar niveles de produccion récord
y a resolver los desafios mas dificiles de la mineria.

Centro de Servicios La Joya

Urbanizacion El Cruce Manzana L1 Lote 14 F
La Joya, Arequipa, 04000, Peru

Teléfono: +51 054 412250

JoyGlobal.com

Joy Global, Joy and P&H are trademarks of Joy Global Inc. or one of its affiliates.
© 2016 Joy Global Inc. or one of its affiliates
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